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Introduccion

Segun la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) al mes de agosto de 2025', el empleo
nacional continud creciendo. Este mejor dinamismo del empleo se explica, principalmente,
por un mejor desempefo en el drea urbana (crecimiento anual del 3,0 %), seguido de las
otras cabeceras y el area rural (crecimiento anual del 2,6 %). Lo anterior llevé a un aumento
anual en la tasa de ocupacién (TO) nacional y urbana de 0,8 puntos porcentuales (pp) y 1,0
pp, respectivamente, mientras que la TO de las otras caberas y area rural creci6 0,7 pp.

Por tipo de empleo, se observa que en el Ultimo trimestre el segmento asalariado fue mas
dinamico que el segmento no asalariado, con crecimientos anuales del 4,3% y 1,4%, res-
pectivamente. Por sectores econdmicos, aquellos que mas contribuyeron al crecimiento del
empleo fueron manufacturas, y comercio y alojamiento, lo que contrasta con un menor di-
namismo observado en el sector primario.

Consistente con el mejor desempeno del empleo asalariado, otras fuentes de informacién
de empleo asalariado y formal, como los registros administrativos, muestran una variacion
positiva al mes de julio. Lo anterior ha permitido una correccion anual en la tasa de informa-
lidad (TI) de -0,8 pp, ubicandose en el 55,3% en el agregado nacional a agosto. Otras fuentes
de demanda laboral, como son los indices de vacantes del Servicio Publico de Empleo (SPE),
avisos clasificados y la GEIH mostraron mejoras en el ultimo trimestre. Por su parte, el ba-
lance de expectativas de contratacion de empleo en el corto y mediano plazo también se
encuentran en terreno positivo.

Por el lado de la oferta laboral, vemos que la tasa global de participacién (TGP) se mantuvo
relativamente estable en niveles del 64,1 % y 65,9 % para el agregado nacional y el dominio
urbano, respectivamente. La estabilidad en la participacion laboral y el crecimiento en el
empleo han permitido que la tasa de desempleo (TD) continde cayendo, ubicandose al mes
de agosto en el 9,0% y 8,6 % en el dominio nacional y urbano, respectivamente. Por otro
lado, la menor dinamica observada en el agregado de otras cabeceras y rural se refleja en
un moderado incremento de la TD en ese dominio en el Ultimo trimestre, situandola en un
9,4%.

Finalmente, la combinacién de una mayor demanda laboral, reflejada en los indicadores
de vacantes y las menores tasas de desempleo, contintan reflejando un mercado laboral
estrecho, al ubicarse en la parte superior izquierda de la curva de Beveridge (CB). Lo anterior
va en linea con la dinamica de los ingresos reales por hora, que al mes de julio continuaron
creciendo en un 8,8 % para los asalariados y en un 11,9 % para los no asalariados.

En linea con lo anterior, y teniendo en cuenta los prondsticos de crecimiento de la Subge-
rencia de Politica Monetaria e Informacion Econémica (SGPMIE) del Banrep, consignadas en
el Informe de Politica Monetaria (IPM, octubre de 2025), se espera que la TD urbana, en pro-
medio, se ubique entre el 8,1 %y 8,8 %, con un 8,5% como valor mas probable. Por su parte,

1 Eneste reporte los datos se utilizan en trimestre moévil y desestacionalizados.
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la TD del agregado nacional se ubicaria entre el 8,6% y 9,3 %,
con un 9% como valor mas probable. Adicionalmente, dado el
pronostico de la tasa de desempleo no inflacionaria (Nairu) del
10,2 %, se estima una brecha mas negativa (-1,7 pp) frente a la
proyectada en el reporte anterior. Estos prondsticos dan cuenta
de la persistencia de mayores presiones inflacionarias desde el
mercado laboral en el futuro cercano.

Este Reporte se divide en dos secciones. La primera repasa en
detalle los hechos coyunturales ya mencionados en esta intro-
duccion. En la segunda seccién se presenta una comparacién
descriptiva de los principales indicadores del mercado laboral
colombiano frente a los cinco paises mas grandes de la region:
Argentina, Brasil, Chile, México y Peru. En esa seccion sobresalen
dos rasgos distintivos del mercado laboral colombiano: el prime-
ro es su alta tasa de desempleo, explicada principalmente por
una mayor participacioén laboral, y el segundo es el bajo peso del
segmento asalariado dentro de la poblacién ocupada.

Con datos en trimestre movil a agosto de 2025, el empleo na-
cional continud creciendo. En términos anuales, el nimero de
ocupados del pais registré un crecimiento anual del 2,9%, segun
la GEIH, lo que representé 651.000 nuevos puestos de trabajo. Este
avance fue impulsado, principalmente, por una reactivacion soste-
nida del empleo en las principales ciudades, donde la ocupacion
aumentd un 3% anual. En contraste, debido a la reciente pérdida
de dinamismo de la creacién de empleo en las otras cabeceras y el
area rural, se observé una desaceleraciéon con un crecimiento del
2,6% (Grafico 1). En linea con este comportamiento, la TO nacional
se ubico en el 58,4 %, lo que significé un incremento de 0,8 pp fren-
te al mismo trimestre del afio anterior. Por dominios geograficos, en
el rea urbana laTO creci6 1,0 pp, mientras que en las otras cabece-
rasy area rural el crecimiento fue de 0,7 pp (Grafico 2).

Después de un periodo de estancamiento, el segmento asa-
lariado mostré un mejor desempeiio, en linea con el compor-
tamiento del empleo urbano. Entre agosto de 2024 y 2025, el
empleo asalariado crecié un 4,3 %, mientras que el no asalariado
aumento un 1,4 %. Esto significéd una contribucion del segmento
asalariado de siete de cada diez nuevos puestos de trabajo en el
ultimo ano. En contraste, el segmento no asalariado se contrajo
en los ultimos meses, consistente con una menor dinamica de
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las otras cabeceras y el area rural (Gréfico 3). De manera consis-
tente, otras fuentes de informacion de empleo asalariado y for-
mal, como el registro del nimero de afiliados dependientes a las
cajas de compensacion familiar, respaldan el mejor desempeno
del segmento asalariado (Grafico 4). El crecimiento mas acelera-
do del empleo asalariado y formal, con respecto al no asalariado,
redujo la tasa de informalidad en 0,8 pp en el Ultimo afo, ubican-
dose en 55,3% en agosto.

Los sectores que mas han contribuido al crecimiento anual
del empleo son manufactura, comercio y alojamiento, y ad-
ministracion publica, salud y educacion. Durante el ultimo
ano, la mayoria de sectores presentaron aportes positivos a la va-
riacién anual de la ocupacién nacional, siendo manufactura (0,85
pp), comercio y alojamiento (0,52 pp), junto con administracion
publica, salud y educacion (0,48 pp) los que mas contribuyeron.
En contraste, recreacién y otros servicios, asi como agricultura,
registraron contribuciones negativas de -0,13 pp y -0,18 pp, res-
pectivamente (Grafico 5). En el margen, los indices de empleo re-
saltan el buen desempefio de los sectores secundario y terciario,
y un menor dinamismo del sector primario (Grafico 6). Esto esta
en linea con los datos del indicador de seguimiento a la econo-
mia (ISE), que a julio muestra una variacién anual para las ramas
del sector secundario y terciario del 4,1 % y del 5,4 %, respectiva-
mente. En contraste, el ISE del sector primario mostré una caida
anual del 2 %.

Los grupos demograficos que mas contribuyeron al cre-
cimiento del empleo son los hombres, las personas entre
29 aiios y 65 afos, y aquellos sin educacion superior y jefes
de hogar. A julio, los grupos que mas aportaron al crecimiento
anual del empleo fueron los hombres (1,64 pp), las personas en-
tre 29 y 65 anos (2,96 pp), las personas sin educacién superior
(2,72 pp), y los jefes de hogar (2,6 pp). Por su parte, los grupos
con menor contribucion al empleo durante este periodo fueron
las mujeres (1,48 pp), los jovenes (0,07 pp), las personas con estu-
dios universitarios o de posgrado (0,39 pp) y aquellos ocupados
no jefes de hogar (0,52 pp) (Grafico 7).

En linea con el comportamiento del segmento asalariado y
formal, en el ultimo trimestre los indices de vacantes repor-
taron una mejor dinamica al igual que el balance de expec-
tativas de contratacion. Hasta el segundo semestre de 2024,
los indicadores de vacantes estimados a partir de avisos clasifi-
cados, informacion de la GEIH y de la PILA mantenian tendencias
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decrecientes. Adicionalmente, el balance de las expectativas de contratacién a mediano pla-
zo (seis a doce meses) de la Encuesta trimestral de expectativas econémicas (ETE) del Banco de
la Republica era negativa o cercana a cero. Sin embargo, en el ultimo trimestre, el repunte
del empleo asalariado y formal se refleja también en un aumento en todas las fuentes de va-
cantes. De esta manera, la tendencia decreciente de mediano plazo en estos indicadores pa-
reciera revertirse en este periodo (Grafico 8). Ademas, en linea con las sefales de mejoria del
segmento asalariado, la diferencia entre la proporcion de firmas que esperan incrementar su
néminay las que no, mostro el valor mas alto desde el segundo trimestre de 2023 (Grafico 9).
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A diferencia de la demanda laboral, la oferta laboral se man-
tiene estable durante el ultimo afo, particularmente en el
area urbana. La poblacion fuera de la fuerza laboral crecié un
1,3% anual en el agregado nacional, jalonada por un aumento
del 2,2% en el rea urbana. Sin embargo, incrementos son simi-
lares al crecimiento de la PET y, por tanto, mantuvieron relativa-
mente estable la TGP en todos los dominios geogréficos. Como
resultado de esta dinamica, la TGP se ubicé en un 65,9 %, 64,1 %
y 62,3 % para los agregados de 23 ciudades, total nacional y otras
cabeceras y area rural, respectivamente (Grafico 10). A pesar de
que la oferta laboral colombiana se mantiene estable, en niveles
similares a los vistos antes de la pandemia, como se verd en el
reporte especial, dichos niveles son altos para el contexto latino-
americano.

La TD del agregado nacional se contrajo anualmente 1,3 ppy
llegé al 9 %. En las veintitrés ciudades la TD se ubic6 en un 8,6 %
y en las otras cabeceras y el area rural en un 9,4% (Grafico 11).
Las reducciones de la TD, particularmente en el area urbana, son
el resultado del mejor dinamismo observado en la TO y de una
oferta laboral que se ha mantenido relativamente estable. A nivel
de ciudades, se observa que Quibdé (25,4 %), Riohacha (15,2 %) e
Ibagué (12 %) presentan las mayores TD, mientras que Medellin
(6,4 %), Villavicencio (7,3 %) y Cali (7,7 %) exhiben las menores ta-
sas (Grafico 12). Finalmente, la brecha de género se redujo en los
ultimos meses y en agosto de 2025 se situ6 en 4,2 pp.
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La relacion entre vacantes y desempleo muestra que el mercado laboral esta estre-
cho. La CB, que relaciona las tasas de vacantes y desempleo, permite medir la dificultad
para llenar puestos de trabajo disponibles y, por ende, el grado de holgura en el mercado
laboral. En lo corrido del afio, esta relacién se ha situado de manera sostenida en el extremo
superior izquierdo del espacio vacantes-desempleo, lo que sugiere que el mercado laboral
se encuentra estrecho (graficos 13y 14). Esto obedece a la combinacién de un nivel alto de
vacantesy a las disminuciones sucesivas de la TD de los ultimos meses.
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Fuente: célculos del Banco de la Republica.
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Los ingresos laborales reales contintan creciendo, tanto en el segmento asalariado
como en el no asalariado. Entre julio de 2024 y 2025, la mediana del salario mensual de
los trabajadores asalariados aumenté en términos reales un 7,1 %, por su parte, para los no
asalariados sus ingresos mensuales crecieron un 12,8 % (Grafico 15). En cuanto a los salarios
por hora, estos tuvieron un crecimiento (8,8%) por encima del observado en los salarios
mensuales, debido a la reduccién de las horas trabajadas en este segmento (Grafico 16). En
contraste, en el segmento no asalariado los ingresos por hora tuvieron un incremento del
11,9 %, el cual es menor al crecimiento del ingreso mensual debido a una mayor cantidad de
horas trabajadas por los no asalariados durante el afio.
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Las horas trabajadas contintian cayendo, especialmente para los asalariados, en linea
con la reduccidn de la jornada laboral legal. En el agregado nacional, las horas prome-
dio efectivamente laboradas a la semana han mantenido una tendencia decreciente para
los trabajadores asalariados en los ultimos cuatro afos, pasando de 47 horas en el primer
trimestre de 2021 a cerca de 44 horas en el segundo trimestre de 2025 (Grafico 17). Por su
parte, pese a la reduccién de la jornada laboral ordinaria, el nimero de asalariados laboran-
do horas extras remuneradas ha permanecido estable en los tltimos dos afios (Grafico 18).
Estas tendencias en las horas reflejarian la reduccién gradual de la jornada laboral introduci-
da mediante la Ley 2101 de 2021, que comenzd a regir en julio de 2023 con la disminucién
de una hora semanal, y ha continuado en julio de 2024 con una hora adicional, y en julio de
2025 con dos horas mas (lineas rojas en los graficos 17y 18).

Las proyecciones recientes de la TD? se revisan a la baja, en particular en el area ur-
bana, debido al mejor desempeiio del mercado laboral en este dominio. Teniendo en

2 El prondstico de la TD combina los resultados de una bateria de modelos basados en estimaciones de la ley de
Okun, entre los cuales se encuentran: un VAR bayesiano (BVAR) con valores a priori para el estado estacionario (ba-
sado en Villani, 2009), un modelo de flujos de trabajadores (Lasso y Zérate, 2019) y un modelo TVEC (Flérez, Pulido y
Ramos, 2018).
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cuenta los prondsticos de crecimiento del PIB para finales de 2025, consignados en el IPM
de octubre, mas un ajuste por dominios geograficos, la TD urbana promedio de 2025 se ubi-
caria entre 8,1%y 8,8%. El valor mas probable es 8,5%, inferior al 9,1% proyectado en el RML
anterior. Por su parte, la TD del agregado nacional se ubicaria en promedio para todo 2025
entre el 8,6 %y el 9,3 %, con un 9% como valor mas probable (9,2 % en el anterior RML). Para
el afno 2026 se espera que la TD se mantenga en niveles bajos, en relacién con el promedio

historico (graficos 19y 20).
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Fuente: célculos del Banco de la Republica.
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mestrales y desestacionalizados.

Fuente: célculos del Banco de la Republica.

Los prondsticos de la TD y de la Nairu sugieren una brecha
de desempleo compatible con un mercado laboral mas apre-
tado. Los modelos de prondstico de la Nairu? sugieren un nivel
promedio de la senda central del 10,2% para 2025 (similar al
anterior Reporte). Teniendo en cuenta el prondstico de laTD, la
combinacion de modelos indica una brecha promedio de-1,7 pp
para 2025, lo que sugiere presiones inflacionarias desde el mer-
cado laboral. Esta brecha es mas amplia que la pronosticada en
el trimestre anterior (-1,1 pp). Asi, la ampliacién de la brecha de
desempleo se explica, principalmente, por unos menores niveles
de la TD observados en los ultimos meses. Durante 2026 la bre-
cha tenderia a reducirse lentamente a lo largo del afo (Grafico
21).

3 Las metodologias utilizadas por el Gamla para el pronéstico de la Nairu se pre-
sentan en detalle en el Reporte del Mercado Laboral, num. 27.
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1. Introduccion

En esta seccion del reporte se presenta un analisis descriptivo del mercado laboral colom-
biano en comparacién con cinco de los paises mas grandes de la regién: Argentina, Brasil,
Chile, México y Pert. Incluyendo a Colombia, estas economias representan aproximadamen-
te el 75% de la poblacién y el 80% del producto interno bruto (PIB) de América Latina y el
Caribe (Banco Mundial, 2024). Como parte de este ejercicio, se armonizan las encuestas de
hogares de los distintos paises, con alrededor de 1,1 millén encuestas por trimestre, que
representan a una poblacién de cerca de 480 millones de personas. Esto permite hacer una
comparacion confiable y detallada entre los distintos mercados laborales.

Un primer rasgo distintivo del caso colombiano es su elevada tasa de desempleo; por ejem-
plo, entre el segundo trimestre de 2024 y el primero de 2025, la TD urbana se mantuvo
cercana al 10%, frente a un promedio regional del 6 %. Esta diferencia no se explica por una
menor ocupacion, dado que la TO de Colombia converge al promedio regional, sino por una
alta TGP, impulsada principalmente por la oferta laboral femenina. Asi, la TGP contribuye con
cerca de tres cuartas partes a la diferencia entre la TD de Colombia y el promedio regional.
El segundo rasgo distintivo del mercado laboral colombiano es el bajo peso del segmento
asalariado. En efecto, aunque la TO colombiana es similar a la de sus pares, especialmente
durante el primer trimestre de 2025, el pais se caracteriza por una mayor proporcién de em-
pleo no asalariado, en particular entre los hombres, mientras que en el caso de las mujeres
los niveles se asemejan mas al promedio regional.

2. Armonizacion de microdatos

Para contrastar detalladamente el mercado laboral colombiano con el de otros paises de la
regiodn, se armonizaron los microdatos de las encuestas de hogares de Colombia, Argentina,
Brasil, Chile, México y Perd. Una comparacion adecuada requiere de un diccionario de va-
riables con criterios conceptuales homogéneos para la PET. En particular, se definié un uni-
verso comun de personas a partir de los 15 afos para clasificarlas dentro de uno de los tres
posibles grupos de la PET, a saber: 1) poblacién ocupada: personas que trabajaron al menos
una hora en la semana de referencia; 2) poblacidon desocupada: personas que buscaron tra-
bajo activamente y estaban disponibles en el mismo periodo de referencia, y 3) poblacién
inactiva: el resto de la PET no clasificada como ocupada ni desocupada. Esta armonizacion
refleja los criterios oficiales en Colombia para definir las poblaciones relevantes del mercado
laboral, y estdn en linea con el estandar internacional.

Por otro lado, se estandarizaron un conjunto de variables con caracteristicas de los indi-
viduos (como sexo, edad, nivel educativo, parentesco, entre otras) y de la poblacién ocu-
pada (sector econédmico, posicién ocupacional, entre otras). Adicionalmente, se unificé la
cobertura geogréfica, de manera que la base de datos se acoté al dominio urbano de cada
pais, con periodicidad trimestral. Finalmente, se utilizaron los factores de expansién de cada
encuesta para recuperar los niveles poblacionales y calcular los indicadores de mercado
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Nota: datos trimestrales.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI
(EPEN); célculos propios.

Porcentaje de mujeres

laboral. Este proceso de armonizacién permite que los resulta-
dos presentados en esta seccidon del Reporte sean comparables
y que las diferencias entre paises reflejen hechos del mercado
laboral, mas no discrepancias metodoldgicas.

El Gréfico 22 muestra la distribucion de la PET en la base de datos
consolidada para Latinoamérica; como se aprecia, el drea urbana
de Brasil corresponde al 54,1 % de la poblaciéon en la base de da-
tos, mientras que la de Chile tiene el menor peso, con 5,1 %. Por
su parte, el Cuadro 1 presenta algunos indicadores sociodemo-
graficos: en Latinoamérica la PET tiene en promedio 42,9 anos;
Chile es el pais mas envejecido, con un promedio de edad de
44,2 afnos, mientras que Peru es el pais con la PET mas joven (41,8
anos en promedio). Adicionalmente, la composicién de género
muestra que Colombia y México son los paises con una mayor
proporcion de mujeres. En cuanto a la composicién educativa de
la PET cabe sefalar que cerca del 31% de la poblacién en la re-
gion cuenta con al menos un afo alcanzado de educacion supe-
rior (incluye educacidn técnica, tecnoldgica y universitaria), don-
de el pais con el mayor porcentaje es Chile, con un 42 %, mientras
que Brasil es el pais con el menor porcentaje (26 %). En todos los
paises las mujeres tienden a tener una mayor escolaridad que los
hombres, pero vale la pena mencionar que Colombia tienen el
segundo porcentaje mas alto de mujeres con educacién supe-
rior, solo por debajo de Chile.

3. Los indicadores del mercado laboral de Colombia
frente a sus pares

Unos de los hechos estilizados mas marcados del mercado labo-
ral colombiano es su alta tasa de desempleo. Como puede verse
en el Grafico 23, que compara las TD de los paises de la region

Nimero de encuestas

Porcentaje con al menos un afio de educacion superior o
(promedio trimestral)

Promedio 42,91 52,36
Colombia 42,66 53,27
Argentina 43,15 52,11
Brasil 42,99 52,26
Chile 44,22 51,47
México 42,70 53,08
Perd 41,88 51,35

Total EES Hombres

30,90 3243 29,24 1005542
39,25 40,30 38,05 147848
34,84 38,17 31,25 46750
25,51 27,51 23,33 347680
41,62 41,45 41,92 76453
34,93 35,74 34,11 283125
40,36 39,89 40,86 103686

Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); calculos propios.
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estudiados, la TD de Colombia, al primer trimestre de 2025, esta
3 pp por encima del promedio, y 6 pp por arriba de México, el
pais con el indicador mas bajo. Es importante notar que las di-
ferencias de la TD en Colombia, frente al promedio regional, son
estables en el tiempo, y registran valores similares tanto en pe-
riodos de alto desempleo (como el observado en 2021), como en
periodos de bajo desempleo (observados durante el ultimo afno).

Al comparar la tasa de ocupacion, se puede apreciar que la TO
colombiana se mantuvo por debajo del promedio regional en-
tre 2021y 2022, para luego terminar convergiendo alrededor del
60%. Esto contrasta con la TO de Chile, que se mantiene como
la mas baja de la regién, mientras que Peru presenta la mas alta
(Gréfico 24). Por el lado de la participacién laboral, la TGP de Co-
lombia es una de las mas altas entre los paises latinoamericanos
comparados, superada solo por la de Peru. En particular, la TGP
de Colombia se ha mantenido 2 pp mas alta que el promedio.
En conjunto, la TGP sugiere que la presiéon de la oferta laboral
en Colombia es estructuralmente mayor que en sus pares (ex-
ceptuando Peru). En el caso de Peru, buena parte de su exceso
de participacion laboral se ha canalizado a través del segmento
no asalariado, algo que sucede en menor proporcion en Colom-
bia (como se vera mas adelante), lo que ha llevado a que el pais
combine una TGP elevada con una tasa de desempleo superior al
promedio regional (Gréfico 25).
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Nota: datos trimestrales y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI
(EPEN); célculos propios.
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4. Contribucion de la ocupacion
y la participacionalaTD

Como se presenté en la subseccion anterior, Colombia se des-
taca por una participacién notablemente mas alta en compara-
cién con sus pares regionales. A pesar de que la TO en algunos
periodos es menor que el promedio de los paises analizados, la
diferencia entre la oferta laboral colombiana y la regional se hace
mas importante que en el caso de la demanda. Lo anterior es
sobresaliente en los dos Ultimos afos. Para evaluar mejor este
fendmeno, se descompone la contribucion de las diferencias de
laTO y la TGP a la diferencia de la TD de Colombia frente al pro-
medio regional®.

Los resultados indican que, a lo largo del periodo de estudio,
Colombia tiene en promedio una TD de 3,5 pp por encima del
promedio de los paises estudiados (Grafico 26). Adicionalmen-
te, la descomposicion muestra que, entre la segunda mitad de
2021y la primera mitad de 2023, la recuperacion de la demanda
laboral colombiana fue mas lenta que el promedio regional; ra-
zo6n por la cual la contribucién de la TO fue mas importante en
dicho periodo. Esta situacién se explica, principalmente, porque
la TO colombiana se encontraba, entonces, notablemente por
debajo del promedio latinoamericano (Gréfico 24). Sin embargo,
después de la recuperacién por la pandemia, la dinamica de la
TGP contribuye de manera mas importante que la TO a la dife-
rencia entre laTD de Colombia y el promedio de la regién. Desde
el segundo trimestre de 2023, de los 3,5 pp que la TD colombia-
na tiene por arriba del promedio regional, alrededor del 72% se
explica por el comportamiento de la TGP y solo un 28% por la
dindmica de la TO.

4 La descomposicion se basa en expresar la diferencia entre una TD particular
frente a un promedio como:

__ [TGP+(TGP.-TGP) - TO - (TO.- TO)
TD -TD = _J __
I TGP]. + (TGPI.— TGP)

- ()

La contribucion de la TGP (andlogamente para la TO) a la desviacién de la me-
dia de la TD consiste en expresar la ecuacion (1) sila 70,= 76(TGP/= 7@), en
cuyo caso la descomposicion de la diferencia puede presentarse a través de la
siguiente expresién, donde el primer (segundo) corchete captura la contribu-
cion de la TGP (TO):

DT TGP-TO  __ TGP-TO, _
P e TP e T
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Por ultimo, la descomposicion permite calcular cudl hubiera sido
la TD colombiana en los casos en los que la TGP o la TO se hu-
bieran comportado como el promedio regional. Dicho ejercicio
permite aproximar el papel que desempefan la oferta y deman-
da laboral en la amplia diferencia que tiene Colombia con sus
pares regionales en términos de un mayor desempleo. En el ul-
timo afo, si Colombia tuviera una TGP similar a la del promedio
regional, laTD seria de aproximadamente 7% (2,5 pp menor a la
observada durante el primer trimestre de 2025). En el caso de la
TO, si esta se comportara de acuerdo con el promedio regional,
también se reduciria la TD de Colombia, pero solo alrededor de
0,5 pp. Dichos resultados dan cuenta de la preponderancia de la
participacion laboral frente a la ocupacién en la determinacion
de la brecha del desempleo colombiana en comparacién con sus
pares regionales. Este hecho ha sido una constante en la coyun-
tura de los dos ultimos afos (Grafico 27).

5. Variacién sociodemografica en los indicadores
del mercado laboral

En esta subseccidn se presenta la brecha de los principales indi-
cadores del mercado laboral colombiano respecto al promedio
regional, teniendo en cuenta diferentes caracteristicas de la po-
blacién, como el género, la edad, el nivel educativo y el paren-
tesco. Esto permite entender qué grupos poblaciones explican
las diferencias entre los indicadores de Colombia y la region. El
Grafico 28 presenta la brecha en la TD de Colombia con respec-
to al promedio regional. Como se puede apreciar, la TD tiende a
ser mayor para las mujeres que para los hombres. Lo anterior es
consistente con el hecho de que, aunque se ha reducido en el
periodo pospandemia, la brecha de género de la TD en el pais
sigue siendo una de las mas altas de la region, al ubicarse en 3,2
pp en el primer trimestre de 2025. Asi mismo, se observa que la
TD es persistentemente mas alta en Colombia que en la region
para las personas menores de 28 anos, con educacion superior y
no jefes de hogar (Gréfico 28).

Por otro lado, el Grafico 29 presenta la diferencia en la TO de Co-
lombia frente al promedio regional, desagregada por distintos
grupos poblacionales. En este caso, se observa que la brecha
de la TO para los hombres es negativa (-1,4 pp), mientras que
la TO de las mujeres se mantiene cercana al promedio regional.
La menor ocupacién masculina se explica, principalmente, por
la baja ocupacion de los jovenes de hasta 28 afos, aquellos con
educacion superior y quienes no son jefes de hogar. En el caso
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de las mujeres, la brecha negativa en las menores de 28 afos se
compensa con una brecha positiva a partir de los 29 afios, lo que
anula la diferencia agregada frente a la regién. Ademas, resulta
relevante destacar la menor ocupacién de las personas con edu-
cacion superior en Colombia en comparacion con el promedio
regional. Como se analizara mas adelante, este fendmeno esta
estrechamente vinculado con la baja proporcién de empleo asa-
lariado en el pais frente a los estandares de la region.

En cuanto a la oferta laboral, la mayor TGP de Colombia se ex-
plica, en gran medida, por la mayor participacion de las mujeres
(2,6 pp mas que el promedio regional), frente a los hombres (1,1
pp mas que el promedio regional). De esta manera, mientras que
la TO de las mujeres es cercana al promedio regional, es su alta
TGP lo que explica el exceso de desempleo en esta poblacién.
Por grupos de edad, la mayor participacion de las mujeres esta
en aquellas en edad productiva. Esto se evidencia al comparar la
dinamica de participacion laboral de hombres y mujeres duran-
te su ciclo de vida (véase el Anexo A1). En este caso, se observa
que las mujeres colombianas presentan una mayor participacion
laboral, en especial entre los 25 y 45 afios. En contraste, los hom-
bres no muestran diferencias significativas frente a la mayoria de
paises de la regién, con excepcion de Perd. Esta particularidad
se explica porque la menor participacion de los hombres jove-
nes en Colombia se ve compensada, al menos parcialmente, por
una mayor participacién en los grupos de 29 a 65 anos, lo que
tiende a equilibrar la oferta laboral. En el caso de Perd, este pais
se distingue por registrar una alta participacion laboral tanto de
hombres como de mujeres, incluso después de la edad de reti-
ro. Esta dindmica podria estar asociada con la ausencia de una
pension minima garantizada, lo que obligaria a una proporcion
significativa de adultos mayores a permanecer activos en el mer-
cado laboral.

Adicionalmente, el Grafico 30 muestra que, por nivel educativo,
la TGP es mas elevada entre los hombres con educacion basica;
sin embargo, este efecto se atenua debido a la menor participa-
cién observada en el grupo con educacion superior. En el caso de
las mujeres, la influencia de la educacién sobre la participacion
laboral se hace evidente al comparar el ciclo de vida de aquellas
con y sin educacion terciaria (véase el Anexo A2). Las mujeres
con formacion superior tienden a mantener tasas de participa-
cién mas altas y sostenidas a lo largo de su trayectoria laboral.
No obstante, en Colombia la participacién de este grupo resulta
relativamente similar a la registrada en otros paises de la region,
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por lo que la brecha frente al promedio regional es practicamen-
te nula. En contraste, entre las mujeres con educacion basica se
observa un exceso de participacion respecto al promedio regio-
nal. Finalmente, el Grafico 30 muestra que buena parte de la di-
ferencia en la TGP es atribuible a las mujeres con roles de jefes
de hogar.

En sintesis, al combinar las diferencias de la TGP y TO por gru-
pos poblacionales en Colombia frente al promedio regional, se
encuentra que la mayor tasa de desempleo de las mujeres co-
lombianas obedece a una mayor participacién laboral, dado que
su nivel de ocupacién es muy similar al promedio regional. Esta
mayor participacién se observa principalmente en las mujeres
de 29 a 65 anos, con educacién basica y jefes de hogar. Para el
caso de las mujeres con educacién superior, su mayor tasa de
desempleo parece ser explicada por una menor ocupacién, dado
que su participacion es similar a la observada en el promedio de
la regién. En el caso de los hombres, su mayor tasa de desem-
pleo en Colombia se explica por una menor ocupacién, la cual
se aprecia en especial en los hombres jovenes, no jefes de hogar
y con educacion superior. Por su parte, los hombres mayores de
29 anos, con educaciéon basica y jefes de hogar presentan una
mayor participacién laboral frente a los niveles observados en
los otros paises de la region.

6. Empleo asalariado y cuenta propia

El segundo rasgo distintivo del mercado laboral colombiano
es el alto grado de informalidad, que se ve reflejado en un bajo
peso del segmento asalariado. En efecto, aunque la TO colombia-
na es similar a la de sus pares, el pais se caracteriza por una mayor
proporcién de empleo no asalariado. A continuacion, se compa-
ra la tasa de ocupacién asalariada y no asalariada de Colombia
frente a la de los paises de la regién. El Grafico 31 presenta la TO
asalariada (porcentaje de poblacién asalariada relativa a la PET).
Como se puede observar, Colombia y Pert presentan tasas asa-
lariadas similares, con niveles cercanos al 35%, y 5 pp por debajo
del nivel promedio regional. Por otro lado, paises como Chile y
México presentan tasas asalariadas cercanas al 42 %, siendo estas
entre 2 ppy 3 pp mas altas que el promedio regional. El Anexo A3
resalta las bajas tasas de ocupacién asalariada tanto para hom-
bres como mujeres en Colombia durante su ciclo de vida, frente
a las mayores tasas observadas en paises como Chile, México y
Argentina.
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En contraste, el Grafico 32 presenta la TO no asalariada para los
paises de la region (porcentaje de poblacidn no asalariada relati-
va a la PET). En este caso, Colombia, con un 25 %, sobresale con
una tasa de ocupacion no asalariada por encima del promedio
regional, la cual solo es inferior a la de Pert (30%). Por su par-
te, Chile, México y Argentina presentan tasas no asalariadas por
debajo del promedio regional, en niveles cercanos al 15%, 17 %
y 20 %, respectivamente. El Anexo A4 presenta las tasas de ocu-
pacion no asalariadas de hombres y mujeres durante su ciclo de
vida: se resalta la mayor ocupacion en hombres para el caso de
Colombia, y en particular para Perd, incluso después de los 65
anos.

Al comparar la diferencia en la TO asalariada de Colombia fren-
te al promedio regional, para diferentes grupos poblacionales,
se aprecia que los hombres presentan menores tasas: esta es
especialmente baja para los hombres menores de 28 afos, con
educacion basica y no jefes de hogar (Grafico 33). En el caso de
las mujeres también se observa una menor tasa de ocupacién
asalariada; sin embargo, la magnitud de esta diferencia es solo
la mitad de la observada en los hombres, lo que esta en linea
con el hecho de que en Colombia las mujeres tienen una menor
informalidad que los hombres (Otero-Cortes et al., 2025). La ex-
cepcion a este hallazgo es el caso de las personas con educacion
superior, en donde se observa una brecha negativa relativamen-
te similar tanto para los hombres (-8,1 pp) como para las mujeres
(-7,1 pp). Por otra parte, el Grafico 34 presenta la diferencia en
TO no asalariada de Colombia frente al promedio de la region.
En este caso, se observa lo opuesto: los hombres en Colombia
tienen una tasa de ocupacién no asalariada por encima del pro-
medio regional, esto se observa principalmente en aquellos con
educacion basica, y mayores de 28 afos. En el caso de las mu-
jeres, estas presentan una tasa de ocupacién no asalariada su-
perior a la del promedio regional. Sin embargo, la magnitud de
esta diferencia es la mitad de la observada en los hombres, con
excepcion de aquellas personas jefes de hogar (6,5 pp hombres
frente 5,7 pp mujeres) y personas con educacion superior (2,3 pp
hombresy 3,2 pp mujeres), donde las diferencias son similares.

7. Conclusiones

El analisis comparativo revela dos rasgos distintivos del merca-
do laboral colombiano: el primero es la alta tasa de desempleo,
que se explica, en particular, por una TGP significativamente mas
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alta, comparada con otros paises de la region, mientras que laTO
se mantiene en niveles similares. Esta mayor presién de la oferta
sobre el mercado laboral se refleja en especial en la participacién
de las mujeres en edades productivas, muchas de ellas con edu-
cacién basicay en condicién de jefas de hogar. Lo anterior podria
obedecer a mayores necesidades de ingreso.

Adicionalmente, la literatura especializada sugiere que en
particular aquellas con hijos enfrentan mayores costos de opor-
tunidad y tienen salarios de reserva mas altos, dado que sobre
este grupo poblacional recaen las tareas de cuidado de forma
desproporcionadamente alta (Tribin et al., 2023; Boca et al., 2020;
Farré etal., 2020; Huebener et al., 2021). En Colombia, Flérez, Me-
lo-Becerra y Posada (2023) encuentran que el efecto de la pre-
sencia de hijos en los salarios de reserva depende de dos fuerzas:
por un lado, los hijos pueden incrementar los costos de oportu-
nidad de aceptar una oferta laboral, pero también aumentan los
incentivos a buscar un empleo, dadas las mayores necesidades
de ingreso familiar. Por el otro lado, las politicas de mayor flexibi-
lidad laboral, o incluso programas como el cuidado infantil o me-
dios de transporte seguros, podrian estar estimulando la oferta
laboral femenina en Colombia (Arango, Castellani y Lora, 2016;
Cardona-Sosa y Morales-Zurita, 2016; Morales-Zurita y Cardona-
Sosa, 2016).

El segundo rasgo distintivo del mercado laboral colombiano esla
alta informalidad, que se ve reflejada en bajos niveles de empleo
asalariado. En efecto, aunque la TO colombiana es similar a la de
sus pares, el pais se caracteriza por una mayor proporciéon de
empleo no asalariado, especialmente entre los hombres, mien-
tras que en el caso de las mujeres los niveles se asemejan mas al
promedio regional. En este sentido, la menor demanda laboral
formal de hombres jévenes, sin educacién superior y no jefes de
hogar se refleja en un aumento en su ocupacion no asalariada.
Si bien estos patrones también se observan en las mujeres, la
ocupacion no asalariada es mucho menor a la observada en los
hombres. La menor ocupacion asalariada de Colombia frente a la
region puede obedecer a factores estructurales que no permitan
una mayor formalizacién laboral del mercado laboral colombia-
no, como lo son: los altos costos de contratacion, un alto salario
minimo, la baja productividad de las firmas, baja inversion, entre
otros (Arango et al., 2022; Otero-Cortés, 2025).
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Anexo 1

Grafico A1
Tasa de participacion
Promedio (Il trim. - 2024 a | trim. - 2025)
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Nota: datos trimestrales y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); calculos propios.

Gréfico A2
Tasa global de participacion
Promedio (Il trim. - 2024 a | trim. - 2025)

A. Mujeres (educacion basica) B. Mujeres (educacién superior)
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Nota: datos trimestrales y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); calculos propios.
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Grafico A3
Tasa de ocupacion asalariada
Promedio (Il trim. - 2024 a | trim. - 2025)
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Nota: datos trimestrales y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); calculos propios.

Gréfico A4
Tasa de ocupacion no asalariada
Promedio (Il trim. - 2024 a | trim. - 2025)
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Nota: datos trimestrales y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); célculos propios.



Anexo 2
Glosario

Creacion de empleo: cambios positivos en el empleo de las firmas en un mercado laboral.
Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro.

Curva de Beveridge: corresponde a la representacion grafica de la relacién entre la tasa de
vacantes y la tasa de desempleo. La posicién de la curva de Beveridge con respecto al ori-
gen depende de la eficiencia tecnoldgica del emparejamiento entre firmas y trabajadores.
Aumentos en dicha eficiencia trasladaran la curva de Beveridge al interior, de tal forma que
para un mismo nivel de vacantes la tasa de desempleo sea menor.

Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posi-
ble encontrarlo o estan cansados de buscarlo.

Desempleo de corta duracion: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos.

Destruccion de empleo: cambios negativos en el empleo de las firmas en un mercado laboral.
Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro.

Empleo asalariado: poblacién ocupada con posicién ocupacional de obrero o empleado
en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno.

Empleo no asalariado: poblacion ocupada con posiciones ocupacionales de empleado
doméstico, trabajador por cuenta propia, patrén o empleador, trabajador familiar sin remu-
neracion y jornalero o pedn.

Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad
de vacantes en la economia. El indicador de estrechez por excelencia es la razén entre el
stock de vacantes y el numero de desempleados.

Fuerza de trabajo: estd conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o
estan buscando empleo.

Indicador de subutilizacion de la mano de obra U1: refleja la proporcién de desemplea-
dos que han buscado empleo por mas de tres meses como porcentaje de la PEA. U1 = (de-
socupados hace mas de tres meses) / PEA.

Indicador de subutilizacion de la mano de obra U2: ademas de incluir alos desempleados
actuales, relne a los desempleados desanimados que pasaron a ser inactivos en el ultimo
ano por no encontrar un trabajo disponible en la ciudad o regién, estar cansado de buscar, o
no encontrar trabajo apropiado. U2: (desempleados + desanimados) / (PEA + desanimados).
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Indicador de subutilizacion de la mano de obra U3: incluye a la poblacién del indicador
U2 mas los marginalmente atados al mercado laboral (IM), que corresponden a los inactivos
que estuvieron buscando trabajo y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al
desaliento. U3 = (desempleados + desanimados + IM) / (PEA + desanimados + IM).

Indicador de subutilizacion de la mano de obra U4: ademas de incluir a los individuos del
indicador U3, considera a aquellos ocupados de tiempo parcial (jornada semanal menor de
40 horas) que estan dispuestos a trabajar mas horas. U4 = (desempleados + desanimados +
IM + ocupados de tiempo parcial) / (PEA + desanimados + IM).

Inflacién basica: medida de inflacion que busca eliminar los movimientos y choques tem-
porales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios
publicos, transporte) de la canasta de precios de consumo.

Informales: se define mediante la interseccién de criterios asociados a caracteristicas de
las firmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplificada y el tamafo
de firma. Como también, con caracteristicas de la ocupacién, como la cotizacion a seguridad
social.

Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador esta empleado.
Margen extensivo: se refiere a la cantidad de empleados.

Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en
los ultimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento
(no estan incluidos dentro de los desanimados).

Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razén vacantes/desempleados es alta, lo cual
indica que hay mas vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir di-
chas vacantes.

Nairu: tasa de desempleo compatible con una inflacion estable.

Otras cabeceras y zonas rurales: drea rural es la zona denominada por el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como area rural dispersa y centros
poblados. Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen
parte de las veintitrés ciudades ni sus areas metropolitanas, esto incluye el drea urbana
de las ciudades de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitu, Puerto
Inirida, Puerto Carrefio y San Andrés.

Poblacion en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y mas afos.

Poblacion ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron
al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores
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familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por va-
caciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses.

Productividad laboral: se mide como la razén entre PIB real y las horas trabajadas totales.

Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogota,
Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que con-
forman las areas metropolitanas.

Salario real-productor: se refiere al salario nominal por hora ajustado por el deflactor del
PIB. Es la medida mas adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de
vista de las firmas.

Tasa de contrataciones: proporcién de trabajadores que encuentran empleo en cada pe-
riodo en relacién con el empleo total.

Tasa de desempleo: es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan bus-
cando trabajo y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral.

Tasa de informalidad: es la relacién porcentual de la poblacién ocupada informal y el nu-
mero de personas que integran la poblacién ocupada total.

Tasa de ocupacion: es la relacidon porcentual entre la poblaciéon ocupada y el nimero de
personas que integran la poblacidn en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el nimero de em-
pleados asalariados y la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion no asalariada (TON): cociente entre el nimero de empleados no asala-
riados y la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de separaciones: proporcion de todos los trabajadores que pierden su empleo en
cada periodo en relacién con el empleo total.

Tasa global de participacion: es la relacion porcentual entre la fuerza de trabajo y la pobla-
cion en edad de trabajar.

Trabajadores afectados por el salario minimo: corresponde a los asalariados cuya remu-
neracion basica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Trabajadores no afectados por el salario minimo: asalariados cuya remuneracién basica
es superior a 1,5 salarios minimos.
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Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios
que conforman las areas metropolitanas de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaraman-
ga, Manizales, Pasto, Pereira, Clcuta, Villavicencio, Monteria, Cartagena e Ibagué.

Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indi-
cador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha.

Veintitrés ciudades y sus areas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogot3,
Medellin (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagiii, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Bar-
bosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girén, Piedecuestay Floridablan-
ca), Manizales (Villa Maria), Pasto, Cartagena, Cucuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia),
Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Monteria, Villavicencio, Tunja, Quibdé, Popayan,
Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia, Santa Marta y Armenia.
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	Según la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) al mes de agosto de 2025, el empleo nacional continuó creciendo. Este mejor dinamismo del empleo se explica, principalmente, por un mejor desempeño en el área urbana (crecimiento anual del 3,0 %), seguido de las otras cabeceras y el área rural (crecimiento anual del 2,6 %). Lo anterior llevó a un aumento anual en la tasa de ocupación (TO) nacional y urbana de 0,8 puntos porcentuales (pp) y 1,0 pp, respectivamente, mientras que la TO de las otras caberas y á
	1

	Por tipo de empleo, se observa que en el último trimestre el segmento asalariado fue más dinámico que el segmento no asalariado, con crecimientos anuales del 4,3 % y 1,4 %, respectivamente. Por sectores económicos, aquellos que más contribuyeron al crecimiento del empleo fueron manufacturas, y comercio y alojamiento, lo que contrasta con un menor dinamismo observado en el sector primario. 
	-
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	Consistente con el mejor desempeño del empleo asalariado, otras fuentes de información de empleo asalariado y formal, como los registros administrativos, muestran una variación positiva al mes de julio. Lo anterior ha permitido una corrección anual en la tasa de informalidad (TI) de -0,8 pp, ubicándose en el 55,3% en el agregado nacional a agosto. Otras fuentes de demanda laboral, como son los índices de vacantes del Servicio Público de Empleo (SPE), avisos clasificados y la GEIH mostraron mejoras en el últ
	-
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	Por el lado de la oferta laboral, vemos que la tasa global de participación (TGP) se mantuvo relativamente estable en niveles del 64,1 % y 65,9 % para el agregado nacional y el dominio urbano, respectivamente. La estabilidad en la participación laboral y el crecimiento en el empleo han permitido que la tasa de desempleo (TD) continúe cayendo, ubicándose al mes de agosto en el 9,0 % y 8,6 % en el dominio nacional y urbano, respectivamente. Por otro lado, la menor dinámica observada en el agregado de otras ca
	Finalmente, la combinación de una mayor demanda laboral, reflejada en los indicadores de vacantes y las menores tasas de desempleo, continúan reflejando un mercado laboral estrecho, al ubicarse en la parte superior izquierda de la curva de Beveridge (CB). Lo anterior va en línea con la dinámica de los ingresos reales por hora, que al mes de julio continuaron creciendo en un 8,8 % para los asalariados y en un 11,9 % para los no asalariados. 
	En línea con lo anterior, y teniendo en cuenta los pronósticos de crecimiento de la Subgerencia de Política Monetaria e Información Económica (SGPMIE) del Banrep, consignadas en el Informe de Política Monetaria (IPM, octubre de 2025), se espera que la TD urbana, en promedio, se ubique entre el 8,1 % y 8,8 %, con un 8,5 % como valor más probable. Por su parte, 
	-
	-

	1 En este reporte los datos se utilizan en trimestre móvil y desestacionalizados. 
	Gráfico 1 Población ocupada por dominios geográficos(ago-16 a ago-25) 
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	la TD del agregado nacional se ubicaría entre el 8,6 % y 9,3 %, con un 9 % como valor más probable. Adicionalmente, dado el pronóstico de la tasa de desempleo no inflacionaria (Nairu) del 10,2 %, se estima una brecha más negativa (-1,7 pp) frente a la proyectada en el reporte anterior. Estos pronósticos dan cuenta de la persistencia de mayores presiones inflacionarias desde el mercado laboral en el futuro cercano. 
	la TD del agregado nacional se ubicaría entre el 8,6 % y 9,3 %, con un 9 % como valor más probable. Adicionalmente, dado el pronóstico de la tasa de desempleo no inflacionaria (Nairu) del 10,2 %, se estima una brecha más negativa (-1,7 pp) frente a la proyectada en el reporte anterior. Estos pronósticos dan cuenta de la persistencia de mayores presiones inflacionarias desde el mercado laboral en el futuro cercano. 
	Este Reporte se divide en dos secciones. La primera repasa en detalle los hechos coyunturales ya mencionados en esta introducción. En la segunda sección se presenta una comparación descriptiva de los principales indicadores del mercado laboral colombiano frente a los cinco países más grandes de la región: Argentina, Brasil, Chile, México y Perú. En esa sección sobresalen dos rasgos distintivos del mercado laboral colombiano: el primero es su alta tasa de desempleo, explicada principalmente por una mayor par
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	Coyuntura 
	Coyuntura 
	Coyuntura 
	Con datos en trimestre móvil a agosto de 2025, el empleo nacional continuó creciendo. En términos anuales, el número de ocupados del país registró un crecimiento anual del 2,9 %, según la GEIH, lo que representó 651.000 nuevos puestos de trabajo. Este avance fue impulsado, principalmente, por una reactivación sostenida del empleo en las principales ciudades, donde la ocupación aumentó un 3% anual. En contraste, debido a la reciente pérdida de dinamismo de la creación de empleo en las otras cabeceras y el ár
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	Después de un periodo de estancamiento, el segmento asalariado mostró un mejor desempeño, en línea con el comportamiento del empleo urbano. Entre agosto de 2024 y 2025, el empleo asalariado creció un 4,3 %, mientras que el no asalariado aumentó un 1,4 %. Esto significó una contribución del segmento asalariado de siete de cada diez nuevos puestos de trabajo en el último año. En contraste, el segmento no asalariado se contrajo en los últimos meses, consistente con una menor dinámica de 
	-
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	Gráfico 2 Tasa de ocupación por dominios geográficos(ago-16 a ago-25) 
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	las otras cabeceras y el área rural (Gráfico 3). De manera consistente, otras fuentes de información de empleo asalariado y formal, como el registro del número de afiliados dependientes a las cajas de compensación familiar, respaldan el mejor desempeño del segmento asalariado (Gráfico 4). El crecimiento más acelerado del empleo asalariado y formal, con respecto al no asalariado, redujo la tasa de informalidad en 0,8 pp en el último año, ubicándose en 55,3 % en agosto. 
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	Los sectores que más han contribuido al crecimiento anual del empleo son manufactura, comercio y alojamiento, y administración pública, salud y educación. Durante el último año, la mayoría de sectores presentaron aportes positivos a la variación anual de la ocupación nacional, siendo manufactura (0,85 pp), comercio y alojamiento (0,52 pp), junto con administración pública, salud y educación (0,48 pp) los que más contribuyeron. En contraste, recreación y otros servicios, así como agricultura, registraron con
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	Los grupos demográficos que más contribuyeron al crecimiento del empleo son los hombres, las personas entre 29 años y 65 años, y aquellos sin educación superior y jefes de hogar. A julio, los grupos que más aportaron al crecimiento anual del empleo fueron los hombres (1,64 pp), las personas entre 29 y 65 años (2,96 pp), las personas sin educación superior (2,72 pp), y los jefes de hogar (2,6 pp). Por su parte, los grupos con menor contribución al empleo durante este periodo fueron las mujeres (1,48 pp), los
	-
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	En línea con el comportamiento del segmento asalariado y formal, en el último trimestre los índices de vacantes reportaron una mejor dinámica al igual que el balance de expectativas de contratación. Hasta el segundo semestre de 2024, los indicadores de vacantes estimados a partir de avisos clasificados, información de la GEIH y de la PILA mantenían tendencias 
	-
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	Gráfico 5 Contribución a la variación anual de la ocupación por sectoresAgregado nacional (ago-24 a ago-25) 
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	decrecientes. Adicionalmente, el balance de las expectativas de contratación a mediano plazo (seis a doce meses) de la Encuesta trimestral de expectativas econicas (ETE) del Banco de la República era negativa o cercana a cero. Sin embargo, en el último trimestre, el repunte del empleo asalariado y formal se refleja también en un aumento en todas las fuentes de vacantes. De esta manera, la tendencia decreciente de mediano plazo en estos indicadores pareciera revertirse en este periodo (Gráfico 8). Además, en
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	Gráfico 7 Contribución a la variación anual de la población ocupadaAgregado nacional (jul-24 a jul-25) 
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	Gráfico 8 Gráfico 9 Índice de vacantes de diferentes fuentes Balance de expectativas de aumento de nómina (Banco de la República) (ago-18 a ago-25) (jul-15 a jul-25) 
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. La TD del agregado nacional se contrajo anualmente 1,3 pp y llegó al 9 %. En las veintitrés ciudades la TD se ubicó en un 8,6 % y en las otras cabeceras y el área rural en un 9,4 % (Gráfico 11). Las reducciones de la TD, particularmente en el área urbana, son el resultado del mejor dinamismo observado en la TO y de una oferta laboral que se ha mantenido relativamente estable. A nivel de ciudades, s
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. La línea roja represanta la TD del agregado de 23 ciudades. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

	La relación entre vacantes y desempleo muestra que el mercado laboral está estrecho. La CB, que relaciona las tasas de vacantes y desempleo, permite medir la dificultad para llenar puestos de trabajo disponibles y, por ende, el grado de holgura en el mercado laboral. En lo corrido del año, esta relación se ha situado de manera sostenida en el extremo superior izquierdo del espacio vacantes-desempleo, lo que sugiere que el mercado laboral se encuentra estrecho (gráficos 13 y 14). Esto obedece a la combinació
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	Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimestre. Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimes-Para estimar las vacantes con GEIH se utiliza la metodología de Morales y Lobo tre. (2021) y Morales, Hermida y Dávalos (2019). Fuente: cálculos del Banco de la República. Fuente: cálculos del Banco de la República. 
	Los ingresos laborales reales continúan creciendo, tanto en el segmento asalariado como en el no asalariado. Entre julio de 2024 y 2025, la mediana del salario mensual de los trabajadores asalariados aumentó en términos reales un 7,1 %, por su parte, para los no asalariados sus ingresos mensuales crecieron un 12,8 % (Gráfico 15). En cuanto a los salarios por hora, estos tuvieron un crecimiento (8,8 %) por encima del observado en los salarios mensuales, debido a la reducción de las horas trabajadas en este s
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	Las horas trabajadas continúan cayendo, especialmente para los asalariados, en línea con la reducción de la jornada laboral legal. En el agregado nacional, las horas promedio efectivamente laboradas a la semana han mantenido una tendencia decreciente para los trabajadores asalariados en los últimos cuatro años, pasando de 47 horas en el primer trimestre de 2021 a cerca de 44 horas en el segundo trimestre de 2025 (Gráfico 17). Por su parte, pese a la reducción de la jornada laboral ordinaria, el número de as
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	Las proyecciones recientes de la TD se revisan a la baja, en particular en el área urbana, debido al mejor desempeño del mercado laboral en este dominio. Teniendo en 
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	(índice) (miles) (horas) 
	93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 5 10 15 20 25 30 95 145 195 245 295 345 395 
	jul-21 mar-22 nov-22 jul-23 mar-24 nov-24 jul-25 jul-21 mar-22 nov-22 jul-23 mar-24 nov-24 jul-25 
	Asalariados No asalariados Total Poblaci trabajando horas extras (eje izq.) Horas extras promedio (eje der.) 
	Nota: base 100 = marzo 2021. Datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Nota: base 100 = marzo 2021. Datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Las líneas rojas verticales corresponden a periodos a partir de los cuales se debe Las líneas rojas verticales corresponden a periodos a partir de los cuales se debe reducir por ley la jornada laboral. reducir por ley la jornada laboral. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	cuenta los pronósticos de crecimiento del PIB para finales de 2025, consignados en el IPM de octubre, más un ajuste por dominios geográficos, la TD urbana promedio de 2025 se ubicaría entre 8,1% y 8,8%. El valor más probable es 8,5%, inferior al 9,1% proyectado en el RML anterior. Por su parte, la TD del agregado nacional se ubicaría en promedio para todo 2025 entre el 8,6 % y el 9,3 %, con un 9 % como valor más probable (9,2 % en el anterior RML). Para el año 2026 se espera que la TD se mantenga en niveles
	-

	Gráfico 19 Pronóstico de la tasa de desempleo de las trece ciudades 
	(porcentaje) 
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	99% Central 

	Nota: el gráfico muestra la senda de pronóstico del escenario central, así como intervalos al 90%, 95% y 99% de confianza sobre esta senda. Datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 20 Pronóstico de la tasa de desempleo nacional 
	Gráfico 20 Pronóstico de la tasa de desempleo nacional 
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	Nota: el gráfico muestra la senda de pronóstico del escenario central, así como intervalos al 90%, 95% y 99% de confianza sobre esta senda. Datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: cálculos del Banco de la República. 

	Gráfico 21 Pronóstico de la Nairu Trece ciudades 
	(porcentaje) 
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	Figure
	dic-86 dic-90 dic-94 dic-98 dic-02 dic-06 dic-10 dic-14 dic-18 dic-22 dic-26 
	TD Nairu 
	Nota: el gráfico muestra la senda de pronóstico del escenario central para la Nairu, así como un intervalo con base en escenarios alternativos de la TD. Datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: cálculos del Banco de la República. 
	-
	-

	Los pronósticos de la TD y de la Nairu sugieren una brecha de desempleo compatible con un mercado laboral más apretado. Los modelos de pronóstico de la Nairusugieren un nivel promedio de la senda central del 10,2 % para 2025 (similar al anterior Reporte). Teniendo en cuenta el pronóstico de la TD, la combinación de modelos indica una brecha promedio de -1,7 pp para 2025, lo que sugiere presiones inflacionarias desde el mercado laboral. Esta brecha es más amplia que la pronosticada en el trimestre anterior (
	Los pronósticos de la TD y de la Nairu sugieren una brecha de desempleo compatible con un mercado laboral más apretado. Los modelos de pronóstico de la Nairusugieren un nivel promedio de la senda central del 10,2 % para 2025 (similar al anterior Reporte). Teniendo en cuenta el pronóstico de la TD, la combinación de modelos indica una brecha promedio de -1,7 pp para 2025, lo que sugiere presiones inflacionarias desde el mercado laboral. Esta brecha es más amplia que la pronosticada en el trimestre anterior (
	-
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	3 Las metodologías utilizadas por el Gamla para el pronóstico de la Nairu se presentan en detalle en el Reporte del Mercado Laboral, núm. 27. 
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	El mercado laboral colombiano en el contexto latinoamericano 
	2 El pronóstico de la TD combina los resultados de una batería de modelos basados en estimaciones de la ley de Okun, entre los cuales se encuentran: un VAR bayesiano (BVAR) con valores a priori para el estado estacionario (basado en Villani, 2009), un modelo de flujos de trabajadores (Lasso y Zárate, 2019) y un modelo TVEC (Flórez, Pulido y Ramos, 2018). 
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	1. Introducción 
	1. Introducción 
	1. Introducción 

	En esta sección del reporte se presenta un análisis descriptivo del mercado laboral colombiano en comparación con cinco de los países más grandes de la región: Argentina, Brasil, Chile, México y Perú. Incluyendo a Colombia, estas economías representan aproximadamente el 75 % de la población y el 80 % del producto interno bruto (PIB) de América Latina y el Caribe (Banco Mundial, 2024). Como parte de este ejercicio, se armonizan las encuestas de hogares de los distintos países, con alrededor de 1,1 millón enc
	-
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	Un primer rasgo distintivo del caso colombiano es su elevada tasa de desempleo; por ejemplo, entre el segundo trimestre de 2024 y el primero de 2025, la TD urbana se mantuvo cercana al 10 %, frente a un promedio regional del 6 %. Esta diferencia no se explica por una menor ocupación, dado que la TO de Colombia converge al promedio regional, sino por una alta TGP, impulsada principalmente por la oferta laboral femenina. Así, la TGP contribuye con cerca de tres cuartas partes a la diferencia entre la TD de Co
	-
	-


	2. Armonización de microdatos 
	2. Armonización de microdatos 
	Para contrastar detalladamente el mercado laboral colombiano con el de otros países de la región, se armonizaron los microdatos de las encuestas de hogares de Colombia, Argentina, Brasil, Chile, México y Perú. Una comparación adecuada requiere de un diccionario de variables con criterios conceptuales homogéneos para la PET. En particular, se definió un universo común de personas a partir de los 15 años para clasificarlas dentro de uno de los tres posibles grupos de la PET, a saber: 1) población ocupada: per
	-
	-
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	Por otro lado, se estandarizaron un conjunto de variables con características de los individuos (como sexo, edad, nivel educativo, parentesco, entre otras) y de la población ocupada (sector económico, posición ocupacional, entre otras). Adicionalmente, se unificó la cobertura geográfica, de manera que la base de datos se acotó al dominio urbano de cada país, con periodicidad trimestral. Finalmente, se utilizaron los factores de expansión de cada encuesta para recuperar los niveles poblacionales y calcular l
	-
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	Gráfico 22 Distribución de la PET (urbana)I trim. - 2025 
	Colombia Argentina Brasil Chile México Per 
	7,4% 8,1% 17,5% 7,7% 

	54,1% 5,1% 
	Nota: datos trimestrales. Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); cálculos propios. 
	Cuadro 1 Indicadores sociodemográficos de la PET 
	laboral. Este proceso de armonización permite que los resultados presentados en esta sección del Reporte sean comparables y que las diferencias entre países reflejen hechos del mercado laboral, mas no discrepancias metodológicas. 
	laboral. Este proceso de armonización permite que los resultados presentados en esta sección del Reporte sean comparables y que las diferencias entre países reflejen hechos del mercado laboral, mas no discrepancias metodológicas. 
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	El Gráfico 22 muestra la distribución de la PET en la base de datos consolidada para Latinoamérica; como se aprecia, el área urbana de Brasil corresponde al 54,1 % de la población en la base de datos, mientras que la de Chile tiene el menor peso, con 5,1 %. Por su parte, el Cuadro 1 presenta algunos indicadores sociodemográficos: en Latinoamérica la PET tiene en promedio 42,9 años; Chile es el país más envejecido, con un promedio de edad de 44,2 años, mientras que Perú es el país con la PET más joven (41,8 
	-
	-
	-
	-
	-
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	3. Los indicadores del mercado laboral de Colombia frente a sus pares 
	3. Los indicadores del mercado laboral de Colombia frente a sus pares 
	3. Los indicadores del mercado laboral de Colombia frente a sus pares 
	Unos de los hechos estilizados más marcados del mercado laboral colombiano es su alta tasa de desempleo. Como puede verse en el Gráfico 23, que compara las TD de los países de la región 
	-


	País 
	País 
	País 
	Edad 
	Porcentaje de mujeres 
	Porcentaje con al menos un año de educación superior 
	Número de encuestas (promedio trimestral) 

	TR
	Total 
	Mujeres 
	Hombres 


	Promedio 
	Promedio 
	Promedio 
	42,91 
	52,36 
	30,90 
	32,43 
	29,24 
	1 005 542 

	Colombia 
	Colombia 
	42,66 
	53,27 
	39,25 
	40,30 
	38,05 
	147 848 

	Argentina 
	Argentina 
	43,15 
	52,11 
	34,84 
	38,17 
	31,25 
	46 750 

	Brasil 
	Brasil 
	42,99 
	52,26 
	25,51 
	27,51 
	23,33 
	347 680 

	Chile 
	Chile 
	44,22 
	51,47 
	41,62 
	41,45 
	41,92 
	76 453 

	México 
	México 
	42,70 
	53,08 
	34,93 
	35,74 
	34,11 
	283 125 

	Perú 
	Perú 
	41,88 
	51,35 
	40,36 
	39,89 
	40,86 
	103 686 


	Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI (EPEN); cálculos propios. 
	Gráfico 23 estudiados, la TD de Colombia, al primer trimestre de 2025, está Tasa de desempleo 
	3 pp por encima del promedio, y 6 pp por arriba de México, el
	3 pp por encima del promedio, y 6 pp por arriba de México, el

	(mar-21 a mar-25) 
	país con el indicador más bajo. Es importante notar que las di(porcentaje) ferencias de la TD en Colombia, frente al promedio regional, son 
	-
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	Figure
	estables en el tiempo, y registran valores similares tanto en periodos de alto desempleo (como el observado en 2021), como en periodos de bajo desempleo (observados durante el último año). 
	estables en el tiempo, y registran valores similares tanto en periodos de alto desempleo (como el observado en 2021), como en periodos de bajo desempleo (observados durante el último año). 
	-

	Al comparar la tasa de ocupación, se puede apreciar que la TO colombiana se mantuvo por debajo del promedio regional entre 2021 y 2022, para luego terminar convergiendo alrededor del 60 %. Esto contrasta con la TO de Chile, que se mantiene como la más baja de la región, mientras que Perú presenta la más alta 
	-


	mar-21 sep-21 mar-22 sep-22 mar-23 sep-23 mar-24 sep-24 mar-25 
	(Gráfico 24). Por el lado de la participación laboral, la TGP de Co-
	(Gráfico 24). Por el lado de la participación laboral, la TGP de Co-

	Colombia Argentina Brasil Chile México Per Promedio lombia es una de las más altas entre los países latinoamericanos 
	comparados, superada solo por la de Perú. En particular, la TGP 
	comparados, superada solo por la de Perú. En particular, la TGP 

	Nota: datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); IBGE (PNADC); Indec (EPH); INE (ENE); Inegi (ENOE); INEI de Colombia se ha mantenido 2 pp más alta que el promedio. (EPEN); cálculos propios. 
	En conjunto, la TGP sugiere que la presión de la oferta laboral en Colombia es estructuralmente mayor que en sus pares (exceptuando Perú). En el caso de Perú, buena parte de su exceso de participación laboral se ha canalizado a través del segmento no asalariado, algo que sucede en menor proporción en Colombia (como se verá más adelante), lo que ha llevado a que el país combine una TGP elevada con una tasa de desempleo superior al promedio regional (Gráfico 25). 
	En conjunto, la TGP sugiere que la presión de la oferta laboral en Colombia es estructuralmente mayor que en sus pares (exceptuando Perú). En el caso de Perú, buena parte de su exceso de participación laboral se ha canalizado a través del segmento no asalariado, algo que sucede en menor proporción en Colombia (como se verá más adelante), lo que ha llevado a que el país combine una TGP elevada con una tasa de desempleo superior al promedio regional (Gráfico 25). 
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	Gráfico 24 Gráfico 25 
	Tasa de ocupación Tasa global de participación 
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	Gráfico 26 Contribución de la TGP y TO a la diferencia de la TD(mar-21 a mar-25) 
	(porcentaje) 
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	Figure
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	Nota: datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: cálculos propios. 

	4. Contribución de la ocupación y la participación a la TD 
	4. Contribución de la ocupación y la participación a la TD 
	4. Contribución de la ocupación y la participación a la TD 
	Como se presentó en la subsección anterior, Colombia se destaca por una participación notablemente más alta en comparación con sus pares regionales. A pesar de que la TO en algunos periodos es menor que el promedio de los países analizados, la diferencia entre la oferta laboral colombiana y la regional se hace más importante que en el caso de la demanda. Lo anterior es sobresaliente en los dos últimos años. Para evaluar mejor este fenómeno, se descompone la contribución de las diferencias de 
	-
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	la TO y la TGP a la diferencia de la TD de Colombia frente al promedio regional. 
	-
	4


	sep-24 mar-25 
	Los resultados indican que, a lo largo del periodo de estudio, Colombia tiene en promedio una TD de 3,5 pp por encima del promedio de los países estudiados (Gráfico 26). Adicionalmente, la descomposición muestra que, entre la segunda mitad de 2021 y la primera mitad de 2023, la recuperación de la demanda laboral colombiana fue más lenta que el promedio regional; razón por la cual la contribución de la TO fue más importante en dicho periodo. Esta situación se explica, principalmente, porque la TO colombiana 
	Los resultados indican que, a lo largo del periodo de estudio, Colombia tiene en promedio una TD de 3,5 pp por encima del promedio de los países estudiados (Gráfico 26). Adicionalmente, la descomposición muestra que, entre la segunda mitad de 2021 y la primera mitad de 2023, la recuperación de la demanda laboral colombiana fue más lenta que el promedio regional; razón por la cual la contribución de la TO fue más importante en dicho periodo. Esta situación se explica, principalmente, porque la TO colombiana 
	-
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	4 La descomposición se basa en expresar la diferencia entre una TD particular frente a un promedio como: 
	—— 
	 + (TGP – ) – TO – (TO – TO)
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	La contribución de la TGP (análogamente para la TO) a la desviación de la me
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	— 
	dia de la TD consiste en expresar la ecuación (1) si la TOj = TO (TGPj = ), en cuyo caso la descomposición de la diferencia puede presentarse a través de la siguiente expresión, donde el primer (segundo) corchete captura la contribución de la TGP (TO): 
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	Gráfico 27 Tasa de desempleo(mar.-21 a mar.-25) 
	(porcentaje) 
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	mar-21 sep-21 mar-22 sep-22 mar-23 sep-23 mar-24 sep-24 mar-25 Colombia (con TGP Lat.Am.) Colombia (con TO Lat.Am.) Colombia (observada) 
	Nota: datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: cálculos propios. 
	Gráfico 28 Diferencia de la TO respecto al promedio regionalPromedio (II trim. - 2024 a I trim. - 2025) 
	5,9 1,7 5,5 3,0 -0,4 3,8 5,6 4,0 5,2 1,9 3,7 3,0 3,9 2,7 5,0 3,2 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 No jefe Jefe Superior Hasta básica Más de 65 29 a 65 Hasta 28 Total 
	Educaci 
	Parentesco 
	Hombres 
	Mujeres 
	Mujeres 

	Fuente: cálculos propios. 
	Por último, la descomposición permite calcular cuál hubiera sido la TD colombiana en los casos en los que la TGP o la TO se hubieran comportado como el promedio regional. Dicho ejercicio permite aproximar el papel que desempeñan la oferta y demanda laboral en la amplia diferencia que tiene Colombia con sus pares regionales en términos de un mayor desempleo. En el último año, si Colombia tuviera una TGP similar a la del promedio regional, la TD sería de aproximadamente 7 % (2,5 pp menor a la observada durant
	Por último, la descomposición permite calcular cuál hubiera sido la TD colombiana en los casos en los que la TGP o la TO se hubieran comportado como el promedio regional. Dicho ejercicio permite aproximar el papel que desempeñan la oferta y demanda laboral en la amplia diferencia que tiene Colombia con sus pares regionales en términos de un mayor desempleo. En el último año, si Colombia tuviera una TGP similar a la del promedio regional, la TD sería de aproximadamente 7 % (2,5 pp menor a la observada durant
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	5. Variación sociodemográfica en los indicadores del mercado laboral 
	5. Variación sociodemográfica en los indicadores del mercado laboral 
	5. Variación sociodemográfica en los indicadores del mercado laboral 
	En esta subsección se presenta la brecha de los principales indicadores del mercado laboral colombiano respecto al promedio regional, teniendo en cuenta diferentes características de la población, como el género, la edad, el nivel educativo y el parentesco. Esto permite entender qué grupos poblaciones explican las diferencias entre los indicadores de Colombia y la región. El Gráfico 28 presenta la brecha en la TD de Colombia con respecto al promedio regional. Como se puede apreciar, la TD tiende a ser mayor
	-
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	Por otro lado, el Gráfico 29 presenta la diferencia en la TO de Colombia frente al promedio regional, desagregada por distintos grupos poblacionales. En este caso, se observa que la brecha de la TO para los hombres es negativa (-1,4 pp), mientras que la TO de las mujeres se mantiene cercana al promedio regional. La menor ocupación masculina se explica, principalmente, por la baja ocupación de los jóvenes de hasta 28 años, aquellos con educación superior y quienes no son jefes de hogar. En el caso 
	-
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	Educaci 
	Parentesco 
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	Gráfico 29 Diferencia de la TO respecto al promedio regionalPromedio (II trim. - 2024 a I trim. - 2025) 
	Gráfico 29 Diferencia de la TO respecto al promedio regionalPromedio (II trim. - 2024 a I trim. - 2025) 
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	Fuente: cálculos propios. 
	Gráfico 30 Diferencia de la TGP respecto al promedio regionalPromedio (II trim. - 2024 a I trim. - 2025) 
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	Fuente: cálculos propios. 
	de las mujeres, la brecha negativa en las menores de 28 años se compensa con una brecha positiva a partir de los 29 años, lo que anula la diferencia agregada frente a la región. Además, resulta relevante destacar la menor ocupación de las personas con educación superior en Colombia en comparación con el promedio regional. Como se analizará más adelante, este fenómeno está estrechamente vinculado con la baja proporción de empleo asalariado en el país frente a los estándares de la región. 
	de las mujeres, la brecha negativa en las menores de 28 años se compensa con una brecha positiva a partir de los 29 años, lo que anula la diferencia agregada frente a la región. Además, resulta relevante destacar la menor ocupación de las personas con educación superior en Colombia en comparación con el promedio regional. Como se analizará más adelante, este fenómeno está estrechamente vinculado con la baja proporción de empleo asalariado en el país frente a los estándares de la región. 
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	En cuanto a la oferta laboral, la mayor TGP de Colombia se explica, en gran medida, por la mayor participación de las mujeres (2,6 pp más que el promedio regional), frente a los hombres (1,1 pp más que el promedio regional). De esta manera, mientras que la TO de las mujeres es cercana al promedio regional, es su alta TGP lo que explica el exceso de desempleo en esta población. Por grupos de edad, la mayor participación de las mujeres está en aquellas en edad productiva. Esto se evidencia al comparar la diná
	-
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	Adicionalmente, el Gráfico 30 muestra que, por nivel educativo, la TGP es más elevada entre los hombres con educación básica; sin embargo, este efecto se atenúa debido a la menor participación observada en el grupo con educación superior. En el caso de las mujeres, la influencia de la educación sobre la participación laboral se hace evidente al comparar el ciclo de vida de aquellas con y sin educación terciaria (véase el Anexo A2). Las mujeres con formación superior tienden a mantener tasas de participación
	-
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	Gráfico 31 Tasa de ocupación asalariada(mar-21 a mar-25) 
	(porcentaje) 
	44,0 
	por lo que la brecha frente al promedio regional es prácticamente nula. En contraste, entre las mujeres con educación básica se observa un exceso de participación respecto al promedio regional. Finalmente, el Gráfico 30 muestra que buena parte de la diferencia en la TGP es atribuible a las mujeres con roles de jefes de hogar. 
	por lo que la brecha frente al promedio regional es prácticamente nula. En contraste, entre las mujeres con educación básica se observa un exceso de participación respecto al promedio regional. Finalmente, el Gráfico 30 muestra que buena parte de la diferencia en la TGP es atribuible a las mujeres con roles de jefes de hogar. 
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	En síntesis, al combinar las diferencias de la TGP y TO por grupos poblacionales en Colombia frente al promedio regional, se encuentra que la mayor tasa de desempleo de las mujeres colombianas obedece a una mayor participación laboral, dado que su nivel de ocupación es muy similar al promedio regional. Esta mayor participación se observa principalmente en las mujeres de 29 a 65 años, con educación básica y jefes de hogar. Para el caso de las mujeres con educación superior, su mayor tasa de desempleo parece 
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	El segundo rasgo distintivo del mercado laboral colombiano es el alto grado de informalidad, que se ve reflejado en un bajo peso del segmento asalariado. En efecto, aunque la TO colombia
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	Fuente: cálculos propios. 
	En contraste, el Gráfico 32 presenta la TO no asalariada para los países de la región (porcentaje de población no asalariada relativa a la PET). En este caso, Colombia, con un 25%, sobresale con una tasa de ocupación no asalariada por encima del promedio regional, la cual solo es inferior a la de Perú (30 %). Por su parte, Chile, México y Argentina presentan tasas no asalariadas por debajo del promedio regional, en niveles cercanos al 15 %, 17 % y 20 %, respectivamente. El Anexo A4 presenta las tasas de ocu
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	Al comparar la diferencia en la TO asalariada de Colombia frente al promedio regional, para diferentes grupos poblacionales, se aprecia que los hombres presentan menores tasas: esta es especialmente baja para los hombres menores de 28 años, con educación básica y no jefes de hogar (Gráfico 33). En el caso de las mujeres también se observa una menor tasa de ocupación asalariada; sin embargo, la magnitud de esta diferencia es solo la mitad de la observada en los hombres, lo que está en línea con el hecho de q
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	El análisis comparativo revela dos rasgos distintivos del mercado laboral colombiano: el primero es la alta tasa de desempleo, que se explica, en particular, por una TGP significativamente más 
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	alta, comparada con otros países de la región, mientras que la TO se mantiene en niveles similares. Esta mayor presión de la oferta sobre el mercado laboral se refleja en especial en la participación de las mujeres en edades productivas, muchas de ellas con educación básica y en condición de jefas de hogar. Lo anterior podría obedecer a mayores necesidades de ingreso. 
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	Adicionalmente, la literatura especializada sugiere que en particular aquellas con hijos enfrentan mayores costos de oportunidad y tienen salarios de reserva más altos, dado que sobre este grupo poblacional recaen las tareas de cuidado de forma desproporcionadamente alta (Tribin et al., 2023; Boca et al., 2020; Farré et al., 2020; Huebener et al., 2021). En Colombia, Flórez, Melo-Becerra y Posada (2023) encuentran que el efecto de la presencia de hijos en los salarios de reserva depende de dos fuerzas: por 
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	El segundo rasgo distintivo del mercado laboral colombiano es la alta informalidad, que se ve reflejada en bajos niveles de empleo asalariado. En efecto, aunque la TO colombiana es similar a la de sus pares, el país se caracteriza por una mayor proporción de empleo no asalariado, especialmente entre los hombres, mientras que en el caso de las mujeres los niveles se asemejan más al promedio regional. En este sentido, la menor demanda laboral formal de hombres jóvenes, sin educación superior y no jefes de hog
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	Creación de empleo: cambios positivos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro. 
	Curva de Beveridge: corresponde a la representación gráfica de la relación entre la tasa de vacantes y la tasa de desempleo. La posición de la curva de Beveridge con respecto al origen depende de la eficiencia tecnológica del emparejamiento entre firmas y trabajadores. Aumentos en dicha eficiencia trasladarán la curva de Beveridge al interior, de tal forma que para un mismo nivel de vacantes la tasa de desempleo sea menor. 
	-

	Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posible encontrarlo o están cansados de buscarlo. 
	-

	Desempleo de corta duración: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos. 
	Destrucción de empleo: cambios negativos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro. 
	Empleo asalariado: población ocupada con posición ocupacional de obrero o empleado en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno. 
	Empleo no asalariado: población ocupada con posiciones ocupacionales de empleado doméstico, trabajador por cuenta propia, patrón o empleador, trabajador familiar sin remuneración y jornalero o peón. 
	-

	Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad de vacantes en la economía. El indicador de estrechez por excelencia es la razón entre el stock de vacantes y el número de desempleados. 
	Fuerza de trabajo: está conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando empleo. 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U1: refleja la proporción de desempleados que han buscado empleo por más de tres meses como porcentaje de la PEA. U1 = (desocupados hace más de tres meses) / PEA. 
	-
	-

	Indicador de subutilización de la mano de obra U2: además de incluir a los desempleados actuales, reúne a los desempleados desanimados que pasaron a ser inactivos en el último año por no encontrar un trabajo disponible en la ciudad o región, estar cansado de buscar, o no encontrar trabajo apropiado. U2: (desempleados + desanimados) / (PEA + desanimados). 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U3: incluye a la población del indicador U2 más los marginalmente atados al mercado laboral (IM), que corresponden a los inactivos que estuvieron buscando trabajo y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento. U3 = (desempleados + desanimados + IM) / (PEA + desanimados + IM). 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U4: además de incluir a los individuos del indicador U3, considera a aquellos ocupados de tiempo parcial (jornada semanal menor de 40 horas) que están dispuestos a trabajar más horas. U4 = (desempleados + desanimados + IM + ocupados de tiempo parcial) / (PEA + desanimados + IM). 
	Inflación básica: medida de inflación que busca eliminar los movimientos y choques temporales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios públicos, transporte) de la canasta de precios de consumo. 
	-

	Informales: se define mediante la intersección de criterios asociados a características de las firmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplificada y el tamaño de firma. Como también, con características de la ocupación, como la cotización a seguridad social. 
	Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador está empleado. 
	Margen extensivo: se refiere a la cantidad de empleados. 
	Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en los últimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento (no están incluidos dentro de los desanimados). 
	Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razón vacantes/desempleados es alta, lo cual indica que hay más vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir dichas vacantes. 
	-

	Nairu: tasa de desempleo compatible con una inflación estable. 
	Otras cabeceras y zonas rurales: área rural es la zona denominada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) como área rural dispersa y centros poblados. Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen parte de las veintitrés ciudades ni sus áreas metropolitanas, esto incluye el área urbana de las ciudades de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitú, Puerto Inírida, Puerto Carreño y San Andrés. 
	-

	Población en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y más años. 
	Población ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores 
	familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por vacaciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses. 
	-

	Productividad laboral: se mide como la razón entre PIB real y las horas trabajadas totales. 
	Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que conforman las áreas metropolitanas. 
	-

	Salario real-productor: se refiere al salario nominal por hora ajustado por el deflactor del PIB. Es la medida más adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de vista de las firmas. 
	Tasa de contrataciones: proporción de trabajadores que encuentran empleo en cada período en relación con el empleo total. 
	-

	Tasa de desempleo: es la relación porcentual entre el número de personas que están buscando trabajo y el número de personas que integran la fuerza laboral. 
	-

	Tasa de informalidad: es la relación porcentual de la población ocupada informal y el número de personas que integran la población ocupada total. 
	-

	Tasa de ocupación: es la relación porcentual entre la población ocupada y el número de personas que integran la población en edad de trabajar. 
	Tasa de ocupación asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el número de empleados asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de ocupación no asalariada (TON): cociente entre el número de empleados no asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de separaciones: proporción de todos los trabajadores que pierden su empleo en cada periodo en relación con el empleo total. 
	Tasa global de participación: es la relación porcentual entre la fuerza de trabajo y la población en edad de trabajar. 
	-

	Trabajadores afectados por el salario mínimo: corresponde a los asalariados cuya remuneración básica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
	-

	Trabajadores no afectados por el salario mínimo: asalariados cuya remuneración básica es superior a 1,5 salarios mínimos. 
	Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios que conforman las áreas metropolitanas de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cúcuta, Villavicencio, Montería, Cartagena e Ibagué. 
	-

	Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indicador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha. 
	-

	Veintitrés ciudades y sus áreas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogotá, Medellín (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Barbosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecuesta y Floridablanca), Manizales (Villa María), Pasto, Cartagena, Cúcuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia), Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Montería, Villavicencio, Tunja, Quibdó, Popayán, Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia,
	-
	-
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