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Introducción 

Según la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), en mayo el empleo nacional tuvo un cre-
cimiento anual del 3,4 %, explicado por la mayor expansión en las otras cabeceras y el área 
rural (4,5 %), mientras que el empleo urbano lo hizo a una tasa moderada del 2,5 % anual. 
Como resultado de lo anterior, la tasa de ocupación (TO) nacional creció anualmente en 
1,1 pp, gracias al incremento en la TO rural de 1,6 pp, en tanto que la TO urbana aumentó a 
una tasa moderada de 0,7 pp. Por posición ocupacional, en línea con el mayor dinamismo 
del domino rural, el segmento que presenta el mejor desempeño es el empleo no asalariado, 
el cual crece a una tasa del 5,1 % anual, explicado, principalmente, por el empleo cuenta pro-
pia (2,6 %). Por otro lado, el empleo asalariado crece a una tasa más moderada, del 1,6 %. Los 
sectores económicos que más contribuyeron a la dinámica del empleo en términos anuales 
fueron comercio y alojamiento, transporte y comunicaciones, y el sector agropecuario. 

En línea con el menor dinamismo del empleo asalariado, otras fuentes de información for-
mal, como son las cotizaciones de dependientes en la Planilla Integrada de Liquidación de 
Aportes (PILA), muestran crecimientos moderados de las contrataciones formales al mes de 
abril. Igualmente, otros indicadores de demanda laboral formal, como los índices de vacan-
tes del Servicio Público de Empleo (SPE), el índice de avisos clasifcados y el índice de la GEIH 
continúan con su tendencia decreciente, convergiendo a sus niveles previos a la pandemia. 
En el mismo sentido, las Encuestas de expectativas del Banco de la República a seis y doce 
meses son neutras, y las de corto plazo (a tres meses) de Manpower Group, aunque aún po-
sitivas, se mantienen en niveles moderados. 

Por su parte, la población fuera de la fuerza laboral presentó un crecimiento anual del 1 % 
en el agregado nacional, explicado por un aumento del 2,3 % en el área urbana. Como resul-
tado de lo anterior, la tasa de participación laboral (TGP) del agregado nacional se mantuvo 
estable (0,1 pp), mientras que la TGP urbana cae anualmente en 0,3 pp. Lo anterior ha per-
mitido que la tasa de desempleo (TD) continúe cayendo, a pesar del menor crecimiento del 
empleo urbano. Así, a mayo, la TD urbana se redujo anualmente en 1,5 pp, ubicándose en el 
9,1 %. Igualmente, la TD nacional y la rural cayeron un poco más de 1,6 pp y se ubicaron en 
niveles históricamente bajos: del 8,9 % y 8,8 %, respectivamente. A pesar de la convergencia 
en las tasas de desempleo en los diferentes dominios, algunas ciudades capitales exhiben 
tasas de desempleo signifcativamente más altas que el promedio; este es el caso de Quibdó 
(30 %), Riohacha (15,3 %) e Ibagué (13,1 %). Por su parte, las ciudades con menores tasas de 
desempleo son Bucaramanga (7,7 %), Villavicencio (7,9 %) y Medellín (8 %). 

A pesar de la desaceleración en la demanda laboral evidenciada en los índices de vacantes, 
la continua caída en la tasa de desempleo muestra un mercado laboral aún estrecho. Esto se 
evidencia en la curva de Beveridge (CB), la cual grafca la relación entre el índice de vacantes 
y la tasa de desempleo. Lo anterior va en línea con el incremento en los salarios, que al mes 
de abril tuvieron un crecimiento real del 6,3 %, y con el incremento real en el ingreso de los 
no asalariados del 8,7 %, explicado este último, en gran parte, por los mayores ingresos ob-
servados en el sector agropecuario. 
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Gráfco 1 
Población ocupada por dominios geográfcos
(may-16 a may-25) 

(miles) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 2 
Tasa de ocupación por dominios geográfcos
(may-16 a may-25) 

(porcentaje) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

En línea con lo anterior, y teniendo en cuenta los pronósticos de 
crecimiento de la Subgerencia de Política Monetaria e Informa-
ción Económica (SGPMIE) del Banrep, consignadas en el Informe 
de Política Monetaria (IPM, julio de 2025), se espera que la TD ur-
bana, en promedio, se ubique entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,1 % 
como valor más probable. Por su parte, la TD del agregado na-
cional se ubicaría entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,2 % como valor 
más probable. Adicionalmente, dado el pronóstico de la tasa de 
desempleo no infacionaria (Nairu) del 10,2 %, se estima una bre-
cha de la TD de -1,1 pp, la cual sería similar a la del Reporte ante-
rior, indicando que las presiones infacionarias desde el mercado 
laboral persistirán en el futuro cercano. 

Este reporte se divide en dos secciones. La primera profundiza en 
los hechos coyunturales del mercado laboral descritos. La segun-
da analiza la dinámica y perspectivas futuras de la participación 
laboral urbana en Colombia, donde se presentan algunos resul-
tados del estudio de Lasso y Ramos (2025) sobre los factores es-
tructurales y cíclicos que explican el comportamiento de la TGP 
urbana en Colombia. Para esto, se estima un panel sintético que 
permite caracterizar la evolución de la TGP urbana por género 
a lo largo del ciclo de vida. Adicionalmente, se presentan esce-
narios hipotéticos de comportamiento futuro de la TGP urbana, 
teniendo en cuenta posibles incrementos de la participación fe-
menina que permitan reducir la brecha de género. Se concluye 
que la participación femenina puede contrarrestar parcialmente 
los efectos económicos del envejecimiento de la población. 

Coyuntura 

Con datos en trimestre móvil a mayo de 2025, el empleo na-
cional continuó creciendo en términos anuales, jalonado por 
la dinámica en las otras cabeceras y el área rural. La población 
ocupada creció anualmente un 3,4 %, lo que representó 788.000 
nuevos puestos de trabajo en el último año (Gráfco 1). El 61 % 
de estos nuevos puestos de trabajo tuvo lugar en las otras ca-
beceras y el área rural, en donde la ocupación creció anualmen-
te un 4,5 %. Por su parte, el área urbana aportó el 39 % restante, 
con un crecimiento anual del 2,5 % del empleo en este dominio. 
Lo anterior implicó que la TO del agregado nacional creciera 
1,1 pp en el último año. Vale la pena mencionar que, aunque el 
empleo creció en términos anuales, en los dos últimos meses 
perdió dinamismo, lo que llevó a una ligera contracción de la 
TO en el margen; así, la TO del agregado nacional se ubicó en el 
58,3 % en mayo (Gráfco 2). 
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Gráfco 3 
Empleo por posición ocupacional
Agregado nacional (may-16 a may-25) 

(miles) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 4 
Tasa de informalidad 
Agregado nacional (may-16 a may-25) 

(porcentaje) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Los datos anteriores a 2021 
corresponden a un empalme preliminar. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

El segmento no asalariado, principalmente, es el que ha jalo-
nado el crecimiento del empleo en el último año. Entre mayo 
de 2024 y 2025 el empleo no asalariado creció un 5,1 %. Esto, en 
línea con un mejor desempeño de la ocupación en las otras ca-
beceras y el área rural, en donde el segmento no asalariado está 
sobrerrepresentado: su peso en ese dominio es cercano al 63 % 
del empleo total. Por su parte, el empleo asalariado solo se ex-
pandió en un 1,6 % en el último año (Gráfco 3); lo anterior, acor-
de con información de registros administrativos del sistema de 
seguridad social, los cuales muestran estabilidad en el empleo 
formal. La dinámica reciente del segmento no asalariado (de alta 
composición informal) y del asalariado llevó a un repunte de la 
tasa de informalidad, particularmente durante el primer trimes-
tre del año, después de lo cual se redujo ligeramente hasta ubi-
carse en un 56,1 % en mayo (Gráfco 4). 

Los sectores que más han contribuido a la dinámica del 
empleo en términos anuales son comercio y alojamiento, 
transporte y comunicaciones, y agropecuario. Durante el úl-
timo año, la mayoría de sectores presentaron aportes positivos 
a la variación anual de la ocupación nacional, siendo comercio 
y alojamiento (1,0 pp), transporte y comunicaciones (0,9 pp) y 
agropecuario (0,7 pp) los que más contribuyeron. En contraste, 
el sector de fnanzas es el único con una contribución negativa 
(0,2 pp) (Gráfco 5). En los últimos meses, sin embargo, se apre-
cia un mejor desempeño del sector terciario, mientras que en los 
sectores primario y secundario se observan caídas (Gráfco 6). 

Por características demográfcas, las personas que más con-
tribuyeron al crecimiento anual del empleo fueron los hom-
bres, las personas entre 29 y 65 años, aquellos sin educación 
superior y jefes de hogar. Para el trimestre móvil fnalizado en 
abril, los grupos que más aportaron al crecimiento anual del 
empleo fueron los hombres, con 2,22 pp, las personas de 29 a 
65 años, con 2,81 pp, las personas que estudiaron hasta educa-
ción media, con 3,74 pp, y los jefes de hogar, con 2,35 pp. Mien-
tras que las mujeres (1,82 pp), los adultos mayores de 65 años 
(0,60 pp), las personas con estudios universitarios o de posgrado 
(0,01 pp) y aquellos ocupados no jefes de hogar (1,69 pp) fueron 
los grupos con menor contribución (Gráfco 7). 

En línea con un menor desempeño del empleo formal, los ín-
dices de vacantes continúan con su tendencia decreciente, 
llegando a los niveles previos a la pandemia. Los indicadores 
de vacantes estimados a partir de avisos clasifcados, información 
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Gráfco 5 Gráfco 6 
Contribución a la variación anual de la ocupación por sectores Índices de empleo sectorial 
Agregado nacional (may-24 a may-25) Agregado nacional (feb-20 a may-25) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Base 100 = feb-20. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 7 
Contribución a la variación anual de la población ocupada de la GEIH y PILA mantienen tendencias decrecientes en el últi-
Agregado nacional (abr-24 a abr-25) mo año; adicionalmente, dichos indicadores alcanzaron niveles 

previos a la pandemia del covid-19. Un comportamiento similar 
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las expectativas de contratación a mediano plazo (seis a doce Más de 65 

meses) de la Encuesta trimestral de expectativas económicas (ETE) Hasta media 

Educación Técnico y tecnológico del Banco de la República son neutras (Gráfco 9); mientras que 
Universitario y posgrado las de corto plazo (a tres meses) de Manpower Group continúan 
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(puntos porcentuales) en el agregado nacional, jalonada por un aumento del 2,3 % 

en el área urbana. Sin embargo, estos incrementos no compen-
Nota: datos en trimestre móvil. saron el crecimiento poblacional y mantuvieron relativamente Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

estable la TGP nacional. Lo anterior es explicado, principalmen-
te, por el comportamiento de la oferta laboral urbana, la cual 
ha mostrado una notoria estabilidad en el último año. Por otro 
lado, aunque en los dos últimos meses la participación en merca-
dos laborales rurales ha cedido, esta creció en términos anuales 
0,6 pp. Como resultado de esta dinámica la TGP se ubicó en un 
65,8 %, 64 % y 62,2 % para los agregados de 23 ciudades, total 
nacional y otras cabeceras y área rural, respectivamente (gráfcos 
10 y 11). 
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Gráfco 8 Gráfco 9 
Índice de vacantes de diferentes fuentes Balance de expectativas de aumento de nóminaa/ (Banco de la República) 
(abr-18 a abr-25) (abr-15 a abr-25) 
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Nota: base 100 = 2018. Datos desestacionalizados. 
Fuente: Arango (2013), Morales y Lobo (2020), Morales, Hermida y Dávalos (2019), 
Servicio Público de Empleo (SPE); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 10 
Población fuera de la fuerza laboral por dominios geográfcos 
(may-16 a may-25) 

(miles) (miles) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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Fuente: Banco de la República (ETE); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 11 
Tasa global de participación por dominios geográfcos 
(may-16 a may-25) 

(porcentaje) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

A mayo de 2025 la TD del agregado nacional se contrajo anualmente 1,6 pp y llegó 
al 8,9 %. Por su parte, en las veintitrés ciudades se ubicó en un 9,1 % y en las otras 
cabeceras y el área rural en un 8,8 %. Las reducciones anuales en la TD para los tres do-
minios son similares (alrededor de 1,6 pp en cada caso) (Gráfco 12). Sin embargo, en el 
caso del mercado laboral urbano, las reducciones son el resultado de un incremento anual 
moderado de la demanda laboral y de una estabilidad en la participación. En el caso del 
mercado laboral rural, las reducciones en la TD son el resultado de un incremento marcado 
de la ocupación, especialmente de la población no asalariada; esta dinámica favorable es 
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Gráfco 12 
Tasa de desempleo por dominios geográfcos
(may-16 a may-25) 

(porcentaje) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 13 
Tasa de desempleo por ciudad
(may-25) 
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Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. La línea roja representa la 
TD del agregado de las 23 ciudades. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

compensada por incrementos en la participación, como es de esperar ante crecimientos en 
el empleo no asalariado. En el caso del desempeño regional se observa que Quibdó (30 %), 
Riohacha (15,3 %) e Ibagué (13,1 %) son las ciudades con mayor TD, mientras que Bucara-
manga (7,7 %), Villavicencio (7,9 %) y Medellín (8 %) exhiben las menores TD (Gráfco 13). Por 
último, la brecha de género se redujo en los últimos meses y llegó a 4,5 pp a mayo de 2025. 

La combinación entre vacantes y desempleo muestra que el mercado laboral continúa 
estrecho. La curva de Beveridge, que relaciona las tasas de vacantes y desempleo, permite 
medir la difcultad para llenar puestos de trabajo disponibles y, por ende, el grado de holgu-
ra y la existencia de rigideces en el mercado laboral. Aunque la tasa de vacantes ha dismi-
nuido, los indicadores de la CB siguen refejando un mercado laboral estrecho, debido a las 
reducciones progresivas de la TD durante el último año. Actualmente, esta relación se sitúa 
en el extremo izquierdo del gráfco, lo cual se debe a la caída de la TD, lo que indica que el 
mercado laboral continúa mostrando señales de estrechez (gráfcos 14 y 15). Un fenómeno 
reciente es la tendencia a la baja en la tasa de vacantes, con caídas en la tasa de desempleo, 
lo cual podría ser una señal de desplazamiento al interior de la curva. Lo anterior usual-
mente se asocia con un incremento en la efciencia de los mercados laborales. La literatura 
especializada ha encontrado hechos recientes que serían consistentes con incrementos en 
la efciencia del mercado laboral, tales como los usos masivos de bolsas en línea para la inter-
mediación laboral (Morales et al., 2024) y de modalidades de contratación compatibles con 
el trabajo en casa (Bonilla et al., 2025). 

Los ingresos reales medianos han crecido en términos anuales, especialmente en el 
segmento no asalariado. Entre abril de 2024 y 2025 la mediana del ingreso de los trabaja-
dores asalariados aumentó en términos reales un 6,3 %, en tanto que los ingresos de los no 
asalariados crecieron un 8,7 % (Gráfco 16). Estos incrementos obedecen a la indexación que 
tienen los salarios del segmento asalariado al salario mínimo, el cual ha aumentado en mayor 
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proporción que la infación en los últimos años. Por su parte, el incremento de los ingresos 
del segmento no asalariado se explica, principalmente, por el sector agropecuario, cuyos 
ingresos reales han experimentado en el último año una variación del 22,8 % (Gráfco 17). 

Las proyecciones recientes de la TD sugieren una relativa estabilidad durante el resto 
de 2025. Dichas proyecciones implican una revisión a la baja con respecto al RML anterior, 

Gráfco 14 Gráfco 15 
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Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimestre. Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último 
Para estimar las vacantes con GEIH se utiliza la metodología de Morales y Lobo trimestre. 
(2021) y Morales, Hermida y Dávalos (2019). Fuente: cálculos del Banco de la República. 
Fuente: cálculos del Banco de la República. 

Gráfco 16 Gráfco 17 
Índice de ingreso laboral mediano real mensual Índice de ingreso laboral mediano real de trabajadores no asalariados 
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Nota: base 100 = marz-2021. Datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Nota: base 100 = marz-2021. Datos en trimestre móvil y desestacionalizados. 
Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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Gráfco 18 dada la reducción de la TD registrada durante los últimos meses. 
Pronóstico de la tasa de desempleo de las trece ciudades Teniendo en cuenta los pronósticos de crecimiento del PIB para 

2025, consignados en el IPM de julio, se espera que la TD urbana (porcentaje) 

se sitúe, en promedio, entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,1 % como 30,0 

valor más probable (Gráfco 18). Por su parte, la TD del agregado 
25,0 nacional se ubicaría entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,2 % como va-

lor más probable (Gráfco 19). 
20,0 

Los pronósticos de la TD y de la Nairu sugieren que la brecha 
permanecería negativa durante el resto del año. Los modelos 

15,0 

10,0 de pronóstico de la Nairu1 apuntan a que esta se ubicaría en un 
nivel promedio de la senda central del 10,2 % para 2025 (estos 

5,0 

jun-18 mar-19 dic-19 sep-20 jun-21 mar-22 dic-22 sep-23 jun-24 mar-25 dic-25 pronósticos son similares al anterior Reporte). Teniendo en cuen-
99% Central ta el pronóstico de la TD urbana, la combinación de modelos in-

dica una brecha promedio de -1,1 pp (similar al anterior Reporte) 
90% 95% 

Nota: el gráfco muestra la senda de pronóstico del escenario central, así como 
intervalos al 90%, 95% y 99% de confanza sobre esta senda. Datos trimestrales para el cuarto trimestre de este año. Así, los nuevos pronósticos 
y desestacionalizados. sugieren que la brecha no se cerraría en 2025 (Gráf co 20). Esto Fuente: cálculos del Banco de la República. 

se explica, principalmente, por los menores pronósticos de la 
TD, que resultan de la reducción del desempleo de los últimos 
meses. 

Gráfco 19 Gráfco 20 
Pronóstico de la tasa de desempleo nacional Pronóstico de la Nairu 

Trece ciudades 

(porcentaje) (porcentaje) 
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Nota: el gráfco muestra la senda de pronóstico del escenario central, así como Nota: el gráfco muestra la senda de pronóstico del escenario central para la Nai-
intervalos al 90%, 95% y 99% de confanza sobre esta senda. Datos trimestrales ru, así como un intervalo con base en escenarios alternativos de la TD. Datos tri-
y desestacionalizados. mestrales y desestacionalizados. 
Fuente: cálculos del Banco de la República. Fuente: cálculos del Banco de la República. 

1 Las metodologías utilizadas por el Gamla para el pronóstico de la Nairu se pre-
sentan en detalle en el Reporte del Mercado Laboral, núm. 27. 
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Dinámica y perspectivas futuras de la participación laboral urbana 

1. Introducción 

La participación laboral es una variable clave para el crecimiento económico de largo plazo. 
Un mayor nivel de participación está asociado con un mayor número de personas disponi-
bles para trabajar y un mayor producto potencial necesario para estimular el crecimiento 
de largo plazo. Según el FMI (2018), la participación laboral contribuyó signifcativamente 
al crecimiento de las economías avanzadas entre 1985 y 2000. Asimismo, en todo el mundo 
durante la segunda mitad del siglo XX se observó una reducción signifcativa en la brecha de 
género, particularmente en participación laboral, impulsada por la menor tasa de fecundi-
dad y el aumento del logro educativo femenino (Flórez, 2010; Iregui-Bohórquez et al., 2021). 
Esta mejora sustancial en el capital humano de las mujeres tuvo un impacto positivo en la 
economía, al aumentar la fuerza laboral, la productividad y los ingresos (Cavalcanti y Tava-
res, 2016; Cuberes y Teignier, 2016). Sumado a lo anterior, el mayor acceso de las mujeres al 
mercado laboral puede incrementar el recaudo del sistema de seguridad social, reduciendo 
el estrés sobre las fnanzas del gobierno y la población económicamente activa en las próxi-
mas décadas, y mitigando así los efectos adversos del envejecimiento de la población en el 
crecimiento económico. 

En el diseño de políticas que incentiven la mayor participación laboral es importante de-
terminar si esta dinámica está determinada por factores estructurales o cíclicos (Aaronson 
et al., 2006). Si la disminución en la TGP es cíclica, la tasa de desempleo subestima la holgura 
del mercado laboral, lo que sugiere un crecimiento a largo plazo más favorable. Por el con-
trario, si la disminución es estructural, la tasa de desempleo daría un diagnóstico adecuado, 
lo que implica un menor crecimiento a largo plazo. Esta sección especial del Reporte presen-
ta algunos resultados del estudio de Lasso y Ramos (2025) centrados en analizar el compor-
tamiento de la TGP urbana por género en Colombia de acuerdo con sus factores estructu-
rales y cíclicos. Para dar alcance a este objetivo, siguiendo a Aaronson et al. (2014, 2006), se 
estima un modelo de panel de cohortes de nacimiento sintético que permite caracterizar la 
evolución de la TGP urbana por género a lo largo del ciclo de vida. 

También se construyen escenarios de comportamiento futuro de la TGP urbana suponiendo 
reducciones en la brecha de género. Acá se considera que la mayor participación femenina 
es un factor esencial para el crecimiento económico, que puede llegar a contrarrestar el de-
safío actual del envejecimiento de la población. Los principales hallazgos sobre la evolución 
de la TGP muestran que: 1) la tendencia ascendente entre 1984 y 2014 se explica, principal-
mente, por la participación laboral femenina, atribuible a su cada vez menor fecundidad y 
mayor educación; 2) en los últimos diez años la tendencia decreciente se explica por caídas 
en la proporción de jóvenes en la PET y aumentos en las tasas de matrícula y asistencia 
escolar; 3) el efecto del trabajador adicional es la principal fuerza que explica las fuctuacio-
nes cíclicas, donde las mujeres y los jóvenes son los más afectados; 4) el envejecimiento pue-
de reducir la TGP en 0,9 pp a 2035, y 5) en un escenario hipotético de mayor participación 
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Gráfco 21 
Dinámica de la tasa global de participación (siete ciudades 
principales) (1984-2024) 

(porcentaje) 
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Nota: las áreas sombreadas son los años con al menos cuatro meses de recesión 
(Arango y Ospina, 2025). 
Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024 

laboral de las mujeres, con una disminución gradual de la brecha 
de género del orden del 50 %1 en los próximos diez años, las TGP 
femenina y agregada aumentarían, respectivamente, en 7,4 pp y 
4,3 pp. Lo anterior reduciría la brecha a 9,2 pp, un nivel cercano 
al promedio actual de los países de la OCDE. En América Lati-
na, con datos del Banco Mundial, este nivel proyectado estaría 
cercano a los niveles actuales de países como Uruguay y Perú 
y sería inferior al de Bolivia, país que ostenta el menor nivel. No 
obstante, los logros sobresalientes en brecha de género de Bo-
livia y Perú se disipan por los mayores niveles de informalidad 
que registran estos países en la región. Otros escenarios menos 
optimistas de reducción gradual de la brecha, del orden del 10 % 
y 30 %, muestran que, en el primer caso, compensaría el efecto 
del envejecimiento, aumentando las TGP femenina en 0,4 pp y la 
agregada en 0,6 pp. En el segundo caso, incrementaría estas TGP 
en 4,1 pp y 2,6 pp, respectivamente. 

2. Dinámica de la tasa global de participación 
en Colombia 

La evolución de la TGP urbana en Colombia se presenta en el 
Gráfco 212, donde se muestra que el incremento de la TGP entre 
1984 y 2004 se explica, principalmente, por la mayor participa-
ción de las mujeres en el mercado laboral. Esta tendencia redujo 
la brecha de género en participación laboral cerca de 40 pp a 
20 pp. Después de 2004, la participación se ha mantenido relati-
vamente estable tanto para los hombres como para las mujeres 
y la brecha de género fuctúa entre los 20 pp y 18 pp. Otro hecho 
interesante es que la participación laboral aumenta después de 
periodos de mal desempeño económico (áreas sombreadas en 
gris), principalmente por cuenta de una mayor entrada al mer-
cado laboral de trabajadores adicionales, como las mujeres y los 
jóvenes. 

1 Este objetivo debe estar acompañado de políticas que incentiven la mayor par-
ticipación femenina. Blau y Kahn (2013), frente al hallazgo de que la reducción 
de la brecha de género se ha estancado en Estados Unidos, ponen de manifes-
to la importancia de estas políticas.   

2 El análisis se centra en la participación laboral urbana porque es la serie ho-
mogénea más larga disponible. Comprende las siete principales ciudades y sus 
áreas metropolitanas, que representan alrededor del 40 % de la población na-
cional y del 50 % de la población de las cabeceras municipales. Incluye a Bogo-
tá, Medellín (Caldas, La Estrella, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y 
Barbosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecues-
ta y Floridablanca), Manizales (Villamaría) y Pasto. 
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Gráfco 22 
A. Tasa global de participación de hombres a lo largo del ciclo de vida
(18 a 58 años) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

B. Tasa global de participación de mujeres a lo largo del ciclo de vida 
(18 a 58 años) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

Adicionalmente, hay diferencias generacionales de género en 
el comportamiento de la TGP. El Gráfco 22 presenta la TGP por 
género a lo largo del ciclo de vida para tres cohortes de año de 
nacimiento: 1966 a 1968, 1976 a 1978 y 1986 a 1988. En los hom-
bres no se observan diferencias signifcativas entre las cohortes 
(panel A). En todas las cohortes, a los 18 años la participación es 
cercana al 53 %, y a los 30 años llega al 98 %, después de lo cual 
se mantiene estable hasta los 50 años y, luego, decrece levemen-
te. Por su parte, en las mujeres hay mayores diferencias (panel B): 
entre más reciente la cohorte, más nivel de participación labo-
ral. Las mujeres de la cohorte más reciente (1986-1988) a los 18 
años tienen una participación algo mayor al 40 %, crece a niveles 
del 80 % a los 25 años y alcanza su máximo a los 38 años, última 
edad en que se observa dicha cohorte. En contraste, las muje-
res de la primera cohorte (1966-1968) se insertaron al mercado 
laboral más lentamente y su pico en participación fue del 80 % 
a los 36 años. 

Otro factor importante que contribuye a explicar la dinámica de 
la TGP es el bono demográfco (Gráfco 23)3. Este término hace 
referencia a un periodo donde la población entre 15 y 64 años es 
más grande que la población dependiente demográfcamente, 
es decir, niños menores de 15 años y adultos de 65 años y más, 
supuestamente no disponibles para trabajar. Durante este perio-
do el potencial de crecimiento económico y bienestar es mayor. 
Con proyecciones de población elaboradas por el DANE, el me-
nor nivel de bono demográfco se alcanzó en 1964 (52,3 %) para 
el total de la población (panel A), desde entonces, la transición 
demográfca se caracterizó por una disminución en la población 
dependiente en relación con la población total, lo que implicó 
un aumento en la proporción de personas disponibles para tra-
bajar. El bono demográfco para el total de la población fnaliza 
en 2025, alcanzando un máximo del 67,8 %. El panel B muestra 
una diferencia importante entre mujeres y hombres, a causa 
de una mayor esperanza de vida y una menor mortalidad, el 
bono entre las mujeres fnalizó en 2022 (67,8 %) y entre los hom-
bres terminará, apenas, en 2039 (68,5 %).  

La literatura usualmente identifca dos efectos sobre la TGP du-
rante el ciclo económico: el trabajador adicional y el trabajador 
desanimado. El primer efecto fue descrito por Humphrey (1940), 
Woytinsky (1940) y Mincer (1962). Estos autores evidenciaron 

3 Relación entre la población de 15 a 64 años en edad de trabajar y la población 
total. 
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Gráfco 23 
A. Bono demográfco
(1950 - 2070) 

(porcentaje) 
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Fuente: DANE (proyecciones de población); cálculos del Banco de la República. 

B. Bono demográfco por género 
(1950 - 2070) 

(porcentaje) 
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Fuente: DANE (proyecciones de población); cálculos del Banco de la República. 

que, durante las recesiones, las mujeres casadas fuera de la fuer-
za laboral, ante una situación de desempleo del jefe de familia, 
ingresaban al mercado laboral para compensar la reducción 
del ingreso. Evidencia para Colombia de la existencia de dicho 
patrón se ofrece en Cardona-Sosa, Flórez y Morales (2018). El 
segundo efecto fue expuesto por Long (1953), quien describe 
cómo las personas desocupadas, debido al costo de buscar em-
pleo, realizan un análisis de costo-benefcio y deciden dejar la 
búsqueda hasta que perciban mejores oportunidades4. Estos dos 
efectos funcionan en direcciones opuestas y la respuesta de la 
participación agregada depende de las características de cada 
país. Según Lee y Parasnis (2014), la evolución de la TGP durante 
el ciclo económico está dominada por el efecto del trabajador 
desanimado en los países desarrollados y el efecto trabajador 
adicional en los países en vías de desarrollo, lo que podría expli-
car los incrementos de la TGP durante periodos de desacelera-
ción, como se muestra en el Gráfco 21. Estos autores atribuyen 
sus hallazgos, en el primer caso, a la existencia de un sistema de 
bienestar robustecido con ayudas al desempleo en países desa-
rrollados, tales como los mecanismos de protección a los hoga-
res durante las recesiones. En el segundo caso, dada la ausencia 
de un sistema formal de protección al desempleo, los miembros 
secundarios de los hogares son los encargados de compensar las 
caídas de los ingresos familiares. Por tanto, es importante consi-
derar en el análisis de la dinámica de la TGP urbana de hombres 
y mujeres no solo las tendencias de largo plazo, como los cam-
bios demográfcos, sino también el ciclo de la economía. En las 
secciones siguientes se modela la evolución de la TGP a partir de 
estos factores estructurales y cíclicos, y se construyen escenarios 
hipotéticos de su comportamiento para los próximos diez años. 

3. Datos y modelo econométrico 

El modelo utilizado en el análisis empírico es un panel sintéti-
co de cohortes de años de nacimiento. Dada su fexibilidad, este 
modelo permite incorporar los factores y las diferencias por gé-
nero que determinan la evolución de la TGP discutidas en la sec-
ción previa. La especifcación usada es similar a la propuesta por 

4 Otra defnición señala que este efecto ocurre cuando los desempleados en-
frentan una reducción de los salarios esperados, lo que los lleva a abandonar la 
búsqueda de empleo. Los salarios esperados están determinados por el salario 
de mercado y la probabilidad de encontrar empleo, ambos componentes son 
procíclicos, por lo que el efecto del trabajador desanimado también lo es. 
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Aaronson et al. (2014; 2006), la cual explica la evolución de la TGP por grupos  usando un 
conjunto de factores estructurales X

g,t
 y C

t
 cíclicos : 

TGP 
g,t 

log 
1-TGP 

g,t 

= β  X  + γ  C  + μ  + τ  + ε (1)
g g,t g t g g,t-edad g,t 

El subíndice g corresponde a la combinación de género y edad (se incluyen los hombres y 
las mujeres entre 15 y 74 años), t indexa los años, TGP 

g,t
 se refere a la participación laboral del 

grupo   g en el periodo t, y β
g
 y γ

g
 son vectores de coefcientes que varían para cada grupo g. 

También incluimos efectos fjos de grupo para controlar factores estructurales no observa-
dos a lo largo del ciclo de vida μ

g
. Finalmente, incluimos los efectos fjos de la cohorte de na-

cimiento τ  para capturar los cambios en preferencias, oportunidades o normas sociales 
g,t-edad 

de las personas nacidas entre 1910 y 2009. 

Los efectos de grupo identifcan los perfles de participación de cada género. El efecto de 
la cohorte de nacimiento desplaza esos perfles, lo cual refeja las diferentes propensiones a 
participar a lo largo del ciclo de vida. La variable dependiente es el logaritmo de la relación 
entre la TGP y la proporción de personas que no participan en la fuerza laboral, lo que pre-
senta varias ventajas: principalmente, facilita la estimación a través de metodologías con-
vencionales de regresión lineal. Además, dado que la razón de probabilidades puede asumir 
cualquier valor entre el infnito negativo y positivo, la transformación asegura que la TGP 
permanezca en el rango de 0 a 15 . 

El conjunto de variables estructurales y cíclicas provienen de tres fuentes de datos. La prin-
cipal son las encuestas de hogares aplicadas por el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE) entre 1984 y 2024. Se usan también las proyecciones de población 
estimadas por el DANE y la brecha del producto estimada por el equipo técnico del Banco 
de la República. Las variables utilizadas en la estimación son las siguientes. 

Estructurales: 

• Capital humano (seis variables): tasa de asistencia escolar, años promedio de escola-
ridad, tasas de individuos sin educación, primaria incompleta, pregrado incompleto y 
estudios de pregrado completo (fuente: encuestas de hogares del DANE). 

• Estructura familiar (siete variables): tasas de jefe de hogar, personas casadas y en unión 
libre, tasas de personas que viven con niños menores de 6 años, con mayores de 65 años 
o más (excluyendo jefes), incapacitados permanentes para trabajar y hogares con servi-
cio doméstico interno (fuente: encuestas de hogares del DANE). 

Según Deaton (2019), hay ventajas de usar datos de cohorte en comparación con el análisis tradicional de datos 
de panel. Primero, los datos de cohorte se pueden utilizar para controlar los efectos fjos no observados, como las 
características ex ante al comienzo de la vida laboral, principal atractivo econométrico de esta técnica. Segundo, no 
hay desgaste, dado que el diseño de la muestra de las encuestas de hogares garantiza que siempre habrá informa-
ción. Y, fnalmente, este enfoque es menos susceptible a los errores de medición, dado que se centra en agregados 
en lugar de la información individual. 

5 
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Gráfco 24 
A. Tasa global de participación observada y estimada
(1984 - 2024) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

B. Tasa global de participación observada y estimada
(1984 - 2024) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025).

• Ingreso no laboral (dos variables): el porcentaje de personas 
con ingreso no laboral y el ingreso real promedio de otros 
trabajadores en sus hogares (fuente: encuestas de hogares 
del DANE). 

• Cambio demográfco (dos variables): tasas de mortalidad y 
migración neta internacional (fuente: proyecciones de po-
blación del DANE). 

Cíclicas (tres variables): brecha del producto (fuente: estimada 
por el equipo técnico del Banco de la República), componente 
cíclico de las tasas de ocupación no asalariada y de personas que 
viven con desempleados (fuente: estimadas a partir de las en-
cuestas de hogares del DANE). 

4. Estimación de la participación laboral 

La ecuación 1 se estima simultáneamente para todos los grupos, 
utilizando un enfoque de datos de panel6. El Gráfco 24 muestra 
las estimaciones de la TGP: el panel A de forma agregada y el pa-
nel B por género. Las líneas sólidas corresponden a las series esti-
madas, mientras que las líneas punteadas representan las obser-
vadas. Se evidencia un buen ajuste de las series estimadas, con 
pequeñas diferencias entre 1988 y 1990 para la TGP agregada. 

4.1 Componente estructural 

El Gráfco 25 muestra la evolución de la estimación de la TGP es-
tructural. Para calcularla, las variables cíclicas se fjan en cero. Por 
consiguiente, el componente estructural es el refejo del efecto 
del capital humano, la estructura familiar, el ingreso no labo-
ral, el cambio demográfco, y los efectos fjos de edad y cohor-
te de nacimiento. La TGP estructural para hombres permanece 
relativamente estable en alrededor del 80 % durante el periodo 
analizado; mientras que en las mujeres hay un aumento consi-
derable hasta 2014, y después permanece alrededor del 64 %. 
Está dinámica de la TGP estructural, marcada por la evolución de 
las mujeres, se puede dividir en dos subperiodos: 1984 a 2014 y 
2014 a 2024. 

6 También se utiliza una matriz de covarianza tipo White para corregir la heteros-
cedasticidad (White,1980). 
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Gráfco 25 
Tasa global de participación estructural
(1984 - 2024) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

El aumento marcado en la TGP agregada entre 1984 y 2014 se 
atribuye, principalmente, a la creciente integración de la mujer a 
la fuerza laboral. Esta tendencia ocurrió a nivel mundial durante 
la segunda mitad del siglo XX. Según Amador et al. (2013), fue 
particularmente pronunciada en Colombia, donde la TGP feme-
nina pasó de ser la segunda más baja de América Latina en 1980 
a la tasa más alta en 2004. Por su parte, Iregui-Bohórquez et al. 
(2024) destacan varios factores que contribuyeron a la mayor 
participación de la mujer: 1) los avances médicos, incluido el ac-
ceso a los anticonceptivos, lo que les permitió un mayor control 
sobre su salud reproductiva, dando lugar a un descenso en su 
fecundidad y un aumento de su escolaridad; 2) la reducción de 
la carga del cuidado y las responsabilidades domésticas dada la 
disminución de los costos asociados con la participación, por el 
avance tecnológico en los electrodomésticos y la disponibilidad 
de servicios de guardería; 3) la transición de la economía colom-
biana orientada hacia el sector servicios, con empleos caracteriza-
dos por menor esfuerzo físico y jornadas laborales más fexibles, 
y 4) las políticas gubernamentales, como la legislación contra la 
discriminación, los sistemas de cuotas y políticas de apoyo fa-
miliar, así como los cambios en las normas sociales y culturales. 
En conclusión, durante este periodo la mujer experimentó un au-
mento signifcativo de los benefcios y una reducción de los costos 
de participar en el mercado laboral, ampliando sus oportunidades 
de mejores empleos y un mejor historial laboral. 

Entre 2014 y 2024 la evolución de la TGP estructural revela caídas 
de 1,20 pp para los hombres y 0,70 pp para las mujeres, lo que 
implica una reducción de la TGP agregada de 0,91 pp. Para ana-
lizar más en detalle esta reducción de la TGP, se descompone el 
cambio en la participación en dos factores:  primero, el envejeci-
miento y, segundo, el cambio en el nivel de la TGP. Con este ob-
jetivo se divide la población en tres grupos: 1) jóvenes de 15 a 24 
años, edades en que los individuos deciden educarse o entrar al 
mercado laboral; 2) población de 25 a 54 años, en edad produc-
tiva, y 3) población de 55 y más años, en el fnal de su trayectoria 
laboral o próxima a pensionarse. Siguiendo a Kitagawa (1955), 
la reducción de la TGP entre 2014 y 2024 se descompone de la 
siguiente manera: 

TGP  + TGP 
G,2014 G,2024TGP  - TGP  = ∑

G 
(α  - α ) • 

2 
+

2024 2014 G,2024 G,2014 

α  + α
G,2014 G,2024∑

G 
(TGP  - TGP ) • 

2G,2024 G,2014 
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Cuadro 1 
Contribución al cambio en la TGP estructural (2014-2024) 

Grupo de edad Proporción TGP Total 

15 a 24 -2,72 -1,91 -4,63 

25 a 54 0,34 0,42 0,76 

55 a 74 2,47 0,49 2,96 

Total 0,09 -1,00 -0,91 

Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

Gráfco 26 
A. Tasa de asistencia escolar de los hombres a lo largo del ciclo de vida
(12 años - 35 años) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

B. Tasa de asistencia escolar de las mujeres a lo largo del ciclo de vida
(12 años - 35 años) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

Donde TGP 
a 

se refere a la TGP agregada para el año a (2014, 
2024); G indica el grupo de edad; α

G,a 
representa la proporción 

del grupo G en la población en edad de trabajar en el año a; y 
TGP

G,a 
es la tasa de participación del grupo G en el año a. El primer 

término de la parte derecha de la ecuación recoge la contribu-
ción de las variaciones en las proporciones de los grupos etarios, 
es decir, el envejecimiento; mientras que el segundo refeja la 
contribución de cada grupo de edad al cambio total debido a 
las variaciones de la TGP. El Cuadro 1 resume los resultados. La re-
ducción de la TGP agregada se explica por los jóvenes (4,63 pp), 
tanto porque su participación es menor debido al envejecimien-
to de la población (2,72 pp), como porque participan menos 
(1,91 pp). Este último factor se explica por el incremento de las 
tasas de asistencia escolar. El Gráfco 26 muestra los patrones de 
asistencia escolar a lo largo del ciclo de vida para varias cohor-
tes de hombres (panel A) y mujeres (panel B). Se observa que 
la cohorte más reciente muestra tasas de asistencia signifcati-
vamente más altas que comienzan a los 12 años, con aumentos 
de aproximadamente 3,7 % para ambos sexos en relación con 
las cohortes mayores, ampliándose hasta el 16 % a los 16 años y 
manteniéndose alrededor de 10 % entre los 20 y 22 años, edades 
típicas de fnalización de los estudios de educación superior. Asi-
mismo, Iregui-Bohórquez et al. (2024) evidencian una tendencia 
al alza de la matrícula educativa. 

4.2 Comportamiento cíclico 

El componente cíclico es la diferencia entre la TGP estimada y la 
TGP estructural. El Gráfco 27 presenta la evolución del compo-
nente cíclico agregado y por género de la TGP. El ciclo económico 
tiene un efecto signifcativo en la participación laboral. La TGP 
exhibió aumentos en 1998, 1999, 2008 y 2020, años identifcados 
por Arango y Ospina (2025) como recesiones. Esta evidencia su-
giere que el efecto del trabajador adicional domina la respuesta 
a las fuctuaciones del ciclo económico. 

Aunque las fuctuaciones económicas tienen un impacto en la 
TGP de mujeres y hombres, las diferencias en la magnitud son 
evidentes. La participación de las mujeres muestra un aumento 
más pronunciado durante las recesiones. Por ejemplo, después 
de la recesión de 2008, mientras que la participación de los hom-
bres aumentó en aproximadamente 1 pp, la participación de las 
mujeres aumentó casi 3 pp. Por grupos de edad, frente a los hom-
bres en edad productiva (25 a 54 años), son los hombres jóvenes 
y mayores de 54 años los que muestran fuctuaciones cíclicas 
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Gráfco 27 
Tasa global de participación cíclica
(1984 - 2024) 

(porcentaje) 
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Nota: las áreas sombreadas son los años con al menos cuatro meses de recesión 
(Arango y Ospina, 2025). 
Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

sustanciales en su TGP. Las mujeres, por el contrario, muestran 
respuestas cíclicas en todos los grupos etarios. 

Estos hallazgos coinciden con la evidencia para Colombia sobre 
el comportamiento contracíclico de la TGP en hogares pobres y 
vulnerables. Lasso-Valderrama (2020) identifca respuestas pro-
nunciadas en miembros secundarios (particularmente aquellos 
con menor educación) ante choques económicos, mientras que 
Cardona-Sosa et al. (2016) cuantifcan un aumento del 9 %-20 % en 
la inserción de mujeres casadas y sus hijos tras el desempleo de los 
jefes de hogar. Ambos estudios refuerzan la hipótesis del trabaja-
dor adicional en contextos de bajo capital humano y limitación de 
activos. Este patrón también es documentado por Bhalotra et al. 
(2020) en hogares de Asia y América Latina con características simi-
lares, donde los cónyuges y miembros dependientes incrementan 
su oferta laboral ante las crisis económicas. 

5. Escenarios de comportamiento futuro 
de la TGP estructural 

Esta sección explora diferentes escenarios del comportamiento 
de la TGP para la población de 15 a 74 años en la próxima déca-
da. Desde escenarios que mantienen las condiciones estructura-
les actuales hasta aquellos donde las mujeres participaran en el 
mercado laboral con tasas más cercanas a las de los hombres. Se 
toma en cuenta que la evidencia en los países avanzados sugiere 
que la brecha de género no siempre se está cerrando. Por ejem-
plo, para Estados Unidos, Blau y Kahn (2013) encuentran que el 
proceso de cierre de la brecha de género en la participación la-
boral se ha estancado por la falta de programas sociales que apo-
yen activamente el empleo femenino. Mientras que, especial-
mente para poblaciones vulnerables de Uruguay, el programa 
Uruguay Trabaja y el Sistema Nacional de Cuidados mostraron 
impactos positivos en la inserción laboral de la mujer, al reducir 
estereotipos tradicionales (como asociar la realización femenina 
a la maternidad) y promover una mayor equidad en la distribu-
ción de tareas domésticas y del cuidado (Blanchard et al., 2021). 
Estos hallazgos ponen de manifesto la importancia de políticas 
que promuevan la mayor participación laboral femenina, con el 
fn de impulsar el crecimiento económico, sin dejar de lado el 
costo fscal de hacerlo. 

Varios factores estructurales que infuyen en la tendencia futu-
ra de la TGP se controlan explícitamente en la especifcación del 
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Gráfco 28 
Escenarios de proyección de la tasa global de participación estructural
(2015 - 2035) 

(porcentaje) 
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Fuente: Lasso y Ramos (2025). 

modelo de la sección 3. Adicionalmente, el cambio demográfco 
es incorporado implícitamente, ya que la TGP agregada se calcu-
la como el promedio ponderado de los grupos edad-sexo, utili-
zando la participación de cada grupo en la población en edad de 
trabajar como ponderadores7 . 

El primer escenario, “envejecimiento”, aísla el impacto del enve-
jecimiento de la población, al asumir que la TGP estructural se 
mantiene constante para cada grupo edad-sexo en los valores 
observados en 2024 y dejando que los cambios en la composi-
ción de las proyecciones de población impulsen los cambios en 
la TGP agregada. El segundo escenario, “base”, proyecta la TGP en 
condiciones similares a las observadas en los últimos años, fjan-
do los valores de los factores estructurales en los valores medios 
registrados entre 2023 y 2024, y extrapolando los efectos de co-
horte (τ

c
) para las nuevas generaciones con base en formas fun-

cionales polinómicas. El tercer escenario, “cierre 50 %”, de mayor 
participación femenina, explora los impactos de cerrar la brecha 
de género en la TGP hasta en un 50 % de su valor en 2024, ubi-
cando la TGP de 2035 en un 71,7 % para las mujeres de 15 a 74 
años, un nivel cercano al promedio de los países de la OCDE y a 
los niveles actuales de un país de América Latina como Uruguay8 . 
Finalmente, construimos los escenarios intermedios de cierre de 
la brecha en un 10 % y 30 %. El objetivo de reducir la brecha im-
plica la naturaleza gradual de tales cambios y la necesidad de 
políticas de acompañamiento que incentiven la participación 
laboral femenina (Blau y Kahn, 2013). 

El Gráfco 28 estima que el envejecimiento de la población dis-
minuye la TGP estructural agregada en 0,9 pp en los próximos 
once años, disminución impulsada principalmente por una caída 
de 1,9 pp en la participación de las mujeres. Dado que la par-
ticipación femenina disminuye signifcativamente con la edad, 

7 Este método es preferible para hacer proyecciones frente a la extrapolación de 
series temporales de la TGP para grupos específcos, ya que el último enfoque 
combina el efecto de diferentes cohortes que pueden proporcionar señales 
inexactas cuando se producen cambios signifcativos en la TGP (Aaronson et al., 
2014). 

8 Para el total de la población en edad de trabajar, los datos del Banco Mundial 
registran para 2023 que Uruguay y el promedio de los países de la OCDE tienen 
una TGP femenina del 56,5 % y 53,6 % y una brecha de 16,9 pp y 15,4 pp, res-
pectivamente. Mientras que Noruega, Australia, Canadá y Alemania registran 
para el mismo año la TGP femenina más alta de los países desarrollados, entre 
73 % y 75 %, lo que implica una brecha de género de entre 4 y 7,2 pp. Dado que 
Colombia registró una brecha de 24,4 pp en 2023 para el total de la población 
en edad de trabajar, se toman aquellas referencias con el objetivo de reducir a la 
mitad la brecha de género entre 2024 y 2035 de la población urbana de 15 a 74 
años, lo que supondría una brecha de 9,2 pp. 
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el aumento de la proporción de mujeres mayores en la población reduce la participación 
agregada. Por su parte, la participación masculina se mantiene relativamente estable en 
este escenario. El escenario “base” de referencia proyecta una menor disminución (0,5 pp), 
con una reducción de la TGP femenina de 1,7 pp y un aumento de la masculina de 0,63 pp. 
Finalmente, el escenario de mayor TGP femenina, con una reducción gradual del 50 % de la 
brecha, estima un aumento de la TGP agregada de 4,3 pp, con un aumento de 7,4 pp en la 
participación femenina, y una participación masculina que se mantiene estable con relación 
al escenario “base”. Este escenario proyecta a 2035 una brecha de género de 9,2 pp en la TGP. 
Por su parte, en escenarios menos optimistas, la reducción de la brecha en el 10 % equipara 
las caídas estructurales, como el envejecimiento de la población, y aumenta la TGP agregada 
en 0,6 pp; mientras que la reducción de la brecha en un 30 % la aumenta en 3,6 pp. El logro 
de los objetivos de estos escenarios de mayor TGP femenina depende de políticas públicas 
que ayuden a aumentar la participación de las mujeres, si esto no ocurre, se espera una leve 
caída de la TGP en los próximos diez años. 

6. Conclusiones 

En esta sección especial del RML se utilizó un modelo de cohortes de nacimiento para anali-
zar los factores estructurales y cíclicos de la TGP urbana de mujeres y hombres en Colombia 
entre 1984 y 2024. La evolución del componente de la TGP atribuible solo a los factores 
estructurales está explicado principalmente por las mujeres. Para los hombres la TGP estruc-
tural permanece relativamente estable entre 1984 y 2024, alrededor del 80 %; mientras que 
en las mujeres tiene un aumento considerable hasta 2014, después permanece estable en 
cerca del 64 %. Según Iregui-Bohórquez et al. (2024), el aumento de la TGP femenina hasta 
2014 se explica por la reducción de su fecundidad y un incremento en su escolaridad, lo que 
representó una reducción importante de los costos y un aumento signifcativo de los bene-
fcios de participar en el mercado laboral. 

Entre 2014 y 2024, la evolución de la TGP estructural revela caídas tanto para hombres (1,20 pp) 
como para mujeres (0,70 pp), que implican una reducción de la TGP agregada en 0,91 pp. 
Esta reducción en la TGP agregada es explicada por la disminución de 4,73 pp que sufren los 
jóvenes de 15 a 24 años, la cual, a su vez, es explicada por caídas en la proporción de jóvenes 
(envejecimiento) y en el nivel de la TGP. Estos dos componentes contribuyeron, respectiva-
mente, con 2,72 pp y 1,91 pp. Por otro lado, los adultos en edad productiva de 25 a 54, y los 
de 55 y más años, considerados en el análisis, mantienen aumentos en su TGP en ambos 
componentes que compensaron en gran parte la caída en la participación de los jóvenes. 

En relación con los factores cíclicos que explican la TGP, se encontró que el efecto del traba-
jador adicional es la principal fuerza que explica sus fuctuaciones cíclicas y que los hombres 
jóvenes y de 55 y más años, junto con las mujeres en todos los grupos etarios, son las pobla-
ciones que se ven más afectadas por el ciclo económico. 

Los escenarios de comportamiento de la TGP estructural para la próxima década muestran 
que el envejecimiento puede reducir la TGP en 0,9 pp a 2035. Mientras que en un escenario 
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hipotético de una mayor TGP de la mujer, con el objetivo de disminuir gradualmente la bre-
cha de género en el 50 % (9,2 pp), acompañado de políticas que incentiven la mayor parti-
cipación femenina, aumentaría la TGP femenina y agregada en 7,4 pp y 4,3 pp, respectiva-
mente, lo que acercaría al país a los niveles actuales de economías como Uruguay y España. 
Por su parte, escenarios menos optimistas de reducción gradual de la brecha en 10 % y 30 % 
equipararía, en el primer caso, el efecto del envejecimiento aumentando las TGP femenina 
en 0,4 pp y la agregada en 0,6 pp y, en el segundo caso, incrementaría las TGP en 4,1 pp 
y 2,6 pp, respectivamente. 
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Anexo 1 

Glosario 

Creación de empleo: cambios positivos en el empleo de las frmas en un mercado laboral. 
Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro. 

Curva de Beveridge: corresponde a la representación gráfca de la relación entre la tasa de 
vacantes y la tasa de desempleo. La posición de la curva de Beveridge con respecto al ori-
gen depende de la efciencia tecnológica del emparejamiento entre frmas y trabajadores. 
Aumentos en dicha efciencia trasladarán la curva de Beveridge al interior, de tal forma que 
para un mismo nivel de vacantes la tasa de desempleo sea menor. 

Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posi-
ble encontrarlo o están cansados de buscarlo. 

Desempleo de corta duración: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos. 

Destrucción de empleo: cambios negativos en el empleo de las frmas en un mercado laboral. 
Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro. 

Empleado asalariado: son los ocupados con posición ocupacional de obrero o empleado 
en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno. 

Empleado no asalariado: son los ocupados con posiciones ocupacionales de empleado 
doméstico, trabajador por cuenta propia, patrón o empleador, trabajador familiar sin remu-
neración y jornalero o peón. 

Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad 
de vacantes en la economía. El indicador de estrechez por excelencia es la razón entre el 
stock de vacantes y el número de desempleados. 

Fuerza de trabajo: está conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o 
están buscando empleo. 

Infación básica: medida de infación que busca eliminar los movimientos y choques tem-
porales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios 
públicos, transporte) de la canasta de precios de consumo. 

Informales: se defne mediante la intersección de criterios asociados a características de 
las frmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplifcada y el tamaño 
de frma. Como también, con características de la ocupación, como la cotización a seguridad 
social. 
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Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador está empleado. 

Margen extensivo: se refere a la cantidad de empleados. 

Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en 
los últimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento 
(no están incluidos dentro de los desanimados). 

Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razón vacantes/desempleados es alta, lo cual 
indica que hay más vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir di-
chas vacantes. 

Nairu: tasa de desempleo compatible con una infación estable. 

Otras cabeceras y zonas rurales: área rural es la zona denominada por el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) como área rural dispersa y centros 
poblados. Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen 
parte de las veintitrés ciudades ni sus áreas metropolitanas, esto incluye el área urbana 
de las ciudades de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitú, Puerto 
Inírida, Puerto Carreño y San Andrés. 

Población en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y más años. 

Población ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron 
al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores 
familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por va-
caciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses. 

Productividad laboral: se mide como la razón entre PIB real y las horas trabajadas totales. 

Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogotá, Cali, 
Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que conforman las 
áreas metropolitanas. 

Salario real-productor: se refere al salario nominal por hora ajustado por el defactor del 
PIB. Es la medida más adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de 
vista de las frmas. 

Tasa de contrataciones: proporción de trabajadores que encuentran empleo en cada pe-
ríodo en relación con el empleo total. 

Tasa de desempleo: es la relación porcentual entre el número de personas que están bus-
cando trabajo y el número de personas que integran la fuerza laboral. 
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Tasa de informalidad: es la relación porcentual de la población ocupada informal y el nú-
mero de personas que integran la población ocupada total. 

Tasa de ocupación: es la relación porcentual entre la población ocupada y el número de 
personas que integran la población en edad de trabajar. 

Tasa de ocupación asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el número de em-
pleados asalariados y la población en edad de trabajar. 

Tasa de ocupación no asalariada (TON): cociente entre el número de empleados no asala-
riados y la población en edad de trabajar. 

Tasa de separaciones: proporción de todos los trabajadores que pierden su empleo en 
cada periodo en relación con el empleo total. 

Tasa global de participación: es la relación porcentual entre la fuerza de trabajo y la pobla-
ción en edad de trabajar. 

Trabajadores afectados por el salario mínimo: corresponde a los asalariados cuya remu-
neración básica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

Trabajadores no afectados por el salario mínimo: asalariados cuya remuneración básica 
es superior a 1,5 salarios mínimos. 

Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios 
que conforman las áreas metropolitanas de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaraman-
ga, Manizales, Pasto, Pereira, Cúcuta, Villavicencio, Montería, Cartagena e Ibagué. 

Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indi-
cador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha. 

Veintitrés ciudades y sus áreas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogotá, 
Medellín (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Bar-
bosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecuesta y Floridablan-
ca), Manizales (Villa María), Pasto, Cartagena, Cúcuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia), 
Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Montería, Villavicencio, Tunja, Quibdó, Popayán, 
Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia, Santa Marta y Armenia. 
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	Según la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), en mayo el empleo nacional tuvo un crecimiento anual del 3,4 %, explicado por la mayor expansión en las otras cabeceras y el área rural (4,5 %), mientras que el empleo urbano lo hizo a una tasa moderada del 2,5 % anual. Como resultado de lo anterior, la tasa de ocupación (TO) nacional creció anualmente en 1,1 pp, gracias al incremento en la TO rural de 1,6 pp, en tanto que la TO urbana aumentó a una tasa moderada de 0,7 pp. Por posición ocupacional, en lín
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	En línea con el menor dinamismo del empleo asalariado, otras fuentes de información formal, como son las cotizaciones de dependientes en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), muestran crecimientos moderados de las contrataciones formales al mes de abril. Igualmente, otros indicadores de demanda laboral formal, como los índices de vacantes del Servicio Público de Empleo (SPE), el índice de avisos clasificados y el índice de la GEIH continúan con su tendencia decreciente, convergiendo a sus 
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	Por su parte, la población fuera de la fuerza laboral presentó un crecimiento anual del 1 % en el agregado nacional, explicado por un aumento del 2,3 % en el área urbana. Como resultado de lo anterior, la tasa de participación laboral (TGP) del agregado nacional se mantuvo estable (0,1 pp), mientras que la TGP urbana cae anualmente en 0,3 pp. Lo anterior ha permitido que la tasa de desempleo (TD) continúe cayendo, a pesar del menor crecimiento del empleo urbano. Así, a mayo, la TD urbana se redujo anualment
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	A pesar de la desaceleración en la demanda laboral evidenciada en los índices de vacantes, la continua caída en la tasa de desempleo muestra un mercado laboral aún estrecho. Esto se evidencia en la curva de Beveridge (CB), la cual grafica la relación entre el índice de vacantes y la tasa de desempleo. Lo anterior va en línea con el incremento en los salarios, que al mes de abril tuvieron un crecimiento real del 6,3 %, y con el incremento real en el ingreso de los no asalariados del 8,7 %, explicado este últ
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	Gráfico 2 Tasa de ocupación por dominios geográficos(may-16 a may-25) 
	(porcentaje) 
	(porcentaje) 
	62,0 60,0 58,0 56,0 54,0 
	52,0 50,0 48,0 46,0 
	44,0 

	(miles) 
	12.000 
	11.000 
	10.000 
	9.000 
	8.000 
	Figure
	Figure
	may-16 may-17 may-18 may-19 may-20 may-21 may-22 may-23 may-24 may-25 Nacional Veintitrés ciudades (eje derecho) 
	may-16 may-17 may-18 may-19 may-20 may-21 may-22 may-23 may-24 may-25 Nacional Veintitrés ciudades (eje derecho) 
	Otras cabeceras y rural (eje derecho) 
	Otras cabeceras y rural (eje derecho) 




	42,0 may-16 may-17 may-18 may-19 may-20 may-21 may-22 may-23 may-24 may-25 
	Nacional Veintitrés ciudades Otras cabeceras y rural 
	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Este reporte se divide en dos secciones. La primera profundiza en los hechos coyunturales del mercado laboral descritos. La segunda analiza la dinámica y perspectivas futuras de la participación laboral urbana en Colombia, donde se presentan algunos resultados del estudio de Lasso y Ramos (2025) sobre los factores estructurales y cíclicos que explican el comportamiento de la TGP urbana en Colombia. Para esto, se estima un panel sintético que permite caracterizar la evolución de la TGP urbana por género a lo
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	Coyuntura 
	Coyuntura 
	Coyuntura 
	Con datos en trimestre móvil a mayo de 2025, el empleo nacional continuó creciendo en términos anuales, jalonado por la dinámica en las otras cabeceras y el área rural. La población ocupada creció anualmente un 3,4 %, lo que representó 788.000 nuevos puestos de trabajo en el último año (Gráfico 1). El 61 % de estos nuevos puestos de trabajo tuvo lugar en las otras cabeceras y el área rural, en donde la ocupación creció anualmente un 4,5 %. Por su parte, el área urbana aportó el 39 % restante, con un crecimi
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Los datos anteriores a 2021 corresponden a un empalme preliminar. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	El segmento no asalariado, principalmente, es el que ha jalonado el crecimiento del empleo en el último año. Entre mayo de 2024 y 2025 el empleo no asalariado creció un 5,1 %. Esto, en línea con un mejor desempeño de la ocupación en las otras cabeceras y el área rural, en donde el segmento no asalariado está sobrerrepresentado: su peso en ese dominio es cercano al 63 % del empleo total. Por su parte, el empleo asalariado solo se expandió en un 1,6 % en el último año (Gráfico 3); lo anterior, acorde con info
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	Los sectores que más han contribuido a la dinámica del empleo en términos anuales son comercio y alojamiento, transporte y comunicaciones, y agropecuario. Durante el último año, la mayoría de sectores presentaron aportes positivos a la variación anual de la ocupación nacional, siendo comercio y alojamiento (1,0 pp), transporte y comunicaciones (0,9 pp) y agropecuario (0,7 pp) los que más contribuyeron. En contraste, el sector de finanzas es el único con una contribución negativa (0,2 pp) (Gráfico 5). En los
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	Por características demográficas, las personas que más contribuyeron al crecimiento anual del empleo fueron los hombres, las personas entre 29 y 65 años, aquellos sin educación superior y jefes de hogar. Para el trimestre móvil finalizado en abril, los grupos que más aportaron al crecimiento anual del empleo fueron los hombres, con 2,22 pp, las personas de 29 a 65 años, con 2,81 pp, las personas que estudiaron hasta educación media, con 3,74 pp, y los jefes de hogar, con 2,35 pp. Mientras que las mujeres (1
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	En línea con un menor desempeño del empleo formal, los índices de vacantes continúan con su tendencia decreciente, llegando a los niveles previos a la pandemia. Los indicadores de vacantes estimados a partir de avisos clasificados, información 
	-


	Gráfico 5 Gráfico 6 Contribución a la variación anual de la ocupación por sectores Índices de empleo sectorial Agregado nacional (may-24 a may-25) Agregado nacional (feb-20 a may-25) 
	-0,2 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,7 0,9 1,0 3,4 Finanzas Resto Construcci Act. profesionales Recreaci y otros servicios Inmobiliario Adm. plica, salud y educaci Manufacturas Agropecuario Transporte y comunicaciones Comercio y alojamiento Total 70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 105,0 110,0 115,0 120,0 (porcentaje) 
	-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 feb-20 nov-20 ago-21 may-22 feb-23 nov-23 ago-24 may-25 
	Primario Secundario Terciario
	Primario Secundario Terciario
	Primario Secundario Terciario
	(puntos porcentuales) 


	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Base 100 = feb-20. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Gráfico 8 Gráfico 9 Índice de vacantes de diferentes fuentes Balance de expectativas de aumento de nómina (Banco de la República) (abr-18 a abr-25) (abr-15 a abr-25) 
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	Nota: base 100 = 2018. Datos desestacionalizados. Fuente: Arango (2013), Morales y Lobo (2020), Morales, Hermida y Dávalos (2019), Servicio Público de Empleo (SPE); cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 10 Población fuera de la fuerza laboral por dominios geográficos (may-16 a may-25) 
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	a/ En los próximos de 6 a 12 meses. Nota: datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: Banco de la República (ETE); cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 11 Tasa global de participación por dominios geográficos (may-16 a may-25) 
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	Figure
	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

	A mayo de 2025 la TD del agregado nacional se contrajo anualmente 1,6 pp y llegó al 8,9 %. Por su parte, en las veintitrés ciudades se ubicó en un 9,1 % y en las otras cabeceras y el área rural en un 8,8 %. Las reducciones anuales en la TD para los tres dominios son similares (alrededor de 1,6 pp en cada caso) (Gráfico 12). Sin embargo, en el caso del mercado laboral urbano, las reducciones son el resultado de un incremento anual moderado de la demanda laboral y de una estabilidad en la participación. En el
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	Gráfico 12 Tasa de desempleo por dominios geográficos(may-16 a may-25) 
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Gráfico 13 Tasa de desempleo por ciudad(may-25) 
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	Nota: datos en trimestre móvil y desestacionalizados. La línea roja representa la TD del agregado de las 23 ciudades. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

	compensada por incrementos en la participación, como es de esperar ante crecimientos en el empleo no asalariado. En el caso del desempeño regional se observa que Quibdó (30 %), Riohacha (15,3 %) e Ibagué (13,1 %) son las ciudades con mayor TD, mientras que Bucaramanga (7,7 %), Villavicencio (7,9 %) y Medellín (8 %) exhiben las menores TD (Gráfico 13). Por último, la brecha de género se redujo en los últimos meses y llegó a 4,5 pp a mayo de 2025. 
	-

	La combinación entre vacantes y desempleo muestra que el mercado laboral continúa estrecho. La curva de Beveridge, que relaciona las tasas de vacantes y desempleo, permite medir la dificultad para llenar puestos de trabajo disponibles y, por ende, el grado de holgura y la existencia de rigideces en el mercado laboral. Aunque la tasa de vacantes ha disminuido, los indicadores de la CB siguen reflejando un mercado laboral estrecho, debido a las reducciones progresivas de la TD durante el último año. Actualmen
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	Los ingresos reales medianos han crecido en términos anuales, especialmente en el segmento no asalariado. Entre abril de 2024 y 2025 la mediana del ingreso de los trabajadores asalariados aumentó en términos reales un 6,3 %, en tanto que los ingresos de los no asalariados crecieron un 8,7 % (Gráfico 16). Estos incrementos obedecen a la indexación que tienen los salarios del segmento asalariado al salario mínimo, el cual ha aumentado en mayor 
	Los ingresos reales medianos han crecido en términos anuales, especialmente en el segmento no asalariado. Entre abril de 2024 y 2025 la mediana del ingreso de los trabajadores asalariados aumentó en términos reales un 6,3 %, en tanto que los ingresos de los no asalariados crecieron un 8,7 % (Gráfico 16). Estos incrementos obedecen a la indexación que tienen los salarios del segmento asalariado al salario mínimo, el cual ha aumentado en mayor 
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	proporción que la inflación en los últimos años. Por su parte, el incremento de los ingresos del segmento no asalariado se explica, principalmente, por el sector agropecuario, cuyos ingresos reales han experimentado en el último año una variación del 22,8 % (Gráfico 17). 

	Las proyecciones recientes de la TD sugieren una relativa estabilidad durante el resto de 2025. Dichas proyecciones implican una revisión a la baja con respecto al RML anterior, 
	Gráfico 14 Gráfico 15 Curva de Beveridge: GEIH Curva de Beveridge: SPE Siete ciudades Siete ciudades 
	(tasa de vacantes) (tasa de vacantes) 
	3,5 
	3,5 
	3,0 
	2,5 
	2,0 
	2,0 
	2,0 


	Figure
	1,5 
	1,5 
	1,0 

	0,5 10,0 15,0 20,0 25,0 10,0 15,0 20,0 25,0 (tasa de desempleo) (tasa de desempleo) 
	2009 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021 
	2009 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure

	Sect
	Figure

	Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimestre. Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último Para estimar las vacantes con GEIH se utiliza la metodología de Morales y Lobo trimestre. (2021) y Morales, Hermida y Dávalos (2019). Fuente: cálculos del Banco de la República. Fuente: cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 16 Gráfico 17 Índice de ingreso laboral mediano real mensual Índice de ingreso laboral mediano real de trabajadores no asalariados Agregado nacional (abr-21 a abr-25) Agregado nacional (abr-21 a abr-25) 
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	Gráfico 18 dada la reducción de la TD registrada durante los últimos meses. Pronóstico de la tasa de desempleo de las trece ciudades 
	Teniendo en cuenta los pronósticos de crecimiento del PIB para 2025, consignados en el IPM de julio, se espera que la TD urbana 
	Teniendo en cuenta los pronósticos de crecimiento del PIB para 2025, consignados en el IPM de julio, se espera que la TD urbana 
	(porcentaje) 
	se sitúe, en promedio, entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,1 % como 
	30,0 
	valor más probable (Gráfico 18). Por su parte, la TD del agregado 
	25,0 
	nacional se ubicaría entre el 8,5 % y 9,8 %, con un 9,2 % como valor más probable (Gráfico 19). 
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	20,0 
	Los pronósticos de la TD y de la Nairu sugieren que la brecha permanecería negativa durante el resto del año. Los modelos 
	15,0 
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	de pronóstico de la Nairu apuntan a que esta se ubicaría en un nivel promedio de la senda central del 10,2 % para 2025 (estos 
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	5,0 jun-18 mar-19 dic-19 sep-20 jun-21 mar-22 dic-22 sep-23 jun-24 mar-25 dic-25 pronósticos son similares al anterior Reporte). Teniendo en cuen
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	99% Central ta el pronóstico de la TD urbana, la combinación de modelos indica una brecha promedio de -1,1 pp (similar al anterior Reporte) 
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	Nota: el gráfico muestra la senda de pronóstico del escenario central, así como intervalos al 90%, 95% y 99% de confianza sobre esta senda. Datos trimestrales para el cuarto trimestre de este año. Así, los nuevos pronósticos y desestacionalizados. 
	sugieren que la brecha no se cerraría en 2025 (Gráfi co 20). Esto 
	sugieren que la brecha no se cerraría en 2025 (Gráfi co 20). Esto 
	Fuente: cálculos del Banco de la República. 
	se explica, principalmente, por los menores pronósticos de la TD, que resultan de la reducción del desempleo de los últimos meses. 

	Gráfico 19 Gráfico 20 Pronóstico de la tasa de desempleo nacional Pronóstico de la Nairu Trece ciudades 
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	1 Las metodologías utilizadas por el Gamla para el pronóstico de la Nairu se presentan en detalle en el Reporte del Mercado Laboral, núm. 27. 
	1 Las metodologías utilizadas por el Gamla para el pronóstico de la Nairu se presentan en detalle en el Reporte del Mercado Laboral, núm. 27. 
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	Dinámica y perspectivas futuras de la participación laboral urbana 
	1. Introducción 
	1. Introducción 
	1. Introducción 

	La participación laboral es una variable clave para el crecimiento económico de largo plazo. Un mayor nivel de participación está asociado con un mayor número de personas disponibles para trabajar y un mayor producto potencial necesario para estimular el crecimiento de largo plazo. Según el FMI (2018), la participación laboral contribuyó significativamente al crecimiento de las economías avanzadas entre 1985 y 2000. Asimismo, en todo el mundo durante la segunda mitad del siglo XX se observó una reducción si
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	En el diseño de políticas que incentiven la mayor participación laboral es importante determinar si esta dinámica está determinada por factores estructurales o cíclicos (Aaronson et al., 2006). Si la disminución en la TGP es cíclica, la tasa de desempleo subestima la holgura del mercado laboral, lo que sugiere un crecimiento a largo plazo más favorable. Por el contrario, si la disminución es estructural, la tasa de desempleo daría un diagnóstico adecuado, lo que implica un menor crecimiento a largo plazo. E
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	También se construyen escenarios de comportamiento futuro de la TGP urbana suponiendo reducciones en la brecha de género. Acá se considera que la mayor participación femenina es un factor esencial para el crecimiento económico, que puede llegar a contrarrestar el desafío actual del envejecimiento de la población. Los principales hallazgos sobre la evolución de la TGP muestran que: 1) la tendencia ascendente entre 1984 y 2014 se explica, principalmente, por la participación laboral femenina, atribuible a su 
	-
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	Gráfico 21 Dinámica de la tasa global de participación (siete ciudades principales) (1984-2024) 
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	Nota: las áreas sombreadas son los años con al menos cuatro meses de recesión (Arango y Ospina, 2025). Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
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	laboral de las mujeres, con una disminución gradual de la brecha de género del orden del 50 % en los próximos diez años, las TGP femenina y agregada aumentarían, respectivamente, en 7,4 pp y 4,3 pp. Lo anterior reduciría la brecha a 9,2 pp, un nivel cercano al promedio actual de los países de la OCDE. En América Latina, con datos del Banco Mundial, este nivel proyectado estaría cercano a los niveles actuales de países como Uruguay y Perú y sería inferior al de Bolivia, país que ostenta el menor nivel. No ob
	laboral de las mujeres, con una disminución gradual de la brecha de género del orden del 50 % en los próximos diez años, las TGP femenina y agregada aumentarían, respectivamente, en 7,4 pp y 4,3 pp. Lo anterior reduciría la brecha a 9,2 pp, un nivel cercano al promedio actual de los países de la OCDE. En América Latina, con datos del Banco Mundial, este nivel proyectado estaría cercano a los niveles actuales de países como Uruguay y Perú y sería inferior al de Bolivia, país que ostenta el menor nivel. No ob
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	2. Dinámica de la tasa global de participación en Colombia 
	2. Dinámica de la tasa global de participación en Colombia 
	2. Dinámica de la tasa global de participación en Colombia 
	La evolución de la TGP urbana en Colombia se presenta en el Gráfico 21, donde se muestra que el incremento de la TGP entre 1984 y 2004 se explica, principalmente, por la mayor participación de las mujeres en el mercado laboral. Esta tendencia redujo la brecha de género en participación laboral cerca de 40 pp a 20 pp. Después de 2004, la participación se ha mantenido relativamente estable tanto para los hombres como para las mujeres y la brecha de género fluctúa entre los 20 pp y 18 pp. Otro hecho interesant
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	1 Este objetivo debe estar acompañado de políticas que incentiven la mayor participación femenina. Blau y Kahn (2013), frente al hallazgo de que la reducción de la brecha de género se ha estancado en Estados Unidos, ponen de manifiesto la importancia de estas políticas.   
	-
	-

	2 El análisis se centra en la participación laboral urbana porque es la serie homogénea más larga disponible. Comprende las siete principales ciudades y sus áreas metropolitanas, que representan alrededor del 40 % de la población nacional y del 50 % de la población de las cabeceras municipales. Incluye a Bogotá, Medellín (Caldas, La Estrella, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Barbosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecuesta y Floridablanca), Manizales (Villamarí
	-
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	Gráfico 22 

	A. Tasa global de participación de hombres a lo largo del ciclo de vida(18 a 58 años) 
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	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
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	B. Tasa global de participación de mujeres a lo largo del ciclo de vida (18 a 58 años) 
	(porcentaje) 
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	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	Adicionalmente, hay diferencias generacionales de género en el comportamiento de la TGP. El Gráfico 22 presenta la TGP por género a lo largo del ciclo de vida para tres cohortes de año de nacimiento: 1966 a 1968, 1976 a 1978 y 1986 a 1988. En los hombres no se observan diferencias significativas entre las cohortes (panel A). En todas las cohortes, a los 18 años la participación es cercana al 53 %, y a los 30 años llega al 98 %, después de lo cual se mantiene estable hasta los 50 años y, luego, decrece levem
	-
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	Otro factor importante que contribuye a explicar la dinámica de la TGP es el bono demográfico (Gráfico 23). Este término hace referencia a un periodo donde la población entre 15 y 64 años es más grande que la población dependiente demográficamente, es decir, niños menores de 15 años y adultos de 65 años y más, supuestamente no disponibles para trabajar. Durante este periodo el potencial de crecimiento económico y bienestar es mayor. Con proyecciones de población elaboradas por el DANE, el menor nivel de bon
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	La literatura usualmente identifica dos efectos sobre la TGP durante el ciclo económico: el trabajador adicional y el trabajador desanimado. El primer efecto fue descrito por Humphrey (1940), Woytinsky (1940) y Mincer (1962). Estos autores evidenciaron 
	-

	3 Relación entre la población de 15 a 64 años en edad de trabajar y la población total. 
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	Fuente: DANE (proyecciones de población); cálculos del Banco de la República. 
	B. Bono demográfico por género (1950 - 2070) 
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	Fuente: DANE (proyecciones de población); cálculos del Banco de la República. 
	que, durante las recesiones, las mujeres casadas fuera de la fuerza laboral, ante una situación de desempleo del jefe de familia, ingresaban al mercado laboral para compensar la reducción del ingreso. Evidencia para Colombia de la existencia de dicho patrón se ofrece en Cardona-Sosa, Flórez y Morales (2018). El segundo efecto fue expuesto por Long (1953), quien describe cómo las personas desocupadas, debido al costo de buscar empleo, realizan un análisis de costo-beneficio y deciden dejar la búsqueda hasta 
	que, durante las recesiones, las mujeres casadas fuera de la fuerza laboral, ante una situación de desempleo del jefe de familia, ingresaban al mercado laboral para compensar la reducción del ingreso. Evidencia para Colombia de la existencia de dicho patrón se ofrece en Cardona-Sosa, Flórez y Morales (2018). El segundo efecto fue expuesto por Long (1953), quien describe cómo las personas desocupadas, debido al costo de buscar empleo, realizan un análisis de costo-beneficio y deciden dejar la búsqueda hasta 
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	3. Datos y modelo econométrico 
	3. Datos y modelo econométrico 
	3. Datos y modelo econométrico 
	El modelo utilizado en el análisis empírico es un panel sintético de cohortes de años de nacimiento. Dada su flexibilidad, este modelo permite incorporar los factores y las diferencias por género que determinan la evolución de la TGP discutidas en la sección previa. La especificación usada es similar a la propuesta por 
	-
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	4 Otra definición señala que este efecto ocurre cuando los desempleados enfrentan una reducción de los salarios esperados, lo que los lleva a abandonar la búsqueda de empleo. Los salarios esperados están determinados por el salario de mercado y la probabilidad de encontrar empleo, ambos componentes son procíclicos, por lo que el efecto del trabajador desanimado también lo es. 
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	Aaronson et al. (2014; 2006), la cual explica la evolución de la TGP por grupos  usando un conjunto de factores estructurales X y C cíclicos : 
	g,t
	t

	TGP g,t log 1-TGP g,t 
	= β X + γ C + μ + τ + ε (1)
	= β X + γ C + μ + τ + ε (1)
	g g,t g t g g,t-edad g,t 

	El subíndice g corresponde a la combinación de género y edad (se incluyen los hombres y las mujeres entre 15 y 74 años), t indexa los años, TGP  se refiere a la participación laboral del grupo   g en el periodo t, y β y γ son vectores de coeficientes que varían para cada grupo g. También incluimos efectos fijos de grupo para controlar factores estructurales no observados a lo largo del ciclo de vida μ. Finalmente, incluimos los efectos fijos de la cohorte de nacimiento τ para capturar los cambios en prefere
	g,t
	g
	g
	-
	g
	-

	g,t-edad 
	g,t-edad 

	de las personas nacidas entre 1910 y 2009. 
	Los efectos de grupo identifican los perfiles de participación de cada género. El efecto de la cohorte de nacimiento desplaza esos perfiles, lo cual refleja las diferentes propensiones a participar a lo largo del ciclo de vida. La variable dependiente es el logaritmo de la relación entre la TGP y la proporción de personas que no participan en la fuerza laboral, lo que presenta varias ventajas: principalmente, facilita la estimación a través de metodologías convencionales de regresión lineal. Además, dado qu
	-
	-
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	El conjunto de variables estructurales y cíclicas provienen de tres fuentes de datos. La principal son las encuestas de hogares aplicadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) entre 1984 y 2024. Se usan también las proyecciones de población estimadas por el DANE y la brecha del producto estimada por el equipo técnico del Banco de la República. Las variables utilizadas en la estimación son las siguientes. 
	-

	Estructurales: 
	Estructurales: 

	• 
	• 
	• 
	Capital humano (seis variables): tasa de asistencia escolar, años promedio de escolaridad, tasas de individuos sin educación, primaria incompleta, pregrado incompleto y estudios de pregrado completo (fuente: encuestas de hogares del DANE). 
	-


	• 
	• 
	Estructura familiar (siete variables): tasas de jefe de hogar, personas casadas y en unión libre, tasas de personas que viven con niños menores de 6 años, con mayores de 65 años 


	o más (excluyendo jefes), incapacitados permanentes para trabajar y hogares con servicio doméstico interno (fuente: encuestas de hogares del DANE). 
	-

	Según Deaton (2019), hay ventajas de usar datos de cohorte en comparación con el análisis tradicional de datos de panel. Primero, los datos de cohorte se pueden utilizar para controlar los efectos fijos no observados, como las características ex ante al comienzo de la vida laboral, principal atractivo econométrico de esta técnica. Segundo, no hay desgaste, dado que el diseño de la muestra de las encuestas de hogares garantiza que siempre habrá información. Y, finalmente, este enfoque es menos susceptible a 
	-
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	Fuente: Lasso y Ramos (2025).
	Fuente: Lasso y Ramos (2025).


	• 
	• 
	• 
	• 
	Ingreso no laboral (dos variables): el porcentaje de personas con ingreso no laboral y el ingreso real promedio de otros trabajadores en sus hogares (fuente: encuestas de hogares del DANE). 

	• 
	• 
	Cambio demográfico (dos variables): tasas de mortalidad y migración neta internacional (fuente: proyecciones de población del DANE). 
	-



	Cíclicas (tres variables): brecha del producto (fuente: estimada por el equipo técnico del Banco de la República), componente cíclico de las tasas de ocupación no asalariada y de personas que viven con desempleados (fuente: estimadas a partir de las encuestas de hogares del DANE). 
	-



	4. Estimación de la participación laboral 
	4. Estimación de la participación laboral 
	4. Estimación de la participación laboral 
	La ecuación 1 se estima simultáneamente para todos los grupos, utilizando un enfoque de datos de panel. El Gráfico 24 muestra las estimaciones de la TGP: el panel A de forma agregada y el panel B por género. Las líneas sólidas corresponden a las series estimadas, mientras que las líneas punteadas representan las observadas. Se evidencia un buen ajuste de las series estimadas, con pequeñas diferencias entre 1988 y 1990 para la TGP agregada. 
	6
	-
	-
	-

	6 También se utiliza una matriz de covarianza tipo White para corregir la heteroscedasticidad (White,1980). 
	-


	4.1 Componente estructural 
	4.1 Componente estructural 
	4.1 Componente estructural 
	El Gráfico 25 muestra la evolución de la estimación de la TGP estructural. Para calcularla, las variables cíclicas se fijan en cero. Por consiguiente, el componente estructural es el reflejo del efecto del capital humano, la estructura familiar, el ingreso no laboral, el cambio demográfico, y los efectos fijos de edad y cohorte de nacimiento. La TGP estructural para hombres permanece relativamente estable en alrededor del 80 % durante el periodo analizado; mientras que en las mujeres hay un aumento consider
	-
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	Gráfico 25 Tasa global de participación estructural(1984 - 2024) 
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	Figure
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	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	El aumento marcado en la TGP agregada entre 1984 y 2014 se atribuye, principalmente, a la creciente integración de la mujer a la fuerza laboral. Esta tendencia ocurrió a nivel mundial durante la segunda mitad del siglo XX. Según Amador et al. (2013), fue particularmente pronunciada en Colombia, donde la TGP femenina pasó de ser la segunda más baja de América Latina en 1980 a la tasa más alta en 2004. Por su parte, Iregui-Bohórquez et al. (2024) destacan varios factores que contribuyeron a la mayor participa
	El aumento marcado en la TGP agregada entre 1984 y 2014 se atribuye, principalmente, a la creciente integración de la mujer a la fuerza laboral. Esta tendencia ocurrió a nivel mundial durante la segunda mitad del siglo XX. Según Amador et al. (2013), fue particularmente pronunciada en Colombia, donde la TGP femenina pasó de ser la segunda más baja de América Latina en 1980 a la tasa más alta en 2004. Por su parte, Iregui-Bohórquez et al. (2024) destacan varios factores que contribuyeron a la mayor participa
	-
	-
	-
	-
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	Entre 2014 y 2024 la evolución de la TGP estructural revela caídas de 1,20 pp para los hombres y 0,70 pp para las mujeres, lo que implica una reducción de la TGP agregada de 0,91 pp. Para analizar más en detalle esta reducción de la TGP, se descompone el cambio en la participación en dos factores:  primero, el envejecimiento y, segundo, el cambio en el nivel de la TGP. Con este objetivo se divide la población en tres grupos: 1) jóvenes de 15 a 24 años, edades en que los individuos deciden educarse o entrar 
	-
	-
	-
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	Cuadro 1 Contribución al cambio en la TGP estructural (2014-2024) 
	Grupo de edad Proporción TGP Total 
	15 a 24 
	15 a 24 
	15 a 24 
	-2,72 
	-1,91 
	-4,63 

	25 a 54 
	25 a 54 
	0,34 
	0,42 
	0,76 

	55 a 74 
	55 a 74 
	2,47 
	0,49 
	2,96 

	Total 
	Total 
	0,09 
	-1,00 
	-0,91 


	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
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	A. Tasa de asistencia escolar de los hombres a lo largo del ciclo de vida(12 años - 35 años) 
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	B. Tasa de asistencia escolar de las mujeres a lo largo del ciclo de vida(12 años - 35 años) 
	(porcentaje) 
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	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	Donde TGP se refiere a la TGP agregada para el año a (2014, 2024); G indica el grupo de edad; αrepresenta la proporción del grupo G en la población en edad de trabajar en el año a; y TGPes la tasa de participación del grupo G en el año a. El primer término de la parte derecha de la ecuación recoge la contribución de las variaciones en las proporciones de los grupos etarios, es decir, el envejecimiento; mientras que el segundo refleja la contribución de cada grupo de edad al cambio total debido a las variaci
	a 
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	G,a 
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	4.2 Comportamiento cíclico 
	4.2 Comportamiento cíclico 
	El componente cíclico es la diferencia entre la TGP estimada y la TGP estructural. El Gráfico 27 presenta la evolución del componente cíclico agregado y por género de la TGP. El ciclo económico tiene un efecto significativo en la participación laboral. La TGP exhibió aumentos en 1998, 1999, 2008 y 2020, años identificados por Arango y Ospina (2025) como recesiones. Esta evidencia sugiere que el efecto del trabajador adicional domina la respuesta a las fluctuaciones del ciclo económico. 
	-
	-

	Aunque las fluctuaciones económicas tienen un impacto en la TGP de mujeres y hombres, las diferencias en la magnitud son evidentes. La participación de las mujeres muestra un aumento más pronunciado durante las recesiones. Por ejemplo, después de la recesión de 2008, mientras que la participación de los hombres aumentó en aproximadamente 1 pp, la participación de las mujeres aumentó casi 3 pp. Por grupos de edad, frente a los hombres en edad productiva (25 a 54 años), son los hombres jóvenes y mayores de 54
	-
	-
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	Gráfico 27 Tasa global de participación cíclica(1984 - 2024) 
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	Nota: las áreas sombreadas son los años con al menos cuatro meses de recesión (Arango y Ospina, 2025). Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	sustanciales en su TGP. Las mujeres, por el contrario, muestran respuestas cíclicas en todos los grupos etarios. 
	sustanciales en su TGP. Las mujeres, por el contrario, muestran respuestas cíclicas en todos los grupos etarios. 
	Estos hallazgos coinciden con la evidencia para Colombia sobre el comportamiento contracíclico de la TGP en hogares pobres y vulnerables. Lasso-Valderrama (2020) identifica respuestas pronunciadas en miembros secundarios (particularmente aquellos con menor educación) ante choques económicos, mientras que Cardona-Sosa et al. (2016) cuantifican un aumento del 9 %-20 % en la inserción de mujeres casadas y sus hijos tras el desempleo de los jefes de hogar. Ambos estudios refuerzan la hipótesis del trabajador ad
	-
	-
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	5. Escenarios de comportamiento futuro de la TGP estructural 
	5. Escenarios de comportamiento futuro de la TGP estructural 
	5. Escenarios de comportamiento futuro de la TGP estructural 
	Esta sección explora diferentes escenarios del comportamiento de la TGP para la población de 15 a 74 años en la próxima década. Desde escenarios que mantienen las condiciones estructurales actuales hasta aquellos donde las mujeres participaran en el mercado laboral con tasas más cercanas a las de los hombres. Se toma en cuenta que la evidencia en los países avanzados sugiere que la brecha de género no siempre se está cerrando. Por ejemplo, para Estados Unidos, Blau y Kahn (2013) encuentran que el proceso de
	-
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	-
	-
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	Varios factores estructurales que influyen en la tendencia futura de la TGP se controlan explícitamente en la especificación del 
	-


	Gráfico 28 Escenarios de proyección de la tasa global de participación estructural(2015 - 2035) 
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	Figure
	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	Fuente: Lasso y Ramos (2025). 
	modelo de la sección 3. Adicionalmente, el cambio demográfico es incorporado implícitamente, ya que la TGP agregada se calcula como el promedio ponderado de los grupos edad-sexo, utilizando la participación de cada grupo en la población en edad de trabajar como ponderadores. 
	-
	-
	7 

	El primer escenario, “envejecimiento”, aísla el impacto del envejecimiento de la población, al asumir que la TGP estructural se mantiene constante para cada grupo edad-sexo en los valores observados en 2024 y dejando que los cambios en la composición de las proyecciones de población impulsen los cambios en la TGP agregada. El segundo escenario, “base”, proyecta la TGP en condiciones similares a las observadas en los últimos años, fijando los valores de los factores estructurales en los valores medios regist
	-
	-
	-
	-
	c
	-
	-
	8 
	-

	El Gráfico 28 estima que el envejecimiento de la población disminuye la TGP estructural agregada en 0,9 pp en los próximos once años, disminución impulsada principalmente por una caída de 1,9 pp en la participación de las mujeres. Dado que la participación femenina disminuye significativamente con la edad, 
	-
	-

	7 Este método es preferible para hacer proyecciones frente a la extrapolación de series temporales de la TGP para grupos específicos, ya que el último enfoque combina el efecto de diferentes cohortes que pueden proporcionar señales inexactas cuando se producen cambios significativos en la TGP (Aaronson et al., 2014). 
	8 Para el total de la población en edad de trabajar, los datos del Banco Mundial registran para 2023 que Uruguay y el promedio de los países de la OCDE tienen una TGP femenina del 56,5 % y 53,6 % y una brecha de 16,9 pp y 15,4 pp, respectivamente. Mientras que Noruega, Australia, Canadá y Alemania registran para el mismo año la TGP femenina más alta de los países desarrollados, entre 73 % y 75 %, lo que implica una brecha de género de entre 4 y 7,2 pp. Dado que Colombia registró una brecha de 24,4 pp en 202
	-


	el aumento de la proporción de mujeres mayores en la población reduce la participación agregada. Por su parte, la participación masculina se mantiene relativamente estable en este escenario. El escenario “base” de referencia proyecta una menor disminución (0,5 pp), con una reducción de la TGP femenina de 1,7 pp y un aumento de la masculina de 0,63 pp. Finalmente, el escenario de mayor TGP femenina, con una reducción gradual del 50 % de la brecha, estima un aumento de la TGP agregada de 4,3 pp, con un aument

	6. Conclusiones 
	6. Conclusiones 
	6. Conclusiones 

	En esta sección especial del RML se utilizó un modelo de cohortes de nacimiento para analizar los factores estructurales y cíclicos de la TGP urbana de mujeres y hombres en Colombia entre 1984 y 2024. La evolución del componente de la TGP atribuible solo a los factores estructurales está explicado principalmente por las mujeres. Para los hombres la TGP estructural permanece relativamente estable entre 1984 y 2024, alrededor del 80 %; mientras que en las mujeres tiene un aumento considerable hasta 2014, desp
	-
	-
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	Entre 2014 y 2024, la evolución de la TGP estructural revela caídas tanto para hombres (1,20 pp) como para mujeres (0,70 pp), que implican una reducción de la TGP agregada en 0,91 pp. Esta reducción en la TGP agregada es explicada por la disminución de 4,73 pp que sufren los jóvenes de 15 a 24 años, la cual, a su vez, es explicada por caídas en la proporción de jóvenes (envejecimiento) y en el nivel de la TGP. Estos dos componentes contribuyeron, respectivamente, con 2,72 pp y 1,91 pp. Por otro lado, los ad
	-

	En relación con los factores cíclicos que explican la TGP, se encontró que el efecto del trabajador adicional es la principal fuerza que explica sus fluctuaciones cíclicas y que los hombres jóvenes y de 55 y más años, junto con las mujeres en todos los grupos etarios, son las poblaciones que se ven más afectadas por el ciclo económico. 
	-
	-

	Los escenarios de comportamiento de la TGP estructural para la próxima década muestran que el envejecimiento puede reducir la TGP en 0,9 pp a 2035. Mientras que en un escenario 
	hipotético de una mayor TGP de la mujer, con el objetivo de disminuir gradualmente la brecha de género en el 50 % (9,2 pp), acompañado de políticas que incentiven la mayor participación femenina, aumentaría la TGP femenina y agregada en 7,4 pp y 4,3 pp, respectivamente, lo que acercaría al país a los niveles actuales de economías como Uruguay y España. Por su parte, escenarios menos optimistas de reducción gradual de la brecha en 10 % y 30 % equipararía, en el primer caso, el efecto del envejecimiento aumen
	-
	-
	-
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	Glosario 
	Glosario 
	Glosario 

	Creación de empleo: cambios positivos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro. 
	Curva de Beveridge: corresponde a la representación gráfica de la relación entre la tasa de vacantes y la tasa de desempleo. La posición de la curva de Beveridge con respecto al origen depende de la eficiencia tecnológica del emparejamiento entre firmas y trabajadores. Aumentos en dicha eficiencia trasladarán la curva de Beveridge al interior, de tal forma que para un mismo nivel de vacantes la tasa de desempleo sea menor. 
	-

	Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posible encontrarlo o están cansados de buscarlo. 
	-

	Desempleo de corta duración: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos. 
	Destrucción de empleo: cambios negativos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro. 
	Empleado asalariado: son los ocupados con posición ocupacional de obrero o empleado en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno. 
	Empleado no asalariado: son los ocupados con posiciones ocupacionales de empleado doméstico, trabajador por cuenta propia, patrón o empleador, trabajador familiar sin remuneración y jornalero o peón. 
	-

	Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad de vacantes en la economía. El indicador de estrechez por excelencia es la razón entre el stock de vacantes y el número de desempleados. 
	Fuerza de trabajo: está conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando empleo. 
	Inflación básica: medida de inflación que busca eliminar los movimientos y choques temporales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios públicos, transporte) de la canasta de precios de consumo. 
	-

	Informales: se define mediante la intersección de criterios asociados a características de las firmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplificada y el tamaño de firma. Como también, con características de la ocupación, como la cotización a seguridad social. 
	Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador está empleado. 
	Margen extensivo: se refiere a la cantidad de empleados. 
	Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en los últimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento (no están incluidos dentro de los desanimados). 
	Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razón vacantes/desempleados es alta, lo cual indica que hay más vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir dichas vacantes. 
	-

	Nairu: tasa de desempleo compatible con una inflación estable. 
	Otras cabeceras y zonas rurales: área rural es la zona denominada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) como área rural dispersa y centros poblados. Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen parte de las veintitrés ciudades ni sus áreas metropolitanas, esto incluye el área urbana de las ciudades de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitú, Puerto Inírida, Puerto Carreño y San Andrés. 
	-

	Población en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y más años. 
	Población ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por vacaciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses. 
	-

	Productividad laboral: se mide como la razón entre PIB real y las horas trabajadas totales. 
	Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que conforman las áreas metropolitanas. 
	Salario real-productor: se refiere al salario nominal por hora ajustado por el deflactor del PIB. Es la medida más adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de vista de las firmas. 
	Tasa de contrataciones: proporción de trabajadores que encuentran empleo en cada período en relación con el empleo total. 
	-

	Tasa de desempleo: es la relación porcentual entre el número de personas que están buscando trabajo y el número de personas que integran la fuerza laboral. 
	-

	Tasa de informalidad: es la relación porcentual de la población ocupada informal y el número de personas que integran la población ocupada total. 
	-

	Tasa de ocupación: es la relación porcentual entre la población ocupada y el número de personas que integran la población en edad de trabajar. 
	Tasa de ocupación asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el número de empleados asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de ocupación no asalariada (TON): cociente entre el número de empleados no asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de separaciones: proporción de todos los trabajadores que pierden su empleo en cada periodo en relación con el empleo total. 
	Tasa global de participación: es la relación porcentual entre la fuerza de trabajo y la población en edad de trabajar. 
	-

	Trabajadores afectados por el salario mínimo: corresponde a los asalariados cuya remuneración básica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
	-

	Trabajadores no afectados por el salario mínimo: asalariados cuya remuneración básica es superior a 1,5 salarios mínimos. 
	Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios que conforman las áreas metropolitanas de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cúcuta, Villavicencio, Montería, Cartagena e Ibagué. 
	-

	Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indicador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha. 
	-

	Veintitrés ciudades y sus áreas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogotá, Medellín (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Barbosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecuesta y Floridablanca), Manizales (Villa María), Pasto, Cartagena, Cúcuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia), Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Montería, Villavicencio, Tunja, Quibdó, Popayán, Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia,
	-
	-
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