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Impactos estimados del salario minimo sobre
la inflacion en Colombia
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Diversas investigaciones han sefalado la influencia que el salario minimo legal (SM) tiene en
el mercado laboral, la distribucion observada de los salarios y los precios de la economia,
entre otros. En 2022 el Banco de la Republica realizo un estudio exhaustivo sobre los efectos
macroeconomicos del salario minimo legal en Colombia (Arango et al., 2022). En el presente
recuadro resumimos algunos de sus hallazgos junto con otros resultados relevantes de la
literatura relacionada, haciendo énfasis en los efectos sobre la inflacion.

Como se sefiala en el documento de Arango et al. (2022), aumentos en el SM pueden afec-
tar los precios mediante distintos canales, destacandose para el corto plazo los de costos
laborales, definido por un encarecimiento de la mano de obra como costo de produccion
que puede derivar en mayores precios de venta; el de demanda agregada, segin el cual los
mayores ingresos de los trabajadores presionan al alza los precios via mayor consumo; y el
de expectativas, por lo cual los agentes podrian esperar ajustes de precios mas altos por
efecto de los demas canales.

El estudio utiliza diferentes metodologias para evaluar el impacto de los aumentos del SM en
los precios, analizando tanto datos agregados como microdatos. Con datos agregados, dos
metodologias encuentran resultados similares. Un ejercicio contable que utiliza una matriz
de insumo-producto concluye que, en promedio, un aumento de 100 puntos basicos (pb) en
el SM se refleja en un incremento de 14 pb en la inflacion total al consumidor. Por su parte,
un enfoque de variable instrumental sugiere que un aumento de la misma magnitud en el SM
se asocia con un crecimiento de 14 pb en la inflacion basica (medida con el IPC sin alimen-
tos ni regulados), lo que a través de su ponderacion se traduce en un incremento de 10 pb
en la inflacion total. Sin embargo, se resalta que estas estimaciones solo cubren un periodo
caracterizado por una relativa baja inflacion y por alzas del SM no muy lejanas a la suma de
la inflacion del ano anterior y las ganancias de productividad laboral. Ademas, no conside-
ran posibles no linealidades en la respuesta de los precios frente a diferentes magnitudes
de aumentos del salario minimo o a incrementos consecutivos por encima de la inflacion
observada mas alguna medida de productividad. En este sentido, la aplicacion directa de
los resultados de estas estimaciones bajo condiciones distintas debe hacerse con cautela.

En cuanto al ejercicio realizado con microdatos, los resultados sugieren una considerable
heterogeneidad en la transmision del salario minimo legal a los precios a lo largo de dife-
rentes canastas de rubros, siendo las comidas fuera del hogar la que exhibe las mayores
transmisiones. En el agregado, excluyendo algunos bienes y servicios regulados, el aumento
mediano de los precios tras un incremento de 100 pb en el SM es de 16 pb, una transmision
que ocurre, principalmente, durante los cuatro meses posteriores al aumento del SM.

El documento de Arango et al. (2022) también incluye un analisis de los ajustes de algunas
variables macroeconémicas a choques no anticipados en el salario minimo, mediante un
modelo dinamico y estocastico de equilibrio general. Este modelo supone rigideces de precios,
mercados financieros incompletos, un mercado laboral segmentado entre sectores formales
e informales y un banco central que actia para estabilizar los precios. En este modelo, un
aumento no anticipado de 100 pb en el SM genera una recomposicion hacia la informalidad
y una reduccion del producto interno bruto (PIB), la inversion y el consumo, especialmente
de los trabajadores no calificados. La reduccion del PIB es mas notoria en el corto que en el
largo plazo y genera una brecha de producto negativa frente al escenario base. Con respecto
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a los precios, en el equilibrio general el choque de costos inducido por el aumento del sala-
rio minimo domina el impacto sobre la brecha del producto y, por tanto, la inflacion general
aumenta en 8 pb. El Cuadro R2.1 resume, sin detalle exhaustivo, los hallazgos del documento
de Arango et al. (2022) junto con los de otros dos estudios de referencia.

Cuadro R21
Resultados de la literatura para Colombia: efecto estimado en el IPC total ante
un incremento de 100 puntos basicos (pb) en el salario minimo legal

Efecto en el IPC
MEtOdOIogla PerIOdo de analISIS tOtal (pb)

Lasso (2010) Panel dinamico 1994-2009
Posso-Suarez (2010) Matriz insumo-producto 2006 14
Microdatos y regresion 2008-2019 16
Arango et al. (2022) Variable instrumental 2003-2019 10
Matriz insumo-producto 2010-2019 14
Modelo DSGE¥ 2008-2019 8

a/ Modelo dinamico estocastico de equilibrio general.
Fuente: elaboracion propia con informacion de distintos estudios. Se sugiere al lector consultar directamente los documentos aqui
referenciados.

Otro tipo de estudios ha explorado algunas caracteristicas microeconomicas del proceso de
fijacion de salarios y su posible relacion con los precios en Colombia, utilizando diferentes
encuestas a empresas. Por ejemplo, Iregui et al. (2012) documentan que las empresas ajus-
tan los salarios con menos frecuencia que los precios y que generalmente no reducen los
primeros, sugiriendo rigidez salarial a la baja. Las autoras también mencionan evidencia de
una considerable heterogeneidad en la transmision de los salarios a los precios entre dife-
rentes sectores, siendo particularmente importante en aquellos en los que la participacion
del costo laboral es alta'. La literatura también indica que la transmision esta mediada por
dimensiones a nivel de industria, como la productividad laboral agregada sectorial (Iregui
et al., 2012) o la concentracion del mercado (Heise et al., 2021). En linea con este resultado,
en un estudio mas reciente, Pulido et al. (2023) se centran en analizar el rol de los salarios
durante la fuerte subida de la inflacion en Colombia que se registro en la pospandemia,
encuentran que el SM es muy vinculante en comparacion con otras economias, y concluyen
que aumentos fuertes del salario minimo real, en relacion con la productividad, tienen efec-
tos macroeconomicos adversos.
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