8. ACCESO A FUENTES DE EMPLEO DE LAS MUJERES EN
BoGgoTtA

Ana Maria Diaz Escobar”

A pesar del incremento en la participacion laboral de las mujeres, atin se observa una clara
diferencia en la composicion de género en el mercado laboral de Bogota. El Cuadro 8.1
resefia algunos indicadores laborales por género para cada una de sus localidades, con
base en los datos de la encuesta de movilidad de Bogota (EMB) del 2011'. Los hombres
tienen una tasa de participacion laboral mas alta que las mujeres en todas las localidades,
brecha que tiende a aumentar a medida que la localidad se halle mas lejos del centro
(ampliado) de la ciudad; por ejemplo, la brecha de género en la tasa de participacion de
Usme y Ciudad Bolivar supera los treinta puntos porcentuales, mientras que en Suba,
Chapinero, Teusaquillo y Usaquén esta brecha es menor a los veinte puntos porcentuales.
Por otra parte, las diferencias en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres no son
significativas en la mayoria de las localidades; sin embargo, es notable que el desempleo
sea mayor en las localidades mas alejadas del centro de la ciudad, por ejemplo, Usaquén
y Chapinero exhiben tasas de desempleo cercanas al 4%, mientras que Ciudad Bolivar,
Bosa y Usme tienen tasas superiores al 8%.

Se ha insinuado que esta heterogeneidad de género y de espacio en los indicadores
laborales es resultado de diversos factores: uno de ellos seria la diferencia en capital hu-
mano; otro, estaria relacionado con la estructura de la familia y sus funciones en el hogar,
y también, con las diferencias espaciales de la demanda de trabajo o la estructura eco-
némica. Otra teoria, menos explorada, que podria explicar esta heterogeneidad espacial,

" Agradezco la valiosa ayuda de Luis Eduardo Arango, Francesca Castellani, Wendy Cunningham, Dolores de
la Mata y Eduardo Lora, asi como los comentarios de los participantes en el seminario “Desempleo estructural
femenino y heterogeneidad regional del mercado laboral colombiano”, del Banco de la Republica, sucursal
Medellin. Esta investigacion no hubiese sido posible sin la ayuda de la Secretaria de Movilidad de Bogota y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que me dieron acceso libre a sus bases de datos.

! Los indicadores laborales presentados en este cuadro también se calcularon con los datos de la Encuesta de
calidad de vida de 2007, los resultados son similares y estan a disposicion del lector.
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Cuadro 8.1

Estadisticas laborales de las localidades de Bogota

(porcentaje)

Tasa de participacion Tasa de desempleo
Localidad Hombre Mujer Hombre Mujer
(M) &) @-0 ) @ @-0)

Usaquén 73,18 57,04 -16,14%** 3,89 3,03 -0,86
Chapinero 78,51 60,64 -17,87%%% 3,93 3,14 -0,79
Santa Fe 78,13 56,22 21,915 6,89 6,03 0,86
San Cristobal 76,43 50,99 -25,44%%% 7,07 4,50 -2,57*
Usme 80,42 42,86 -37,56% %% 9,38 8,02 -1,36
Tunjuelito 76,20 53,57 -22,63%*%* 6,71 3,48 -3,23%
Bosa 77,88 50,30 27,58%%% 8,09 7,81 0,28
Kennedy 77,80 50,48 27,32 %% 4,79 5,19 0,40
Fontibon 77,80 52,72 S24 ATkE 4,60 4,85 0,25
Engativa 77,80 49,66 23,56%%% 6,50 491 -1,59
Suba 77,80 55,56 -18,04%%* 4,60 3,61 0,99
Barrios Unidos 77,80 51,89 23,84k 4,39 7,51 3,12
Teusaquillo 77,80 55,92 -18,89%** 5,94 1,61 -4,33%*
Miartires 77,80 59,44 22, 13%%% 521 5,88 0,67
Antonio Narifio 77,80 53,33 -18,18%** 4,62 5,68 1,06
Puente Aranda 77,80 50,83 -21,94%** 5,46 5,06 -0,40
Candelaria 77,80 55,09 -21,25%%* 6,42 4,35 -2,07
Rafael Uribe 77,80 50,11 25,05%%* 6,58 6,65 0,07
Ciudad Bolivar 77,80 48,08 -31,48%%* 7,14 6,97 -0,17

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
Fuente: elaboracion del autor basada en la EMB 2011.

es conocida como la teoria del desajuste espacial, la cual asegura que la baja correspon-
dencia geografica entre los centros de actividad econdémica y el lugar de residencia de los
desempleados es el fendémeno que ocasiona la heterogeneidad intraurbana. Este estudio
busca evaluar si la brecha de género en los indicadores laborales puede explicarse, al me-
nos parcialmente, por la desconexion respecto de las oportunidades de empleo. Se explo-
ra, primero, si existen diferencias importantes en la ubicacion geografica de las fuentes de
empleo para las mujeres y los hombres que residen en Bogota, y luego se evalta si estas
diferencias estan relacionadas con los patrones espaciales de los indicadores laborales
femeninos. Se analizan dos indicadores laborales: participacion y desempleo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar si el acceso a las fuentes de trabajo
y la segregacion residencial de Bogota afectan los resultados laborales, y explorar si ese
efecto es mayor para las mujeres que para los hombres. Con tal fin, se usara una base de
datos poco empleada en el analisis del mercado laboral: la EMB 2011, que encuest6 a mas
de 16.000 hogares, es representativa en unidades de planeamiento zonal (UPZ) e incluye
informacion sobre indicadores socioeconomicos y de movilidad, asi que, por diversas
razones, esta encuesta es adecuada para nuestros propositos: en primer lugar, es la tinica
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en Bogota con representatividad de UPZ, mientras que otras, como la encuesta de calidad
de vida y la multipropdsito, son representativas solo de localidades. Por otro lado, la EMB
permite evaluar los patrones de movilidad de los encuestados, cosa que no es posible
hacer con otras encuestas. Finalmente, la EMB pregunta las razones de cada uno de los
viajes que se llevan a cabo en la ciudad, lo cual facilita el construir una variable proxy de
la demanda laboral en cada una de las UPZ.

Asimismo, esta investigacion busca aportar al entendimiento de los factores asocia-
dos a las tasas de participacion femenina y desempleo en al menos cinco dimensiones:
primero, hace un analisis descriptivo de la estructura espacial de Bogota y trata de en-
tender los patrones geograficos, tanto de la demanda como de la oferta laboral; segundo,
se enfoca en el analisis de género, tema que ha sido poco explorado en la bibliografia de
economia urbana y en especial en la del desajuste espacial; tercero, realiza una revision
bibliografica exhaustiva para entender los mecanismos que hacen del espacio un factor
que genera diferenciales en el mercado laboral; cuarto, ofrece una estrategia empirica
solida con el proposito de identificar el efecto de la estructura espacial en la ciudad y
minimizar el sesgo muestral y el sesgo por endogeneidad que resulta de la simultaneidad
entre la decision de localizacion y los resultados laborales; quinto, hace recomendaciones
de politica para reducir las brechas en los indicadores laborales entre hombres y mujeres.

El resto de este documento esta dividido en seis secciones: en la primera se revisa en
detalle la literatura sobre el tema, se resefan articulos tedricos y empiricos a fin de tener
una aproximacion general de los mecanismos a través de los cuales la estructura espacial
de las ciudades puede afectar el mercado laboral; la segunda seccioén hace una descripcion
del area de estudio y de la distribucion espacial de los indicadores que se analizan; la
tercera realiza una exposicion detenida de las medidas de acceso a las fuentes de empleo
y las medidas de segregacion espacial en la ciudad; en la cuarta seccidon se describe la
estrategia econométrica; la quinta presenta los resultados y la sexta seccion plantea una
discusion sobre implicaciones de politica y sugerencias para futuras investigaciones.

1. REVISION DE LITERATURA

A continuacion se lleva a cabo una detallada revision de la bibliografia sobre los mecanis-
mos a través de los que la estructura espacial de las ciudades puede afectar diferencialmente
a las mujeres. En particular, la estructura espacial de las ciudades puede afectar el mercado
laboral por medio de dos mecanismos: la distancia a las fuentes de trabajo y los efectos
adversos de la segregacion residencial. La literatura ha identificado estos mecanismos sin
hacer referencia al caso de las mujeres; por lo tanto, en esta revision se describe cada uno de
los mecanismos y se argumenta cémo las afectan; ademas, se busca identificar qué tipo de
mujeres se verian afectadas (ejemplos: por tipos de educacion y de hogar).

1.1 El acceso a las fuentes de empleo
La distancia entre los trabajadores y las oportunidades de empleo se entiende como ac-

cesibilidad al empleo; si la accesibilidad a este es menor, mayor sera la desconexion
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espacial, y esto podria alterar los resultados laborales mediante cuatro mecanismos: 1) el
salario de reserva, 2) los costos de busqueda, 3) la eficiencia de busqueda por fricciones
de informacion, y 4) otros. A continuacion, se describe cada uno de los mecanismos y su
influencia sobre el desempleo femenino; se da especial importancia a los tres primeros
porque, de acuerdo con estos, los resultados laborales de las mujeres se ven mas afectados
en el acceso a fuentes de empleo que los resultados laborales de los hombres.
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Elsalario de reserva. La distancia aumenta los costos de desplazamiento para los
individuos en situacion de desempleo, lo que genera incremento en el salario de
reserva. Si el salario ofrecido no compensa este costo adicional, sera mas proba-
ble que la persona no acepte el trabajo y siga en situacion de desempleo (Bruec-
kner y Zenou, 2003). Segtin Hellerstein, Neumark y McInerney (2008), esto es
cierto para aquellos cuyos costos de desplazamiento representan un porcentaje
alto de sus ingresos, como los trabajadores poco calificados, que trabajen tiempo
parcial o que estén buscando empleo en ocupaciones cuyos retornos esperados
sean bajos.

Las mujeres podrian fijar un salario de reserva mas alto que los hombres por dos
razones: primero, tienden a ganar menos, en promedio, que los hombres con los
mismos atributos laborales, lo cual implica que para cllas los desplazamientos
largos sean mas costosos con relacion a su salario (Blumenberg, 2004); segun-
do, las mujeres tienen mayores restricciones espaciales que los hombres, mayor
necesidad de estar cerca de la residencia por sus responsabilidades en el hogar,
y también porque son mas dependientes del transporte publico que los hombres
(McQuaid, 2006; Matas, Raymond y Roig, 2012). Si esto es cierto, es de esperar-
se que, a medida que la distancia entre el lugar de residencia y las oportunidades
de empleo sean mayores, las mujeres enfrenten un mayor riesgo de desempleo
que los hombres, pues aumenta el salario de reserva; incluso si no existen dife-
rencias en la probabilidad de empleo, es posible que el aumento en el salario de
reserva aumente la probabilidad de inactividad (Black, Kolesnikova y Taylor,
2014). Se prevé, también, que las mujeres con niveles de educacion bajos y con
estructuras familiares que les impongan limitaciones espaciales (por ejemplo,
madres jefes de hogar, madres con hijos menores de siete afios, madres con hijos
en edad escolar) se vean mas afectadas por el acceso a las fuentes de empleo que
otro tipo de mujeres.

Los costos de biisqueda. Cuando los costos de busqueda son altos, quienes bus-
can empleo pueden restringirse a lugares cercanos a su lugar de residencia (Go-
billon, Selod y Zenou, 2007). Estos costos pueden afectar mas a las mujeres
que a los hombres porque ellas tienen mas restricciones espaciales, tal como se
menciond. Ademas se considera que las madres jefes de hogar y las mujeres con
hijos menores se ven mas perjudicadas por el bajo acceso a las fuentes de empleo
que mujeres con otras caracteristicas.

La eficiencia de busqueda por fricciones de informacion. Los trabajadores que
viven lejos de los centros de empleo tienen menos informacion sobre vacantes
que los que viven cerca (Gobillon, Selod y Zenou, 2007); en otras palabras, la
informacion sobre vacantes decrece con la distancia a las fuentes de empleo, y
esto a su vez disminuye la eficiencia de biisqueda de empleo. Este mecanismo
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puede afectar mas a las mujeres que a los hombres porque ellas emplean mas
las redes sociales en el proceso de buscar empleo. Segiin Hanson y Pratt (1991),
el proceso de busqueda de empleo por parte de las mujeres desempleadas de-
pende en gran medida de la informacién de otras mujeres, no solo familiares o
amigas, sino también de las que viven cerca. De forma semejante, Parks (2004)
ha destacado que el vecindario desempefia un papel importante en la confor-
macién de redes sociales por residentes de bajos ingresos, sobre todo mujeres,
pero varios trabajos han demostrado que esta dependencia es ineficiente porque
las que declaran que su método de busqueda principal son las redes sociales
tienen menor probabilidad de encontrar empleo y mayor de tener periodos de
desempleo mas largos (Hanson y Pratt, 1991; loannides y Loury, 2004; Diaz,
2012). Se esperaria que, si existen fricciones de busqueda que afecten mas a
las mujeres que a los hombres a causa de la estructura espacial de la ciudad,
aumente el riesgo de desempleo, pero no efecto alguno sobre la participacion
laboral.

* Otros mecanismos. Los estudios sobre el tema también mencionan otros dos
posibles mecanismos: el primero esta relacionado con los desincentivos a una
btsqueda de empleo eficiente porque los trabajadores que viven alejados de los
centros de empleo tienen pocos incentivos para buscar trabajo (Smith y Zenou,
2003); el segundo plantea que la distancia tiene efectos negativos sobre la pro-
ductividad: los trabajadores, por una parte, pueden rechazar ofertas que involu-
cren desplazamientos muy largos, y los empleadores, por otra, pueden ofrecer
menores incentivos para contratar trabajadores que vivan lejos del trabajo debido
a que su productividad esperada es menor que la de quienes residen en lugares
cercanos (Wilson, 1996; Zenou, 2002; Gobillon y Selod, 2007). Estos mecanis-
mos, sin embargo, no darian lugar a diferencias de género.

1.2 Segregacion residencial

La segregacion residencial o espacial, entendida como la aglomeracion geografica de
hogares pertenecientes a un mismo grupo social, definido en términos demogréaficos, so-
ciales 0 econdmicos, afecta potencialmente los resultados laborales a través de: 1) las
externalidades negativas; 2) deficiencias en la informacion sobre puestos de trabajo por
medio de las redes sociales, y 3) la discriminacion espacial; no obstante, ninguno de estos
mecanismos da lugar a diferencias de género.

2.  EL AREA DE ESTUDIO: BOGOTA Y LOS MUNICIPIOS CERCANOS
Este estudio analiza el efecto de la estructura espacial de Bogota en el mercado laboral,
con énfasis en las mujeres. Para llevar a cabo la investigacion se utiliza la informacion

de la EMB 2011, que incluye la de los principales patrones de movilidad tanto en Bogota
como en los municipios que la rodean. El Mapa 8.1 muestra el area de analisis.
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Mapa 8.1
Area de analisis
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Nota: en el centro del mapa se muestran las UPZ de Bogota.
Fuente: elaboracion de la autora con base en la informacion de la EMB 2011.

La ciudad se encuentra dividida en 20 localidades, divididas a su vezen 112 UPZ y
casi 200 barrios. Las UPZ se definieron en el afio 2003 para identificar zonas homogéneas
que correspondieran a un nivel geografico intermedio entre la localidad y el barrio, y
desempenan un papel importante en este analisis porque la base de datos que se usa para
el analisis empirico es representativa en este nivel.
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En el Cuadro 8.2 se presentan las estadisticas descriptivas de la poblacion en edad
de trabajar, que se calculan para hombres y mujeres, y se evalua si la diferencia entre los
dos grupos es estadisticamente significativa. La tasa de desempleo es 6% para los hom-
bres y 5% para las mujeres, pero la diferencia entre los dos grupos no es estadisticamente
significativa; en cambio, la tasa de participacion de los hombres es 25 pp mas alta para
los hombres y la diferencia con respecto a las mujeres es estadisticamente significativa.

Cuadro 8.2

Estadisticas descriptivas

(porcentaje)

. Hombre Mujer Diferencia Error
Variables :
(1) 2) (1-2) estandar

Dependiente
Desempleado 0,06 0,05 0,01 0,00
Participa 0,76 0,51 0,25%%* 0,00

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
Fuente: elaboracion del autor.

El Mapa 8.2 muestra la distribucion espacial de la tasa de desempleo para mujeres
y hombres, tasa que se calcula como el porcentaje de la poblacion econdémicamente ac-
tiva (PEA) de cada UPZ y municipio que busca empleo activamente; oscila entre 1% y
16%. Las menores tasas de desempleo femenino se encuentran en el norte y el centro de
la ciudad, mientras que son muy altas en el sur y en los municipios cercanos. La tasa de
desempleo masculino tiene una distribucion espacial muy similar a la de las mujeres.

El Mapa 8.3 presenta la distribucion espacial de la tasa de participacion en las UPZ 'y
los municipios aledaios a Bogota. El panel de la izquierda sefiala la tasa de participacion
femenina, que se calcula por el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que esta
ocupada; esta tasa varia entre el 25% y el 70%. Las UPZ del norte y el este de la ciudad
tienen una tasa de participacion mas alta que las que se encuentran en las demas areas. El
panel de la derecha indica la tasa de participacion masculina, considerablemente mayor a
la de las mujeres (oscila entre el 60% y el 100%) y sin patrén espacial especifico.

3. MEDIDAS DE ACCESO A FUENTES DE EMPLEO Y SEGREGACION ESPACIAL EN
BoGoTtA

Para medir el acceso a las fuentes de empleo debe tenerse en cuenta tanto la distribucion
espacial de los trabajos como la distancia o el costo para llegar a ellos (Matas, Raymond
y Roig, 2012). A dichos efectos, hemos calculado el empleo potencial para cada una de las
120 UPZ y los municipios aledafios a partir de la informacion del lugar de residencia y de
trabajo de cada uno de los individuos encuestados y ponderado por la distancia. La varia-
ble ideal para este tipo de analisis es el nimero de vacantes en cada una de las unidades
geograficas; desafortunadamente esa informacion no esta disponible, por lo tanto usamos
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Mapa 8.2

Tasa de desempleo por lugar de residencia y género
(porcentaje)

A. Mujeres

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.2

Tasa de desempleo por lugar de residencia y género
(porcentaje)

B. Hombres

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.3

Tasa de participacién por lugar de residencia y género
(porcentaje)

A. Mujeres

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.3

Tasa de participacién por lugar de residencia y género
(porcentaje)

B. Hombres

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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el nimero de trabajos en cada una de las zonas geograficas, que puede servir como proxy
del nimero de vacantes, como se hace en la bibliografia especializada. Por consiguiente,
la variable de acceso a fuentes de empleo para un individuo que vive en el area i esta dada
por la siguiente formula:

Acceso, = — (1)
j

donde Empleoj es el numero total de empleos en la UPZ o municipioj y Dist, es la distan-
cia entre el lugar de residencia (i) y el lugar de destino (j). La distancia se mide tanto por
distancia euclidiana (kilémetros) como por distancia en tiempo de viaje promedio entre
cada una de las unidades geograficas (minutos)>.

El Cuadro 8.3 resume las estadisticas descriptivas para ocho medidas de acceso a
fuentes de empleo calculadas con la ecuacion (1); las medidas (1) a (4) usan distancia eu-
clidiana como medida de distancia, mientras que las medidas (5) a (8) utilizan tiempo de
viaje. En cuanto a las medidas de acceso a los lugares de empleo ponderado por distancia,
se observan diferencias significativas entre hombres y mujeres para las medidas de acceso
por género, por nivel educativo y por género y nivel educativo’. En particular, las mujeres

Cuadro 8.3
Acceso a fuentes de empleo
(miles de personas)

Medidas de acceso Hombre Mujer Diferencia Error
(1) 2) (1-2) estandar

(1) Acceso total 16,67 16,69 -0,02 0,02

(2) Acceso por género 9,29 7,39 1,90%** 0,01

3) Accesq por nivel 490 483 0,06%* 0,02
educativo

“) Acgeso por género 324 2,51 0,73%%% 0,01
y nivel educativo

(5) Acceso tiempo 24,81 24,83 -0,02 0,07
total

(6) Asce}o transporte 35,01 35,05 0,04 0,12
publico

7 Acce.so tiempo 33.79 33,86 0,07 0,12
trabajo

(8) Acceso tiempo 31.89 31,93 -0,04 0,14

trabajo género

Nota: véase la construccion de variables en el apéndice 2.
***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
Fuente: elaboracion de la autora.

2 En el Apéndice 2 se explican con mayor detalle las medidas de acceso a fuentes de empleo utilizadas.

3 La medida de acceso por género usa como medida de empleo, en la férmula de acceso (/), el namero total de
empleos para mujeres y para hombres en cada una de las UPZ. La medida de acceso por nivel de empleo utiliza,
por su parte, el total de empleos para los tres tipos de nivel educativo: basico, secundaria y superior.
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tienen, en promedio, menos acceso a las fuentes de empleo que los hombres, y las medi-
das de acceso ponderadas por tiempo, por su parte, no muestran ningun comportamiento
diferencial entre hombres y mujeres.

En el Mapa 8.4 se sefiala la distribucion espacial de los indicadores (1) y (5) del
cuadro anterior. La clasificacion de los mapas obedece a un orden ascendente de desvia-
ciones estandar y es notorio que las zonas con mayor acceso a fuentes de empleo en los
dos indicadores se encuentren en el centro y norte de Bogota.

En el analisis también se incluyen tres medidas de segregacion espacial: 1) la tasa
de ocupacion de la UPZ; 2) el indice de segregacion de Duncan, y 3) el porcentaje de la
poblacién en edad de trabajar con educacion superior. La distribucion espacial de estas
medidas se muestra en el Mapa 8.5. La tasa de ocupacion, entendida como la poblacion
ocupada del total de la poblacion en edad de trabajar de cada UPZ, no muestra ningun
patrén espacial definido. El indice de Duncan mide la distribucién de un determinado
grupo en el espacio urbano, y los grupos en este caso se definen en términos de su es-
trato socioecondémico. En el mapa, los lugares representados en color verde son los mas
igualitarios, mientras que los rojos son los de maxima segregacion. En el tltimo lugar se
encuentra el mapa de la distribucion espacial del porcentaje de individuos con educacion
superior; los barrios ubicados en el norte de Bogota tienen una poblacion en edad de
trabajar mas educada.

Para lograr el proposito de este estudio, estimamos la probabilidad de participar en el
mercado laboral y la de estar desempleado, mediante el siguiente modelo:

P(Y,= 1M, 4, X)= G (a+3M, + YA, + pM, -4, + XB) )

donde Y, es una variable igual a uno si el individuo 7 participa en el mercado laboral, para
la ecuacion de participacion, e igual a cero si es inactivo; en la ecuacion de desempleo, la
variable Y, es igual a uno si el individuo i esta desempleado e igual a cero si estd emplea-
do; M es un variable binaria que indica si el individuo es una mujer, 4 es la variable de
acceso a fuentes de empleo, M4 es la interaccion entre las dos ultimas variables y X, es
una matriz que incluye todas las caracteristicas individuales (/), del hogar (H) y del area
(A4) que pueden afectar la probabilidad de estar desempleado (es decir, Xi = [1, H, A]).
Ademas, G(°) representa la funcion de distribucion acumulada de una normal. Presenta-
remos los efectos marginales de la variable 4 para las mujeres y el efecto diferencial de
género de esta medida de acceso*.

4 Las formulas que se emplean para su calculo son las siguientes:
AP(Y,=1-M, A4, X)
AA
AP(Y,=1-M, 4, X)
AA
La primera de estas dos ecuaciones muestra el efecto marginal para las mujeres, que surge de estimar el efecto
marginal del acceso mediante informacion de las mujeres de la muestra (se calcula el efecto marginal para cada
una de ellas y luego se promedia sobre el total de la poblacion femenina). La segunda ecuacion calcula el efecto
diferencial por género del acceso a las fuentes de empleo. En la seccion de resultados se discuten, principalmen-

te, las estimaciones resultantes de aplicar estas formulas.

|m-1=g(a+0+74,+pA,+XB)(7+p)

[M=1-m-0=g(QA+O+PA,+pA+XP)(7+p)-g(a+7d,+XB) (D)
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Mapa 8.4
Distribucion espacial de las medidas de acceso a fuentes de empleo por lugar de residencia

A. Acceso total
(distancia)

[ ] <050 DEst
[ ] -050-050 D.Est
I os0-15 DoEst
Bl - o
Bl o

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.4
Distribucion espacial de las medidas de acceso a fuentes de empleo por lugar de residencia

B. Acceso total
(tiempo promedio total)

[ ] <25 DEst
[ ] 25-115 pEst
I 15.--050 D.Est
B 0005006t
B o015 o

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.5
Medidas de segregacién espacial por lugar de residencia

A. Tasa de ocupacion
(porcentaje)

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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Mapa 8.5
Medidas de segregacién espacial por lugar de residencia

B. Indice de Duncan

] <050 DEst
[ ] -050-0500.Est
B os0-12 DEst

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.

247



Desempleo femenino en Colombia

Mapa 8.5 (continuacion)
Medidas de segregacién espacial por lugar de residencia

C. Tasa de la PET con educacién superior
(porcentaje)

Fuente: elaboracion de la autora con base en la EMB 2011.
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El reto mas importante de esta investigacion fue encontrar el efecto de la estructura
espacial de Bogota en el mercado laboral femenino, sin sesgos por el efecto de otras
variables. Este problema se debe a que los individuos deciden donde vivir de acuerdo a
las caracteristicas de cada lugar, los atributos del hogar y las ventajas de cada ubicacion.
Entre las caracteristicas personales se encuentran, por supuesto, las relacionadas con el
mercado laboral, lo que genera un sesgo de seleccion; en otras palabras, la decision sobre
donde residir afecta y es influenciada por los resultados del mercado laboral. Atin mas,
es muy probable que existan caracteristicas no observables que afecten tanto la decision
del lugar de residencia como los resultados laborales; podriamos entonces incurrir en el
error de atribuir el efecto de las variables no observables al efecto de la residencia. En
conclusion, las estimaciones probabilisticas pueden estar sesgadas.

Como no existe una solucion perfecta para este problema, se decidié emplear los
métodos mas usados en la bibliografia especializada. En este estudio se propone restringir
la muestra de la EMB 2011 a tres submuestras: 1) las personas propietarias de su vivien-
da, que la tienen completamente pagada; 2) las personas propietarias de su vivienda,
hayan o no terminado de pagarla, y 3) las personas que viven con sus padres.

La razén para limitar la muestra a los propietarios de vivienda es la menor probabi-
lidad que estos tienen de cambiar de residencia por razones relacionadas con el empleo, a
diferencia de las personas que viven en arriendo u otras modalidades de ocupacion. Los
pocos estudios que analizan la movilidad residencial en Bogota sefialan que los residentes
son poco moviles (Dureau, Florez y Hoyos, 1994; Delaunay y Dureau, 2004; Mallarino y
Pérez, 2006). Estos ultimos autores, por ejemplo, aseguran que un poco menos de la mitad
(45%) de los bogotanos permanecieron en la misma residencia entre 1995 y 2005, y que
la mayoria de quienes no cambiaron de residencia son propietarios de vivienda. También
encuentran que 55% de los bogotanos que cambiaron de residencia en ese periodo fueron
mas propensos a ubicarse en el mismo barrio; es mas, concluyen que los residentes en su
mayoria estan satisfechos con el barrio en el que viven, pues no se irian a otro si se ganaran
la loteria; tan solo una quinta parte de los encuestados se mudaria para estar mas cerca de
sus familiares o su trabajo. Por esta razon, limitar la muestra a los propietarios de vivienda
puede reducir los problemas de sesgo de seleccion. Segun la EMB, el 54% de los encues-
tados viven en vivienda propia completamente pagada, y el 64% viven en vivienda propia,
hayan o no terminado de pagarla’.

3 Esta solucion no elimina completamente la endogeneidad porque puede haber caracteristicas no observables
de los propietarios que afectan tanto la decision de residencia como los indicadores laborales de los individuos
que viven en esa vivienda. Lo mismo ocurre para los individuos que viven con sus padres, pues algunas car-
acteristicas no observables de los padres pueden afectar tanto la decision de residencia como los indicadores
laborales de sus hijos. En los tres casos es necesario realizar un analisis de sensibilidad de los resultados a la
presencia de variables no observadas, para esto se emplean los métodos propuestos por Ichino, Mealli y Nan-
nicini (2005) y Becker y Caliendo (2007). Los resultados de este ejercicio se pueden encontrar en la version de
Internet de este trabajo, en Diaz (2015).

249



Desempleo femenino en Colombia

5. RESULTADOS

Esta seccion esta dedicada a la discusion de los resultados obtenidos luego de realizar
el ejercicio econométrico: primero, se presentan los resultados para la ecuacion de des-
empleo; luego, se resefian los de la ecuacion de participacion, se analizan los de efectos
heterogéneos por caracteristicas relevantes y se determina si son robustos a cambios en
la definicion de la proxy de estructura espacial; por ultimo, se muestran los obtenidos
cuando la muestra se limita solo a las mujeres.

El Cuadro 8.4 muestra los efectos marginales de la ecuacion de desempleo para
las cuatro muestras seleccionadas: 1) la poblacion total; 2) los propietarios de vivienda
pagada; 3) los propietarios de vivienda, hayan o no terminado de pagarla, y 4) las perso-
nas que viven con sus padres®. La variable dependiente es binaria: toma el valor de uno
cuando la persona declara que se encuentra buscando empleo activamente, y de cero
en caso contrario. Se presenta el efecto marginal del acceso en la probabilidad de estar
desempleado para las mujeres y el efecto diferencial de las mujeres sobre los hombres
en la probabilidad de tener empleo. Estos resultados muestran que el acceso a fuentes de
empleo no tiene ningln efecto sobre la probabilidad de desempleo para las mujeres, ni
existe una diferencia estadisticamente significativa con respecto al efecto de acceso a las
fuentes de los hombres. Para la muestra de toda la PEA (el total en el cuadro) se encuentra
que un mayor acceso a fuentes de empleo disminuye la probabilidad de desempleo para
las mujeres, pero, al incluir controles adicionales, este efecto deja de ser significativo. Lo
mismo ocurre con las muestras de propietarios de vivienda (completamente pagada o no),
mientras que para la submuestra de hijos el efecto no es estadisticamente significativo en
ninguna de las especificaciones seleccionadas. Los efectos de los tres primeros grupos
son similares, lo cual puede sugerir que los posibles sesgos de endogeneidad, producto de
la autoseleccion al lugar de residencia, no son apreciables.

¢ Para cada una de las muestras se reportan los resultados de cuatro especificaciones. En la primera solo se
incluye una variable binaria de mujer (igual a uno si es mujer y cero en caso contrario), la variable de acceso a
fuentes de trabajo y la interaccion entre mujer y acceso a fuentes de empleo; esta ultima es la variable de interés
en el andlisis. La segunda especificacion controla por caracteristicas individuales: edad, edad al cuadrado, nivel
educativo, si es jefe de hogar, si es conyuge o compaiiero del jefe de hogar, si el jefe de hogar es mujer. La
tercera especificacion incluye las caracteristicas del hogar en el conjunto de variables explicativas; las variables
que se seleccionaron para controlar por los atributos del hogar son: ingresos per capita, estrato socioeconéomico,
variables binarias que indican si el hogar es unipersonal, y si hay presencia de nifios entre 0 y 6 afos y entre 7
y 18 afos. Como proxy de ayuda en las labores en el hogar, se usa presencia de personas en edad de trabajar
desempleadas (se incluye una para mujeres y otra para hombres) y presencia de personas mayores de 65 afos;
finalmente, se incluye el nimero de vehiculos. La tltima especificacion incluye variables de la UPZ que buscan
aislar el efecto de todas las caracteristicas relacionadas con el acceso a fuentes de empleo y con los resultados
laborales. Las variables seleccionadas son: la tasa de ocupacion en la UPZ —entendida como el niimero de
personas empleadas del total de la poblacion en edad de trabajar—, el indice de Duncan de segregacion espacial
y el nimero de personas con educacion superior como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar.
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Cuadro 8.4
Efecto marginal del acceso a fuentes de empleo en la probabilidad de estar desempleado

Efecto Total Propietarios (pagada)
marginal
para: ()] 2 (3) ) (1) ) 3) )

Mujer  -0,0042%%% _0,0026*  0,0002  0,0015  -0,0043** 0,020  0,0007  0,0022
(0,0011)  (0,0011)  (0,0011)  (0,0012)  (0,0015)  (0,0014)  (0,0015) (0,0016)

ﬁg&? 0,0014 00015  0,0014 0,004 0,0009 0,012  0,0013  0,0013
(0,0015)  (0,0015)  (0,0015)  (0,0015)  (0,0020)  (0,0020)  (0,0020)  (0,0020)
N 23986 23986 23285  23.285 13.025  13.025 12496  12.49
Propietarios Hijos
(D 2) (3) 4) (1) (2) (3) 4)

Mujer  -0,0046%** 0,0024  0,0005  0,0016 0,0032 0,003  0,0025  0,0035
(0,0013)  (0,0013)  (0,0014)  (0,0015)  (0,0027)  (0,0026)  (0,0027)  (0,0029)

hMO‘r‘iirr:V 0,0013 0,017 0,019  0,0017 0,0019 0,005 0,002  0,0002
(0,0018)  (0,0017)  (0,0019)  (0,0019)  (0,0039)  (0,0038)  (0,0038) (0,0038)
N 16.609  16.609  14.893  14.893 6.777 6.777 6.773 6.773
Controles
aiillvels X X X X X X
Hogar X X X X
upPz X X

Nota: cada columna son los resultados de una regresion y se muestran los efectos marginales (No los coeficientes de la regre-
sion) de la medida de acceso a fuentes de empleo para: i, las mujeres y ii, la interaccion, que muestra el efecto de las mujeres
sobre los hombres. Todas las regresiones controlan por dia y mes en el que se realizo la encuesta. Los errores estandar, en
paréntesis, se obtienen por el método delta. (1), (2), (3) y (4) corresponden al numero de controles.

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

Fuente: elaboracion de la autora.

Estos resultados son robustos al cambio en la variable proxy de medida de acceso
a fuentes de empleo. De hecho, se encuentra que el acceso a fuentes de empleo no
tiene ningln efecto sobre la probabilidad de desempleo, independientemente de la
medida de acceso a fuentes de empleo que se utilice en la estrategia empirica (Cuadro
8.5)".

En otras palabras, el acceso a fuentes de empleo en Bogota no tiene ningun efecto en
el desempleo, condicionado a la participacion laboral; sin embargo, la evidencia empirica
sugiere que el acceso puede afectar la participacion laboral, en especial la participacion
femenina. Para evaluar si esto es cierto, ahora nos enfocamos en el analisis econométrico

7 Se construy6 un modelo de Heckman en dos etapas para minimizar el posible sesgo de seleccion muestral y
se empleo el niimero de hogares de bienestar familiar en el barrio del individuo, de acuerdo con el servicio que
prestan, como variable de exclusion. Los resultados obtenidos son muy similares a los que se acaban de presen-
tar y se encuentran a disposicion del lector en el apéndice de la version en Internet.
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que toma como variable dependiente la participacion laboral (por ejemplo, es igual a uno
si la persona participa —empleado o desempleado— y cero si es inactivo).

Cuadro 8.5
Efecto marginal de diferentes medidas de acceso a fuentes de empleo en la probabilidad
de desempleo

Efecto Total
marginal
para: (D 2) 3) 4) (5) (6) (N (®)
Mujer 0,0015  0,0030  0,0032**  0,0058  0,0000 0,000 0,000  0,0000
(0,0012)  (0,0025)  (0,0012)  (0,0039)  (0,0004)  (0,0002)  (0,0002)  (0,0002)
Mujervs. 60014 00024 0,007 00010 00005 00002 0,001  0,0002
hombre
(0,0015)  (0,0029)  (0,0014)  (0,0050)  (0,0004)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0002)
N 23285 23285 23285 23285 22952 22952 22952 22952
Propietarios (pagada)
(1) 2 3) ) ) ©) ) ®)
Mujer 0,0022 0,042 00009  0,0077  0,0002 0,000  0,0000  0,0002
(0,0016)  (0,0033)  (0,0015)  (0,0049)  (0,0005)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)
Muervs: 0013 0,007 -0,0036* 00002 00001 00002 00001  0,0003
hombre
(0,0020)  (0,0040)  (0,0020)  (0,0068)  (0,0006)  (0,0004)  (0,0004)  (0,0003)
N 12496 12496 12496 12496 12363 12363 12363  12.363
Propietarios
() B) 3) “) B) (6) () ®)
Mujer 0,0016 0,031 00021  0,0076  0,0003 0,000 00001  0,0002
(0,0015)  (0,0030)  (0,0014)  (0,0045)  (0,0005)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0002)
Muervs. 00017 0,0027 00019 00010 00002 00002 00001 00003
hombre
(0,0019)  (0,0037)  (0,0018)  (0,0063)  (0,0005)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)
N 14.893 14893  14.893 14893 14723 14723 14723 14723
Hijos
(D) 2) 3) 4) 5) (6) (@) ()
Mujer 0,0035 0,087  0,0094** 0,030 00009  0,0004 0,001  0,0003
(0,0029)  (0,0058)  (0,0029)  (0,0100)  (0,0009)  (0,0005)  (0,0005)  (0,0005)
Mujervs. 50002 0,0019 00030  -001** 00029 00011  -0,0013*  -0,001*
hombre
(0,0038)  (0,0077)  (0,0038)  (0,0130)  (0,0011)  (0,0007)  (0,0007)  (0,0006)
N 6.773 6.773 6.773 6.773 6.707 6.707 6.707 6.707

Nota: cada columna muestra los efectos marginales de diversas medidas de acceso a fuentes de empleo para: i, las mujeres y ii,
la interaccion, que muestra el efecto de las mujeres sobre los hombres. Los resultados que se muestran en cada columna incluyen
todos los controles. La diferentes medidas de acceso son: (1) acceso total, (2) acceso por género, (3) acceso por nivel educativo,
(4) acceso por género y nivel educativo, (5) acceso por tiempo real, (6) acceso por transporte publico, (7) acceso tiempo de
trabajo y (8) acceso tiempo de trabajo y género. Errores estandar entre paréntesis.
***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

Fuente: elaboracion de la autora.
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El Cuadro 8.6 muestra el efecto marginal del acceso a las fuentes de empleo en la
probabilidad de participar de las mujeres y el efecto diferencial de las mujeres con res-
pecto a los hombres, dado por la interaccion. Los resultados de la primera columna su-
gieren que, para la poblacion en edad de trabajar (el total del cuadro), un aumento de mil
empleos potenciales en la variable de acceso esta asociado con un incremento de 1,6 pp
en la probabilidad de participar en el mercado laboral para las mujeres. Este efecto puede
estar sesgado, ya que tal vez existan algunas variables correlacionadas con el acceso a las
fuentes de empleo y la probabilidad de estar empleado. Al controlar por las caracteristicas
observables, este efecto pasa a 1,1 pp. Los resultados para los propietarios de vivienda,
ya sea completamente pagada o no, son casi idénticos a los de la poblacion en edad de
trabajar. Aunque en la muestra de individuos que viven con sus padres los resultados son
poco precisos, estos indican que un aumento en la variable de acceso incrementa en 5,7 pp
la probabilidad de participar de las mujeres. Los resultados de la interaccion reflejan que
un mayor acceso a fuentes de empleo puede disminuir la brecha de género en la partici-
pacion laboral; de hecho, un aumento en la variable de acceso esta asociado con 1,3 pp
adicionales para las mujeres que para los hombres.

Cuadro 8.6
Efecto marginal del acceso en la probabilidad de participar

Efecto Total Propietarios (pagada)
marginal
para: 1 @) 3) (C)) () @ 3) “)

Mujer  0,016¥** 0,0031*  0,0039% 0,011%¥**  0,017%%* 00031  0,0044%* 0,011%**
(0,0017)  (0,0016)  (0,0016)  (0,0019)  (0,0023)  (0,0020)  (0,0021)  (0,0024)

ﬁiﬁirre” 0,019%4%  0,016%%* 0,016%%* 0,017++%  0,018%%*% 0,016¥** 0,016%** 0,0017***
(0,0024)  (0,0021)  (0,0021)  (0,0021)  (0,0032)  (0,0028)  (0,0028)  (0,0027)
N 36.837  36.837 36837  36.837 20336 20336 20336 20.336
Propietarios Hijos
(1) (2) (3) 4) (1) (2) (3) 4)

Mujer  0,016%%%  0,0014 0,037  0,011%%%  0,0059 -0,011%¥* -0,0051*  0,057*
(0,0020)  (0,0018)  (0,0020)  (0,0023)  (0,0032)  (0,0024)  (0,0024)  (0,0027)

hMolrliirre\:s. 0,018*** 0,016*** 0,015%** 0,016%** 0,0092*** 0,0077*** 0,0075%** (,0084%*%*%*
(0,0028)  (0,0024)  (0,0026)  (0,0026) (0,0045)  (0,0034)  (0,0034) (0,0034)

N 25.847 25.847 24.011 24.011 12.199 12.199 12.199 12.199

Controles

Lii‘lzls X X X X X X

Hogar X X X X

UPZ X X

Nota: cada columna muestra los efectos marginales de la medida de acceso a fuentes de empleo para: i) las mujeres y ii), la
interaccion, que muestra el efecto de las mujeres sobre los hombres. Todas las regresiones controlan por dia y mes en el que
se realizo la encuesta. Los errores estandar, en paréntesis, se obtienen por el método delta, (1), (2), (3) y (4) corresponden al
numero de controles.

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

Fuente: elaboracion de la autora.
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Para evaluar cuan sensibles son estos resultados al cambio en la medida de acceso
a fuentes de empleo, se volvid a realizar el analisis empirico con todas las variables de
acceso construidas, resultados que se muestran en el Cuadro 8.7 ¢ indican que el efecto
del acceso a fuentes de empleo es sensible al cambio en la medida de distancia empleada.

Cuadro 8.7
Efecto marginal de diferentes medidas de acceso en la probabilidad de participar en el
mercado laboral

Efecto Total
marginal

para: (1) 2) 3) 4) ) (6) (7) 3)
Mujer  0,011%%* 0,021%%* 0,0084%%* 0,052%+* 0,0012*  0,0005  0,00079%*  0,0003
(0,0017)  (0,0037)  (0,0016)  (0,0063)  (0,0006)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)

g;t:lgn 0,019%+%  (,033%%% _0,0052%** 0,053%%* 0,0020%%* 0,0018*** 0,002%%% 0,001 ]***
(0,0024)  (0,0039)  (0,0020)  (0,0069)  (0,0006)  (0,0004)  (0,0004)  (0,0003)
N 36.837  36.837  36.837  36.837 36300 36300 36300  36.300
Propietarios (pagada)
(D 2 3) ) (&) (6) (@) (8)

Mujer  0,011%%% 0,022%%% (,0086*** 0,059%** 0,001 0,000  0,0000  0,0002
(0,0024)  (0,0049)  (0,0021)  (0,0078)  (0,0008)  (0,0004)  (0,0004)  (0,0003)

;Iét;gn 0,0017*** 0,032%** -0,0065%* 0,055%** 0,0023*** 0,0016*** 0,0017*** 0,00084**
(0,0027)  (0,0053)  (0,0028)  (0,0092)  (0,0008)  (0,0005)  (0,0005)  (0,0004)
N 20.336 20.336 20.336 20.336 20.108 20.108 20.108 20.108
Propietarios
@) @) (€)) “ (6] ) () ®

Mujer  0,011%%% 0,022%%% 0,0085%** 0,057**%  0,0003  0,0003 0,003  0,0001
(0,0023)  (0,0046)  (0,0020)  (0,0073)  (0,0007)  (0,0004)  (0,0004)  (0,0003)

;‘;t;gn 0,016%+%  0,032%%* _0,0064%** 0,052%%% 0,0026%** 0,0017+% 0,0019%** 0,00099%**
(0,0026)  (0,0049)  (0,0025)  (0,0086)  (0,0008)  (0,0005)  (0,0005)  (0,0004)

N 24011 24011 24011 24011 23726 23726 23726  23.726

Hijos

(1 2 3) 4) (5) (6) @) (3

Mujer 0,057%  0,012%  0,023%% 0,034%%* 00003  0,0003 00001  0,0001
(0,0027)  (0,0055)  (0,0025)  (0,0097)  (0,0008)  (0,0005)  (0,0005)  (0,0004)

f;tcelgn 0,0084%% 0,016%%* -0,014%** 0,046***  0,0002  0,0009  0,0004  0,0001
(0,0034)  (0,0066)  (0,0035)  (0,0120)  (0,0010)  (0,0006)  (0,0006)  (0,0005)

N 12199 12199 12.199  12.199  12.059  12.059  12.059  12.059

Nota: cada columna muestra los efectos marginales para diversas medidas de acceso a fuentes de empleo para: i, las mujeres
y ii, la interaccion, que muestra el efecto de las mujeres sobre los hombres. Los resultados que se muestran en cada columna
incluyen todos los controles. La diferentes medidas de acceso son: (1) acceso (2) acceso por género, (3) acceso por nivel educa-
tivo, (4) acceso por género y nivel educativo, (5) acceso por tiempo real, (6) acceso por transporte piblico, (7) acceso tiempo
de trabajo y (8) acceso tiempo de trabajo y género. Errores estandar entre paréntesis.

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

Fuente: elaboracion de la autora.
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Cuando la variable acceso esta ponderada por la distancia euclidiana entre cada una de
las unidades geograficas, el efecto de acceso a fuentes de empleo sobre la probabilidad
de participacion laboral femenina es positivo, significativo y mayor que el obtenido para
los hombres, con independencia de la medida de empleo utilizada en el analisis empirico
(columnas 1 a 4) y de la muestra analizada. Este efecto se hace menor y mas impreciso
cuando la distancia se reemplaza por el tiempo promedio de viaje entre unidades geografi-
cas, al punto de volverse cercano a cero y estadisticamente no significativo; sin embargo,
el efecto diferencial entre hombres y mujeres se mantiene. Otro resultado que llama la
atencion es el que se muestra en la columna 3; en este caso el empleo se mide por nivel
educativo, y los resultados sefialan que un aumento de mil empleos a los que cada indivi-
duo puede acceder se asocia con un aumento en la probabilidad de participacion laboral
femenina de 0,86 pp, menor en 0,64 puntos que el correspondiente a los hombres.

También es importante explorar la existencia de efectos heterogéneos segun diferen-
tes caracteristicas individuales. Las variables que pueden ayudarnos a entender el meca-
nismo a través del cual la estructura espacial de la ciudad afectaria la participacion feme-
nina son: el nivel educativo, el nivel de ingresos, los rangos de edad, si es jefe de hogar
y si en el hogar hay nifios menores de 7 afios o nifios en edad escolar. Para llevar a cabo
este analisis, se incluye en la regresion una triple interaccion entre la variable binaria de
género (uno si es mujer, cero en caso contrario), la variable de acceso a fuentes de empleo
y cada una de las variables mencionadas antes®.

Es evidente que hay efectos heterogéneos del acceso a las fuentes de empleo por
nivel educativo. La brecha de género en la probabilidad de participar es igual para los
individuos que tienen como maximo nivel educativo la educacion basica o la media (Gra-
fico 8.1), pero disminuye a medida que aumenta la accesibilidad y aun mas rapido para los
individuos con educacion media que para aquellos con un nivel mas bajo de educacion.
Por otra parte, la brecha entre hombres y mujeres con educacion superior no se ve afecta-
da por el acceso a las fuentes de empleo.

También hay diferencias por nivel de ingreso (Grafico 8.2). En niveles bajos de acce-
so a fuentes de empleo, la brecha de género en la probabilidad de participar es mayor para
los individuos que declaran tener un ingreso menor al salario minimo que para aquellos
que declaran tener ingresos superiores a este minimo. De hecho, se observa que, a medida
que el ingreso es mayor, la diferencia en la probabilidad de participar entre hombres y
mujeres es menor; por su parte, un mayor acceso a las fuentes de empleo se asocia a
una reduccion en la brecha de género para todos los niveles de ingreso, sin embargo, la
disminucion es mayor para los individuos que se encuentran en la parte inferior de la
distribucion del ingreso.

8 En los graficos que se muestran a continuacion se usa como medida de acceso a fuentes de empleo el total de
empleos ponderados por la distancia euclidiana.
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Grifico 8.1
Diferencia en la probabilidad de participar entre mujeres y hombres segiin
acceso a empleos, por nivel educativo

(porcentaje)

01 r

0,0

-0,1
-0,2
-0,3
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
(acceso)
—o— Basica —+ — Media = =+ Superior

Fuente: elaboracion de la autora.

Grifico 8.2
Diferencia en la probabilidad de participar entre mujeres y hombres segiin
acceso a empleos, por niveles de ingreso

(porcentaje)
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Fuente: elaboracion de la autora.
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El Grafico 8.3 muestra los resultados del ejercicio cuando se evalua si existen efectos
diferenciales por rangos de edad y por jefatura. A la izquierda se muestran los resultados
para tres rangos de edad: entre 15 y 25 afos, entre 26 y 45 afios, y entre 46 y 65 aflos. En
todos los rangos de edad se evidencia que, a medida que las fuentes de empleo son ma-
yores, la brecha en la probabilidad de participar entre hombres y mujeres disminuye, en
especial para las mujeres mas jovenes, las que tienen entre 15 y 25 afios. A la derecha se
muestran los resultados para los jefes de hogar y para los que viven en el hogar pero no se
declaran jefes de ¢€l. Es indudable que las mujeres jefes de hogar tienen una probabilidad
menor de participar que los hombres jefes de hogar, y aunque la brecha disminuye por el
acceso a las fuentes de empleo, esta nunca desaparece, y de hecho disminuye muy poco si
se compara con las personas que viven en el hogar y no son jefes de este.

Grifico 8.3
Diferencia en la probabilidad de participar entre mujeres y hombres segiin acceso a empleos,
por edad y jefatura del hogar

A. Rangos de Edad B. Jefatura
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Fuente: elaboracion de la autora.

El acceso a fuentes de empleo también tiene efectos diferenciales si en el hogar
donde reside el individuo hay nifios menores de 6 afios o nifios en edad escolar (Grafico
8.4). Las mujeres que viven en hogares con niflos menores de 6 afios y en edad escolar
tienen una probabilidad menor de estar ocupadas que los hombres que viven en hogares
con las mismas condiciones; es mas, la brecha de género en la probabilidad de participar
es mayor para los que viven en hogares con presencia de personas menores de 18 afios de
edad. El mayor acceso a fuentes de empleo disminuye esta brecha de género.

Por ultimo, nos centramos en la muestra de mujeres e interactuamos la variable de
acceso a fuentes de empleo con caracteristicas relevantes a fin de explorar si hay efectos
heterogéneos del acceso a las fuentes de empleo en la participacion femenina. Los resul-
tados, expuestos en el Cuadro 8.8, sugieren que un mayor acceso a fuentes de empleo se
relaciona de manera positiva y significativa con la participacion femenina, pero afecta en
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particular a las mujeres con caracteristicas socioeconémicas menos favorables. Un mayor
acceso a las fuentes de empleo favorece a las mujeres menos educadas, a aquellas cuya
edad se encuentra en el rango de los 26 a los 45 afos que no son jefes de hogar, en cuyo
hogar hay nifios de 0 a 6 afios de edad, o cuyos ingresos son inferiores al salario minimo.
La estructura espacial, por el contrario, parece no tener ningin efecto sobre la proba-
bilidad de participar de las mujeres mas educadas, las jefes de hogar y las de ingresos
superiores al salario minimo.

Grifico 8.4
Diferencia en la probabilidad de participar entre mujeres y hombres segiin acceso a empleos,
y segun haya nifios en el hogar

A. Nifios de 0 a 6 afios en el hogar B. Nifios de 7 a 18 afios en el hogar
(porcentaje) (porcentaje)
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Fuente: elaboracion de la autora.

6. DISCUSION E IMPLICACIONES DE LOS RESULTADOS

En este capitulo hemos analizado la relacion entre la estructura espacial y el mercado
laboral en Bogota. Su objetivo principal ha sido evaluar si el acceso a fuentes de em-
pleo tiene algtin efecto en los resultados laborales de las mujeres. Mediante el uso de la
EMB de 2011, nuestros resultados apoyan la hipotesis de que el acceso al empleo es un
determinante significativo en la probabilidad de participacion laboral femenina, aunque
no de probabilidad de desempleo. Por su parte, los resultados econométricos sugieren
que la estructura espacial de la ciudad se encuentra relacionada con la probabilidad de
participar, y de forma mas pronunciada para las mujeres que para los hombres, ya que una
mayor desconexion de los centros de empleo puede disuadirlas de realizar una bisqueda
activa. Al analizar efectos heterogéneos por caracteristicas relevantes, se encuentra que
la probabilidad de participacion de las mujeres (en relacion con los hombres) es menor
para las menos educadas, que tienen entre 26 y 45 afios de edad, que son jefes de hogar y
que viven en hogares con nifios entre 0 y 6 aflos o de jovenes entre 7 y 18 afios. Un mejor
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Cuadro 8.8
Efectos heterogéneos del acceso a las fuentes de empleo en la probabilidad de participa-
cion para la muestra de mujeres

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Acceso 0,0036*  0,0043** 0,0043**  0,004*  0,0038*  0,0045%*
(0,0021)  (0,0022)  (0,0021)  (0,0021)  (0,0021)  (0,0021)

Interacciones de acceso con:

Bésica 0,012***
(0,0031)
Media -0,0028
(0,0032)
Superior 0,0023
(0,0028)
15 a 25 afios -0,0028
(0,0035)
26 a 45 afios 0,0001 %%+
(0,0029)
46 a 65 afios 0,0042
(0,0032)
Otro 0,0063***
(0,0023)
Jefe -0,0051
(0,0036)
Nifios de 0 a 6 afios = 0 0,0024
(0,0023)
Nifos de 0 a 6 afios = 1 0,0073%*
(0,0034)
Nifios de 7 a 18 afos =0 0,0034
(0,0026)
Nifios de 7 a 18 afnos = 1 0,0042
(0,0026)
0 a 535 miles de pesos 0,0092%*
(0,0038)
535 miles a 1,2 millones de pesos 0,0035
(0,0032)
1,2 a 2 millones de pesos 0,0006
(0,0039)
Mas de 2 millones de pesos 0,0044
(0,0034)
Pseudo R2 0,2100 0,1600 0,2100 0,2100 0,2100 0,2100
N 19.831 19.831 19.831 19.831 19.831 19.831

Nota: cada columna muestra los efectos marginales de la medida de acceso a fuentes de empleo para las mujeres y la interaccion
con las caracteristicas mencionadas. En cada una de las especificaciones, se emplea el acceso a las fuentes de empleo ponderado
por la distancia total y se controla por las caracteristicas observables.

***Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

Fuente: elaboracion de la autora.
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acceso a las fuentes de empleo disminuye todas estas brechas, si bien no las elimina com-
pletamente, ¢ incrementa sobre todo la participacion de las mujeres con caracteristicas
socioecondmicas menos favorables.

Esto implica que una reduccion del tiempo promedio de desplazamiento, que
aumente el acceso a fuentes de empleo en un 50%, haria que la participacion femenina
subiera de 51% a 64%, mientras que la participaciéon masculina permaneceria cercana
al 80% vy la tasa de participacion global pasaria de 63% a 72%. Sin duda, esto se veria
reflejado en una diminucion de la brecha de género en la participacion laboral y el
empleo.

Los resultados de este articulo sugieren que la movilidad debe ser un eje transver-
sal de las politicas de desarrollo urbano. El objetivo principal de una politica de movili-
dad urbana en Bogota debe ser el garantizar la accesibilidad a los principales centros de
empleo de todos los habitantes de la ciudad y, en las zonas donde es factible, alcanzar
una mayor densificacion de viviendas en torno a los principales centros de empleo. En
cuanto a las politicas orientadas a disminuir la brecha de género en la participacion
laboral (y eventualmente en el empleo), estas deben buscar disminuir los costos (ya sea
por aumento en el salario de reserva, ya sea por mayores costos de busqueda) que se
encuentran asociados a vivir en areas alejadas de los principales centros de empleo. La
primera alternativa es disminuir los tiempos de viaje mediante una politica que brinde
soluciones a los problemas de trafico y transporte en la ciudad; la segunda es ofrecer
subsidios de movilidad y compensacion por gastos de transporte a las mujeres que
tengan caracteristicas socioecondmicas menos favorables; la tercera, buscar mecanis-
mos que disminuyan los costos de busqueda de empleo para las mujeres. Se podrian
establecer, por ejemplo, centros de biisqueda de empleo en las areas con menor acceso
a las fuentes u ofrecer una mayor cobertura (o difusion) de las vacantes disponibles en
la ciudad.

Como tema para investigaciones futuras se propone explorar el efecto del acceso a
fuentes de empleo sobre la informalidad o calidad del empleo. Si en particular la distancia
a los empleos es una limitacion para la participacion femenina, es probable que induzca
a muchas mujeres a trabajar informalmente cerca de su lugar de residencia. También es
relevante identificar el canal a través del cual la estructura espacial afecta los resultados
laborales. Este trabajo sugiere que el efecto sobre la participacion laboral puede ser el
resultado de un aumento en el salario de reserva, o de mayores costos de bisqueda; iden-
tificar cual de estos dos canales explica mejor los resultados obtenidos es un reto empirico
para investigaciones futuras.
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APENDICE

1. DESCRIPCION DE LA BASE DE DATOS Y LAS VARIABLES

La EMB 2011 de la Secretaria Distrital de Movilidad hizo 16.157 encuestas domicilia-
rias. Segun la Secretaria, el disefio de la muestra busco reflejar tanto los parametros de
movilidad a nivel municipal y de UPZ en el caso de Bogota, como los parametros socio-
demograficos de cada hogar. La muestra es representativa en el ambito de UPZ. Aunque
no es una encuesta especializada en resultados laborales, incluyo6 preguntas a cada uno de
los miembros del hogar sobre las actividades realizadas la semana anterior; mas especi-
ficamente, se pregunt6:

“La semana anterior la principal ocupacion fue: 1. Obrero. 2. Empleado de némi-
na. 3. Contratista (prestacion de servicios). 4. Empleado doméstico. 5. Trabajador in-
dependiente. 6. Profesional independiente. 7. Patron o empleador. 8. Trabajo familiar
(sin remuneracion). 9. Trabajo desde la casa. 10. Conductor de bus/buseta/micro. 11.
Conductor de taxi. 12. Mensajero. 13. Estudiante en colegio o escuela. 14. Estudiante en
universidad-pregrado. 15. Estudiante en universidad-posgrado. 16. Estudiante en instituto
técnico/tecnologico. 17. Estudiante en instituto de educacion no formal. 18. Dedicado al
hogar. 19. Jubilado. 20. Busca trabajo. 21. Incapacitado permanente. 22. Va a jardin. 23.
Rentista. 24. Otra actividad.”

Se consideran ocupados quienes seleccionaron las opciones 1 a 12; desempleados
quienes seleccionaron la opcion 20, e inactivos quienes escogieron las opciones restantes
(13a19y21a23).

Las demas variables que se incluyen en el analisis empirico se describen en el Cua-
dro A7.1. Los cuadros restantes (A7.2. y A7.3) presentan las estadisticas descriptivas de
todas las variables.
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Cuadro A8.1

Descripcion de las variables

Variable Descripcion

Edad Edad en afios cumplidos y edad al cuadrado.
Para controlar por educacion de los individuos se incluye el maximo nivel educativo

Educacion aprobado. Se consideran tres variables binarias: 1) educacion basica (base); 2) educa-
cion secundaria, y 3) educacion superior.

Jefe Se incluye una variable para jefe, otra para conyuge o compaiero, y otra para mujer
jefe de hogar.

. Se crearon dos variables para controlar por hogar cuyo jefe no tiene conyuge ni compa-
Tipo de hogar P P 5 yoJ yug P

flero, y otra variable para hogares unipersonales.

Presencia de nifos
en el hogar

Ayuda en el hogar

La presencia de menores en el hogar se tiene en cuenta con las siguientes variables:
una binaria, igual a uno si en el hogar hay nifios menores de 6 aflos, e igual a cero si
hay nifios en edad escolar (7 a 18 afios).
Ayuda femenina y masculina en el hogar (personas en edad de trabajar que no estan
empleadas).

Tasa de dependencia Numero de personas mayores de 65 afios como porcentaje de personas empleadas en

demografica el hogar.

Ingresos per capita  Ingresos mensuales del hogar por cada habitante en él.

Numero de vehiculos Numero de carros de los que dispone el hogar.
Estrato Estrato del lugar de residencia.

Tasa de ocupacion
UPZ

Indice de Duncan Se basa en los estratos socioecondémicos.

Empleados sobre poblacion en edad de trabajar de cada UPZ.

Educacion superior ~ Porcentaje de individuos con educacion superior en cada UPZ.

Mes, dia Variables binarias de mes y dia de realizacion de la encuesta.

Fuente: elaboracion de la autora.

Cuadro A8.2
Estadisticas descriptivas

Variables

Hombre

1) Mujer Diferencia 1 -2)  Error estandar
Caracteristicas individuales 2)
Edad anos) 36,24 37,17 -0,92%%* 0,15
Educacion basica 0,35 0,34 0,01 0,00
Educacion secundaria 0,40 0,40 0,00 0,01
Educacion superior 0,25 0,26 -0,01* 0,00
Jefe 0,48 0,18 0,30%** 0,00
Conyuge o compafiero 0,05 0,39 -0,34%%* 0,00
Jefe del hogar x mujer 0,00 0,18 -0,18%** 0,00

% p <0,01, ** p<0,05*p<0,1
Fuente: elaboracion de la autora.
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Estadisticas descriptivas (continuacion

Acceso a fuentes de empleo de las mujeres en Bogota

Variables H(n(rllbre M(Lger Dl(fi:rfnzcm Error estandar
Caracteristicas del hogar
i‘;glggggfol(zfe St conyuge o 0,23 0,30 0,07%%* 0,00
Hogares unipersonales 0,02 0,01 0,01 %** 0,00
Educacion del jefe 1,84 1,84 0,00 0,01
E;g;): menores de 6 afios en el 0.27 031 0,045k 0.00
Nifios en edad escolar 0,56 0,57 -0,02%* 0,01
Eﬁ?ﬁr:l ﬁz;r;ljeres no trabajado- 0.88 0.60 0.28%%+ 0.01
T;;‘r‘:se:r’l ‘ile }lzgg“;lr’res no trabaja- 0,42 0,46 -0,05%% 0,01
Tasa de dependencia demografica 0,08 0,10 -0,02%** 0,00
Ingresos per capita (100.000 3,60 3,46 0,14%* 0,05
I(ﬁ‘;;‘;f:gehf;‘;fs de los que 0,56 0,50 0,06%%* 0,01
Estrato 1 0,11 0,10 0,01%** 0,00
Estrato 2 0,41 0,41 0,00 0,01
Estrato 3 0,34 0,34 0,00 0,00
Estrato 4 0,09 0,10 -0,01 0,00
Estrato 5 0,03 0,03 0,00 0,00
Estrato 6 0,02 0,02 0,00 0,00
Caracteristicas de la UPZ
Tasa de ocupacion de la UPZ 0,59 0,60 0,00 0,00
Indice de Duncan 0,49 0,49 0,00 0,00
Educacion superior 0,40 0,41 -0,01* 0,00

% p <0,01, ** p<0,05*p<0,1.
Fuente: elaboracion de la autora.
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2. VARIABLES DE ACCESO Y DISTANCIA A FUENTES DE EMPLEO
Variable Descripcion
Empleoj Donde Empleo, es el nimero de trabajos en la UPZ/municipio j y Dist,
(1) Acceso, = 2 Dt es la distancia euclidiana entre el lugar de residencia (i) y el lugar de
! i destino (f).
Empleo/.g Donde Empleo, es el nimero de trabajos para hombres y mujeres en
(2) Acceso, = 2 _— la UPZ/municipio j y Dist, es la distancia euclidiana entre el lugar de
T Dist, residencia (7) y el lugar de destino (j).
Empleo. » Donde Empleoﬂ €S el nimero de trabajos por nivel educativo (es decir,
(3) Acceso,,,, = Z _ basico, secundaria y superior) en la UPZ/municipio j y Dist, es la distan-
7 Dis % cia euclidiana entre el lugar de residencia () y el lugar de destino ().
Empleo,,,,, Donde Empleo, s el nimero de trabajos por nivel educativo y género
(4) Acceso,, = 2 ——— enla UPZ/mumc1p10 J 'y Dist, es la distancia euclidiana entre el lugar de
7 Dist .
i residencia (7) y el lugar de destino ).
Empleo, Donde Empleo. es el nimero de trabajos en la UPZ/municipio j y
(5) Acceso,_, 2 Tiempol _ es el tiempo promedio de todos los viajes entre (i) y el lugar de
7 Tzempal A
destino ().
Empleo Donde Empleo, es el nimero de trabajos en la UPZ/municipio j y Tiem-
(6) Acceso,_, 2 T 2 poZi/_ es el tiempo promedio de todos los viajes realizados en transporte
/- ftempo publico entre (i) y el lugar de destino (5).
Empleo, Donde Empleo. es el nimero de trabajos en la UPZ/municipio j y Tiem-
(7) Acceso, 2 3 po4, es el tiempo promedio de todos los viajes relacionados con trabajo
7 Tiempo entre (i) y el lugar de destino (j).
Empleo Donde Empleo. es el nimero de trabajos en la UPZ/municipio j y Tiem-
®) Acceso,_, 2 po4 . es el tiempo promedio de todos los viajes relacionados con trabajo
7 Tlempo4 e

entre (7) y el lugar de destino (f) por género (g).
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