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Introduccion

Segun la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), a febrero de 2026 el empleo continta
creciendo en términos anuales, explicado, principalmente, por las areas rurales, las cuales
muestran un crecimiento del 2,59%, mientras que las veintitrés principales ciudades presen-
taron un crecimiento del 2,0% anual. Sin embargo, en el margen se observa un menor di-
namismo, en especial en las dreas urbanas, donde la variacién trimestral fue del 0,2 %. Este
comportamiento explica la reciente moderacion de las tasas de ocupacidn, cuyos incremen-
tos anuales fueron de 0,5 pp en el agregado nacional y de 0,4 pp en el drea urbana.

Por tipo de empleo, las variaciones anuales en el segmento asalariado se mantienen posi-
tivasenun 4,6 %y 3,8% en el agregado nacional y el dominio urbano, en su orden. En con-
traste, el empleo no asalariado presenta incrementos anuales moderados, o incluso negati-
vos (0,1 % a nivel nacional y -0,3 % urbano). Esta menor dindmica del empleo no asalariado
obedece, en gran medida, a la desaceleracién del empleo agropecuario, particularmente en
actividades como el cultivo de café. En el margen, sin embargo, estas tendencias podrian es-
tar cambiando, dado el menor aumento del empleo asalariado en el ultimo trimestre, espe-
cialmente en el drea urbana. Este menor dinamismo reciente del empleo asalariado se con-
centra en las ramas de actividad econdmica con mayor cobertura del salario minimo (SM).

Otras fuentes de informacion sobre empleo asalariado y formal, como los registros adminis-
trativos, también muestran una variaciéon anual positiva. Lo anterior ha contribuido a una
reduccion moderada de la tasa de informalidad, que en febrero se ubicé en un 54,8% en el
agregado nacional. Similarmente, otras fuentes de demanda laboral, como son los indices
de vacantes del Servicio Publico de Empleo (SPE), registran una moderada caida a febrero,
mientras que los avisos clasificados y la GEIH se mantienen estables. En linea con lo anterior,
las expectativas de contratacién también presentan sefales mixtas.

Por el lado de la oferta laboral, se observa una caida moderada en la tasa global de parti-
cipacion (TGP) tanto en el agregado nacional como en el dominio urbano, ubicandose en
niveles del 65,8% y 64,5 %, respectivamente. Esta reduccién en la participacion laboral ex-
plica, principalmente, la moderada disminucién en la tasa de desocupacion (TD) a febrero,
que continua situandose en niveles histéricamente bajos.

Por su parte, la combinacién de una tasa de desocupacion baja con una demanda laboral
estable refleja un mercado estrecho, que se ubica en el cuadrante superior izquierdo de la
curva de Beveridge (CB). Lo anterior va en linea con el crecimiento anual real de los salarios
por hora, que a febrero presentaron incrementos del 16,7 %y 14,7 % en los segmentos asa-
lariado y no asalariado, respectivamente.

Con base en estos elementos, las estimaciones de la TD elaboradas por el equipo técnico
del Banco de la Republica, y cuyos escenarios de riesgos estan explicados en el Informe de
Politica Monetaria (IPM) de abril de 2026, sugieren que la TD urbana promedio seria del 8,9 %
para 2026 y del 9,8 % para 2027.
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Como es habitual, este Reporte se divide en dos secciones. La pri-
mera analiza en detalle los hechos coyunturales del mercado la-
boral y la segunda examina los efectos del cambio demogréfico
sobre la TD de largo plazo. Los resultados sugieren que el menor
peso de los jovenes en la fuerza laboral explicaria una parte im-
portante de la reduccién observada en la TD.

La ocupacion mantiene incrementos anuales, aunque se ra-
lentiza en el altimo trimestre. En términos anuales, la ocupa-
cién nacional registra una variacién positiva del 2,2 %, equivalen-
te a 530.000 puestos de trabajo, jalonada, principalmente, por las
otras cabeceras y el area rural, dominio geografico que tuvo un
incremento del 2,5 %. No obstante, con datos en trimestre movil,
a febrero de 2026 se observa una moderacién en el desempeiio
de la ocupacion. En particular, la variacion trimestral fue del 0,4 %
en el agregado nacional y del 0,2% en las veintitrés ciudades
(Gréfico 1). Esta situacion llevé a que la TO nacional se redujera
en el ultimo trimestre, ubicandose en el 58,9% en febrero. En el
area urbana la TO se situd en el 60,3 %, mientras que en el area
rural lleg6 al 57,4 % (Grafico 2).

El empleo sigue creciendo en términos anuales tanto en el
segmento asalariado como en el no asalariado, aunque pier-
de dinamismo en el ultimo trimestre. En el agregado nacional,
el empleo asalariado y el no asalariado mostraron incrementos
anuales del 4,6% y 0,1 %, respectivamente. En la coyuntura re-
ciente el crecimiento de la ocupacién ha sido menor. Asi, durante
el dltimo trimestre, el empleo asalariado aumenté un 1,4%, en
contraste con el empleo no asalariado, que se redujo un 0,4%
(Gréfico 3). Esta desaceleracién del empleo es mayor en las vein-
titrés principales ciudades, donde el crecimiento trimestral en el
segmento asalariado fue del 0,3%, y el no asalariado no registré
variaciones (Gréfico 4).

En enero y febrero el empleo asalariado se reduce, principal-
mente, en las ramas de actividad con una alta cobertura del
SM. Para este andlisis, se clasifican las ramas de actividad eco-
némica segun el porcentaje de asalariados formales que deven-
gan ingresos cercanos al salario minimo, considerandose de alta
(baja) exposicion aquellas con una proporcidn superior (inferior)
al promedio de la economia, teniendo como periodo de referen-
cia el ano 2025. Con base en esta clasificacién, se observa que,
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en el agregado nacional entre diciembre de 2025 y febrero de 2026, el empleo asalariado
se redujo en 295.000 puestos en las ramas de alta cobertura del SM, mientras que en las
ramas de baja exposicién este aumento 43.000 empleos (Grafico 5). En el area urbana, dicho
comportamiento fue mas marcado, con una reduccion sostenida de 489.000 puestos en las
ramas con alta cobertura del SM frente a un aumento de 271.000 empleos en las ramas de
baja exposicion (Grafico 6). Al clasificar la exposicion por oficios, se obtiene evidencia similar
(véanse los anexos).
Otras fuentes de informacion, como los registros administrativos, muestran que en
el agregado nacional el segmento asalariado y formal sigue creciendo en términos
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anuales. A enero, los cotizantes dependientes registrados en la
planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) mostraron un
incremento anual del 2,8 % (Grafico 7). La ocupacion asalariada
y formal reportada en la GEIH presenta un comportamiento si-
milar. En linea con este mejor desempeiio relativo del empleo
asalariado, la tasa de informalidad registré una reduccién anual
de 1,6 pp, ubicandose en el 54,8 % en febrero (Gréfico 8).

En términos trimestrales, la mayoria de los sectores presen-
tan contribuciones positivas a la variacion del empleo nacio-
nal. Los sectores que mas aportaron al dinamismo del empleo
son manufacturas y actividades profesionales, asi como admi-
nistracion publica, salud y educacion. En conjunto, estas tres
ramas de actividad aportaron 1,73 pp a la variacién trimestral
de la ocupacién nacional en febrero. En contraste, los sectores
agropecuario, comercio y alojamiento, y el de transporte y co-
municaciones muestran aportes trimestrales negativos (Gréfico
9). Por otro lado, el menor dinamismo del sector agropecuario
se reflejé en la caida reciente del sector primario, especialmente
en cultivos permanentes como el café (Grafico 10). Por dominios
geograficos, el aumento de la ocupaciéon de las otras cabeceras
y el area rural en el ultimo trimestre se mantuvo gracias a las
variaciones positivas de los sectores diferentes al agropecuario,
mientras que la reduccion reciente de la ocupacion en las veinti-
trés ciudades es el reflejo de caidas en las ramas de transporte y
comunicaciones, construccion, y comercio y alojamiento.

Manufacturas

Act. Profesionales

Administracién publica, salud y educacion
Total

Recreacion y otros servicios

Construccién

Resto

Inmobiliario

Finanzas

Transporte y comunicaciones

Comercio y alojamiento

Agropecuario

(puntos porcentuales)

Nota: datos en trimestre mévil y desestacionalizados.
Fuente: DANE (GEIH); célculos del Banco de la Republica.
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Los grupos de trabajadores que mas crecieron en ocupacion
durante el ultimo trimestre fueron: trabajadores entre 29 y
65 anos, personas mayores, aquellos con educaciéon supe-
rior, y jefes de hogar. En el agregado nacional se destaca que
los trabajadores con educacién superior mostraron un incremen-
to del 4,5%. Dicho aumento se refleja también en las veintitrés
principales ciudades, con una tasa del 5,5 %. En contraste, en los
dominios nacional y urbano el empleo de los jévenes disminuyd
un 2,3% vy 5,0 %, respectivamente. Un patréon similar se observa
entre los trabajadores con niveles educativos de bachillerato o
inferiores (graficos 11y 12).

Los indicadores de vacantes muestran seiales mixtas. Los
indices estimados a partir de avisos clasificados y de las contra-
taciones que se calculan usando la GEIH presentaron leves cre-
cimientos anuales; sin embargo, en los ultimos dos trimestres
dichos indicadores se han estabilizado. Por su parte, las vacantes
provenientes del SPE se han contraido desde mediados de 2025
(Grafico 13).

Las expectativas de contratacion en el corto plazo (Man-
power a tres meses) contintian siendo positivas, mientras
que las de mediano plazo (ETE del Banrep a tres y seis me-
ses) son negativas. Los indicadores de balances de expectativas
reflejan la diferencia entre el porcentaje de firmas que esperan
incrementar su planta de personal y las que esperan reducirla. En
linea con la dindmica observada en algunos de los indicadores

Mujeres
Género
Hombres

Hasta 28 -5,

29a65
Edad
Méas de 65

Hasta media
Educacién Técnico y tecnolégico

Universitario y posgrado

Jefe
Parentesco
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-6,0 -4,0 -2,0 0,0 20 4,0 6,0 8,0
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Nota: datos en trimestre movil.
Fuente: DANE (GEIH); célculos del Banco de la Republica.
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de vacantes, el balance de expectativas de contratacion para los
préximos tres meses de Manpower Group se mantuvo estable y
positivo en marzo (Grafico 14), aunque con valores menores a los
maximos histdricos observados en 2022. En contraste, el balan-
ce de expectativas de contratacion de empleo a mediano plazo,
correspondiente a un horizonte de tres a seis meses y reportado
por la Encuesta trimestral de expectativas econdmicas (ETE) del
Banco de la Republica, se ubicé en niveles negativos con infor-
macion a enero de 2026 (Grafico 15).

La poblacién fuera de la fuerza laboral crecié un 1,8 % anual
en el agregado nacional, lo que llevé a que la TGP nacional
decreciera anualmente 0,2 pp. El nimero de personas por fue-
ra de la fuerza laboral se ha incrementado, especialmente en el
ultimo trimestre, debido a una salida importante de trabajado-
res del mercado laboral en las veintitrés principales ciudades. Lo
anterior contribuyé a una reciente disminucion de la TGP. En el
agregado nacional, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo re-
gistré un incremento anual del 1,8 %, impulsada por incrementos
del 1,5% en el dominio urbano y 2,2% en las otras cabeceras y
area rural (Gréafico 16). Como resultado, la TGP nacional disminu-
y6 0,2 pp, situdndose en el 64,3 % en febrero de 2026 (Grafico 17).

En el altimo trimestre, la TD se redujo 0,2 pp, hasta ubicarse
en el 8,5% a febrero en el agregado nacional. Por su parte,
en las veintitrés principales ciudades la reduccion de laTD en el
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ultimo trimestre fue de 0,5 pp, para llegar al 8,4% en el mismo
periodo. En contraste, en las otras cabeceras y el area rural laTD
se mantuvo relativamente estable en los Ultimos meses y se ubi-
c6 en el 8,6 % (Grafico 18). Las reducciones recientes tanto en el
agregado nacional como en el drea urbana obedecieron a una
menor presion de la oferta laboral. En efecto, en los graficos 19
y 20 se descomponen las variaciones trimestrales de la TD entre
las contribuciones de la TGP y la TO. Se observa que, especial-
mente en el drea urbana, en los ultimos meses la caida de la TD
se explicé por una menor TGP, que compensé el deterioro de la
TO. Por género, la brecha de la TD se redujo a 3,3 pp en febrero,
el valor mas bajo en la historia de la serie.

En el area urbana las ciudades con menor TD son Bogota
(6,8 %), Villavicencio (7,2%) y Neiva (7,3 %). En contraste,
Quibdé (23,3 %), Cartagena (13,7 %) y Armenia (12,7 %) exhiben
las mayores TD (Grafico 21). En el Ultimo trimestre la TD se incre-
menté principalmente en Armenia (3,8 pp), Cartagena (1,1 pp) y
Tunja (1 pp), mientras que las ciudades con mayores reduccio-
nes fueron Neiva (-2,5 pp), Valledupar (-1,7 pp) y Bogota (-1,4 pp)
(Grafico 22).

La relacion entre las tasas de vacantes y desocupacion mues-
tra un mercado laboral que contintia estrecho. En particular,
la curva de Beveridge, que representa la relacién entre ambas
tasas, permite evaluar la dificultad para cubrir los puestos de
trabajo disponibles y, en consecuencia, el grado de holgura del
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mercado laboral. En el periodo reciente esta relacion se ha situado de manera sostenida en
el extremo superior izquierdo, en la medida en que coincide una baja tasa de desocupacion
con una alta tasa de vacantes, lo que sugiere un mercado laboral estrecho, es decir, una me-
nor disponibilidad de trabajadores frente a la demanda de empleo (graficos 23 y 24).

Los ingresos laborales han continuado creciendo y se aceleraron en el ultimo trimes-
tre. Entre el trimestre movil terminado en febrero de 2025 y el de 2026 la mediana de los
ingresos mensuales de los asalariados aumenté en términos reales un 12,7 %. Por su parte,
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Lobo (2021) y Morales, Hermida y Davalos (2019). Fuente: célculos del Banco de la Republica.

Fuente: calculos del Banco de la Republica.

los ingresos de los no asalariados crecieron un 9,6 % (Grafico 25). En el ultimo trimestre, en el
caso del segmento asalariado, los ingresos crecieron un 7,4 % frente al 1,7 % observado en el
trimestre anterior. Para los no asalariados, el crecimiento trimestral de los ingresos a febrero
fue del 1,1%, luego de haber registrado una variacién negativa del 0,3% en el trimestre
anterior. Por hora, los salarios aumentaron anualmente en un 16,7% y los ingresos de los
no asalariados lo hicieron un 14,7 % (Grafico 26). Los mayores crecimientos anuales de los
ingresos por hora, comparados con los mensuales, se explican, en parte, por la caida de las
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Nota: base 100 = marzo 2021. Datos en trimestre moévil y desestacionalizados. Nota: base 100 = marzo 2021. Datos en trimestre moévil y desestacionalizados.

Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica. Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica.
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horas efectivamente trabajadas, que disminuyeron en un 3,9%y
1,9 % para los asalariados y no asalariados, respectivamente.

Los prondsticos de la TD para las principales trece ciudades

sugieren aumentos a lo largo del aino. Con base en el modelo
de pronésticos macroecondmicos del equipo técnico del Banco
delaRepublica'y las proyecciones consignadas en el IPM de abril
de 2026, se espera que la TD urbana promedio para 2026 sea del
8,9% como valor mas probable. Por su parte, para 2027 [a TD se
ubicaria en el 9,8% en promedio (Grafico 27). Los prondsticos
presentan un sesgo moderado al alza y de alta incertidumbre,
debido al contexto internacional y posibles efectos adicionales
del incremento del salario minimo.

La brecha promedio de la TD para 2026 contintia indicando
un mercado laboral apretado. La brecha de desempleo se de-
fine como la diferencia entre la TD y la Nairu, siendo esta uUltima
aquella tasa de desocupacién compatible con una inflacién es-
table. Los modelos de prondstico de la Nairu sugieren un nivel
promedio de la senda central del 9,6 % para 2026. Teniendo en
cuenta el prondstico de la TD, los modelos indican una brecha
promedio de -0,6 pp para 2026. En 2027 dicha brecha tenderia
a cerrarse, dando paso a un mercado laboral menos apretado
(Grafico 28).

1 Véanse los detalles en Ramos-Veloza, Naranjo-Saldarriaga y Pulido (2026) y
Méndez-Vizcaino, Guarin, Anzola-Bravo y Grajales-Olarte (2021).
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1. Introduccion

LaTD se ha venido reduciendo durante las ultimas décadas. Entre
los trienios 2011-2013 y 2023-2025, las TD nacional y urbana se
redujeron en 0,79 ppy 1,51 pp, respectivamente. Este fenémeno
coincide con importantes cambios demograficos, entre los que
se destaca el envejecimiento poblacional, que pueden estar ex-
plicando parte de la caida en la TD. Esta seccion del Reporte abor-
da este tema, realizando una descomposicion del cambio en la
TD que permite medir tanto el efecto del cambio demogréfico,
como el papel de los cambios en la participacién laboral y la ocu-
pacion de los distintos grupos de edad. Los resultados indican
que el cambio demogréfico, y mas precisamente el menor peso
de los jévenes en la fuerza laboral, explica una parte importante
de la reduccién observada en la TD, con contribuciones negati-
vas de 0,45 pp y 0,55 pp para los dominios nacional y urbano,
respectivamente.

Durante este periodo también se registraron reducciones en la
TD de los jovenes, que reflejan una disminucién de la participa-
cion laboral considerablemente mayor que la de la ocupacion.
Dicha reduccién de la TGP en los jovenes es el segundo factor
que determina la caida de laTD total. La contribucién neta de los
canales de TGP y TO juvenil oscila entre -0,64 pp y -0,85 pp. En la
ultima parte de esta seccion se profundiza en los factores que
explican la caida de la participacién laboral de los jévenes me-
diante una descomposicién de Oaxaca-Blinder. Los resultados
indican que el factor que mas ha contribuido a la reducciéon de la
TGP juvenil es que la probabilidad de participar de aquellos con
educacion terciaria es considerablemente menor hoy.

2. Reduccion de laTD y componente demogréfico

La TD nacional pasé del 10,59 % en el trienio 2011-2013 al 9,79 %
en 2023-2025 (Grafico 29), lo que implica una reduccion de 0,79
pp. La reducciéon es todavia mas grande en el dominio urbano,
con una caida de 1,51 pp en las veintitrés ciudades (Grafico 30).
Parte de la caida puede explicarse por el envejecimiento de la
poblacion. En efecto, dado que los jovenes tienden a registrar
TD significativamente mas altas, una reduccién de los jovenes
en la poblacion implica una disminucién automatica de laTD to-
tal. Esto es exactamente lo que ha sucedido. Para este andlisis se
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consideran tres grupos de edad: jévenes (15 a 28 afos), edad me-
dia (29 a 65 anos) y adultos mayores (>65 afnos). Entre 2011-2013
y 2023-2025 la participacion de los jovenes en la PET nacional
paso de 0,33 a 0,28, mientras que la de los adultos mayores pasé
de 0,10 a 0,13. La transicion ha sido ligeramente mas rapida en
las veintitrés ciudades (Grafico 31).

Ademads, se observan reducciones considerables en la TD especi-
fica de algunos grupos de edad y especialmente entre los jéve-
nes, lo que también tiene efectos sobre la TD total. La TD de los
jovenes se redujo en 1,65 pp, pasando del 18,35% en 2011-2013
al 16,7 % en 2023-2025 en el dominio nacional. En el caso de las
veintitrés ciudades, la reduccion de la TD juvenil fue incluso ma-
yor, con 2,38 pp (Grafico 32). En ambos casos, esta reduccion se
explica, en gran medida, por una disminucién mayor en la TGP
que en la TO (graficos A1y A2 del anexo). En comparacion, los
cambios en las TD de los otros dos grupos de edad fueron pe-
quenos tanto en magnitud como en su contribucion alaTD total.
A continuacién se mide la contribucién de cada uno de estos fac-
tores al cambio en la TD durante este periodo.

3. Descomposicion de [a TD en el cambio demografico,
segln variaciones en laTGP y TO

El punto de partida para este ejercicio es la descomposicion de
los cambios en la TD en variaciones de la TO y la TGP. Este ejerci-
cio inicia con la siguiente identidad:

TO

TD = 1 — —=
TGP

Al diferenciar, los cambios en la TD se pueden expresar en dos
términos, los cuales reflejan los efectos de ocupaciéon y participa-
1
ATD = {—:AT

cion, respectivamente’:
TO
0} + ATGP
TGP TGP?

Efecto ocupacion

—_ ——
Efecto participacion

Otra forma comun de abordar este problema es calcular la con-
tribucion de distintos subgrupos de la poblaciéon, en este caso
grupos de edad, a los cambios en la TD a través de métodos de
shift-share. Este andlisis parte de una identidad contable. Asi, en

1 Los valores promedio de las variables entre los periodos se notan con una barra
(por ejemplo TO).



cada periodo, laTD es la suma de las TD de los distintos subgrupos, ponderada por su peso
en la PEA.

D = z w, TDg
)

Donde w,es el peso de cada grupo en la PEA. El cambio en laTD se explica por dos términos.
El primero refleja el efecto within, que corresponde a cambios en la TD de cada subgrupo.
El segundo término corresponde al efecto composicién, que se explica por cambios en los
pesos relativos de los grupos en la PEA.

ATD = Zw_gATDg + ZTDgAwg
g g

Efecto within Efecto composicion

En este apartado se combinan estos dos analisis en uno que permite identificar las contribu-
ciones de las TO y laTGP de los distintos subgrupos. Para esto, se parte de descomposiciones
tipo shift-share de laTO y la TGP por subgrupos:

ATO = Za—gATog + zﬂag
9 g

ATGP = Za_gATGPg + Zmo{g
g g
Donde a,es el peso de cada grupo en la PET. Al remplazar estos términos en la descompo-
sicion de la TD por efectos de ocupacion y participacion (ecuacion 2), y reagrupando térmi-
nos, se obtiene:

ATD Z( ] )ATO + Z 0 ATGP,
=3 p——] —
TGP g TGP? ¢ g
g g
Efecto ocupaciéon Efecto participacion
> 7%, 10 165 )a
TGP ' TGpz 9)"%

g9

Efecto composicion

Los primeros dos términos reflejan los efectos ocupacion y participacion especificos de los
grupos, respectivamente. El tercer término refleja el efecto composicion. Una diferencia con
respecto a la descomposicion shift-share tradicional de la TD es que, en este caso, el efecto
composicion estd dado por cambios en los pesos poblacionales en la PET, y no en la PEA.
Asi, esta es una medida mas precisa de la contribucién del cambio demografico que no esta
influenciada por decisiones de participacion?.

2 Enefecto, el peso r%eGIeIlJtivo de cada subgrupo en la PEA esta dado por su peso en la PET, y también por las TGP espe-
9

cificas:w, = a, —
9 9 TGP
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En los gréficos 33 y 34 se muestra una descomposicion de la TD
entre los periodos 2011-2013 y 2023-2025 para el total nacional y
las veintitrés ciudades, respectivamente. Los valores correspon-
dientes se presentan también en los cuadros A1y A2 del anexo.
Los resultados indican que una parte importante de la caidaenla
TD se deriva del cambio demogréfico, que contribuye con -0,45
pp en el dominio nacional y -0,55 pp en las veintitrés ciudades.
Lo anterior se explica, principalmente, porque los jovenes tienen
mayores niveles promedio de TD, lo que implica que la menor
contribucion de la poblacién juvenil lleva automaticamente a
una menor TD total.

Es importante destacar que las proyecciones indican que la po-
blacién continuarad envejeciendo durante las proximas décadas.
En efecto, de acuerdo con las estimaciones demograficas del
DANE, en 2040 la participacién del grupo de los jovenes en la
PET nacional pasaria al 22,9 %, y la del grupo de adultos mayores
al 16,9%. En las veintitrés ciudades, el peso de los jovenes y de
los adultos mayores seria del 20,8 % y 18,05 %, respectivamente.
En este escenario, y dejando inalterados los mecanismos de par-
ticipacion y ocupacion, se estima para el afo 2040 una reduccién
adicional de la TD por cuenta del efecto composicion de 0,4 pp
en el dominio nacional, y 0,45 pp en el urbano.

El segundo factor determinante para explicar la menor TD es la
caida en la participacion laboral de los jovenes. Mientras que
la contribucion de la TGP a la TD nacional de este grupo fue de
-2,48, la de la TO fue de tan solo 1,84, lo que da como resultado
una contribucién neta de -0,64. Lo opuesto ocurre con los adul-
tos en edad media, para los cuales la caida en la TO fue mayor
que la de la TGP, lo que lleva a un efecto neto positivo sobre la
TD total de 0,27 pp. En el caso de los mayores, ambos efectos
tienden a compensarse. Al sumar los efectos del cambio demo-
grafico con los de la TGP y la TO, se observa un cambio total en
la TD nacional de -0,79 pp. En las veintitrés ciudades, la brecha
entre contribuciones de TGP y TO de los jévenes es ligeramente
mayor, con una contribucion neta de -0,85. Mas aun, en las dreas
urbanas, los demas grupos de edad no tienen efectos netos po-
sitivos que ayuden a compensar el efecto sobre los jovenes. Asi,
en las veintitrés ciudades, los efectos sumados del componente
demografico y de los de la TGP y la TO llevan a una reduccién
total de laTD de -1,51 pp.
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4. iPor qué cae la participacion de los jovenes?

Como se mostro, el segundo factor determinante en la reduccién
de la TD durante este periodo es la caida de la participacion la-
boral de los jévenes. Para profundizar en este mecanismo, se em-
plea una descomposicién de Oaxaca-Blinder, que permite dividir
la caida en la tasa de participacion laboral juvenil entre los perio-
dos 2011-2013 y 2023-2025 en dos componentes: uno explicado
por cambios en las caracteristicas observables de los jovenes y
sus hogares (efecto dotaciones), y otro es el no explicado, atri-
buible a cambios en como dichas caracteristicas se traducen en
participacion laboral (efecto coeficientes o retornos)®. A partir
de microdatos de la GEIH, se estima un modelo de participacion
para cada periodo en funcién de variables individuales como
edad, género y nivel educativo, asi como variables del hogar
como la educacién promedio y el ingreso total del hogar; luego,
se descompone la brecha media entre periodos para identificar
en qué medida la caida obedece a transformaciones en el perfil
demografico y socioeconémico de los jévenes, frente a cambios
estructurales en la forma en que el mercado laboral responde a
esas caracteristicas.

Los resultados de la descomposicién se presentan en los grafi-
cos 35y 36 (las regresiones auxiliares, en donde se pueden ver
los coeficientes estimados en cada periodo, se presentan en los
cuadros A3 y A4 del anexo). Las caidas totales de la TGP nacional
y urbana durante este periodo son del 7,6 % y 8,5 %, respectiva-
mente. En ambos casos, el cambio es explicado casi en su totali-
dad por el componente no observado. Entre estos, el factor que
mas pesa para explicar la caida de la participacion laboral de los
jovenes es la educacion. En efecto, el factor no observado de la
educacién explica una caida de la participacién laboral que oscila
entre el 8%y 14 %. Lo anterior refleja que la probabilidad de par-
ticipar de las personas con educacion terciaria se redujo de forma
importante durante este periodo®. Este resultado esta en linea
con los presentados en el Reporte del Mercado Laboral num. 35,

3 En la practica, se regresa la participacion laboral en las caracteristicas observa-
bles en cada periodo, obteniendo dos conjuntos de coeficientes. Estas regresio-
nes se presentan en las Tablas A3 y A4 del anexo. En seguida se descompone la
brecha aplicando los coeficientes en un periodo a las caracteristicas del otro.

4 Especificamente, los coeficientes estimados de la variable de educacion tercia-
ria pasaron de 0,44 a 0,10 en el agregado nacional, y de 0.61 a 0.11 en las 23 ciu-
dades (Tablas A3 y A4). Las regresiones también controlan por asistencia escolar
en el momento de la pregunta, pero esta contribuye en una magnitud mucho
menor al cambio en la participacién laboral.
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que destacan el papel preponderante del aumento en la cobertura de educacién terciaria
en la disminucion de la participacion juvenil (Bonilla et al., 2025). Los otros factores no expli-
cados que reducen la participacion laboral son, en orden de importancia, la edad del jefe de
hogar y el tamafio del hogar. En ambos casos, la relacién con la participacién laboral se hizo
mas negativa durante este periodo. Por otro lado, el factor no explicado de la edad tiende a
aumentar la participacion. Lo anterior refleja que la relacién entre la participacion laboral y
la edad aumenté, compensando parcialmente el efecto de la educacion terciaria®.

5. Conclusiones

Esta segunda parte del Reporte estudia cuanto de la caida en la TD que se ha observado
durante la ultima década puede explicarse por cambios demograficos. Para esto se propone
una descomposicion del cambio en laTD entre los trienios 2011-2013 y 2023-2025 que iden-
tifica la contribucion de los cambios demograficos, y de los cambios en la TGP y la TO de los
distintos grupos de edad. En el dominio nacional, la caida de la TD fue de 0,79 pp, de los cua-
les 0,45 pp reflejan el cambio demografico. En las veintitrés ciudades, la caida de la TD fue
de 1,51 pp, de los cuales 0,55 pp pueden atribuirse al cambio demografico. Este mecanismo
deberia amplificarse en las proximas décadas, a medida que el envejecimiento poblacional
continue. De cumplirse las proyecciones de poblaciéon del DANE, en 2040 se deberia esperar
reducciones en laTD por cuenta del cambio demografico de 0,40 pp en el dominio nacional,
y 0,45 pp en el urbano.

El resto de la reduccién en la TD se explica por el efecto neto de la TGP y la TO de cada
grupo. Entre estos factores se destaca una reduccién de la TGP en los jovenes que no esta
compensada por la reduccién de la TO. Para comprender mejor la importante reduccién en
la participacién laboral de los jovenes, se estiman modelos Oaxaca-Blinder. Los resultados
indican que el factor mas relevante es que los jovenes con educacion terciaria han reducido
significativamente su probabilidad de participar en el mercado laboral.

5  Seaplica una descomposicion analoga a la ocupacion en los Graficos A3 y A4 del anexo. En general, los resultados
son similares, indicando que los factores que explican la reduccién en la ocupacién juvenil son los mismos que
explican los cambios en la participacién. La diferencia esta principalmente en la magnitud del cambio, mayor en
participacién que en ocupacion.
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Grupo (Canal TO (Canal TGP Composicion Total

Jovenes 1,842 -2,485 -0,329 -0,971
Prime 1,799 -1,527 -0,056 0,216
Mayores 0,574 -0,541 -0,069 -0,037
Total 4,215 -4,554 -0,453 -0,792

Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposicion descrita en la seccion 3,
reportados en puntos porcentuales.
Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica.

Grupo (Canal TO (Canal TGP Composicion Total
Jovenes 1,790 -2,643 -0,422 -1,275
Prime 0,894 -0,984 -0,078 -0,168
Mayores 0,119 -0,136 -0,050 -0,067
Total 2,803 -3,763 -0,550 -1,510

Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposicién descrita en la seccion 3,
reportados en puntos porcentuales.
Fuente: DANE (GEIH); célculos del Banco de la Republica.



2011-2013 2023-2025

Género

Edad

Estudiando

Hasta educacion secundaria

Educacion terciaria

Casado

Tamario del hogar

Tasa de empleo adultos

Tasa de dependencia

Género jefe de hogar

Edad jefe de hogar

Hasta educacion secundaria jefe de hogar

Educacion terciaria jefe de hogar

Log ingreso laboral del hogar

Log ingreso no laboral del hogar

Constante

Observaciones

R2

-0,156%%%
(0,002)
0,024
(0,000)
-0,497%%*
(0,003)
0,338***
(0,010)
0,449%%
(0,010)
-0,159%**
(0,003)
-0,002%**
(0,001)
0,000
(0,000)
-0,034%*
(0,003)
0,040%%*
(0,002)
-0,000%*
(0,000)
-0,026***
(0,004)
-0,074%**
(0,005)
0,011
(0,000)
0,002%%%
(0,000)
-0,116%**
(0,014)
537,007
0,390

-0,112%%*
(0,002)
0,028%***
(0,000)
-0,533%**
(0,003)
0,047%***
(0,003)
0,105%**
(0,003)
-0,153%**
(0,004)
-0,003***
(0,001)
-0,000%**
(0,000)
-0,041%**
(0,003)
0,039%***
(0,002)
-0,001***
(0,000)
-0,036***
(0,002)
-0,069***
(0,003)
0,012%**
(0,000)
0,002%**
(0,000)
0,054***
(0,011)
407,760
0,492

Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica.
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2011-2013 2023-2025

Género

Edad

Estudiando

Hasta educacion secundaria

Educacion terciaria

Casado

Tamaiio del hogar

Tasa de empleo adultos

Tasa de dependencia

Género jefe de hogar

Edad jefe de hogar

Hasta educacion secundaria jefe de hogar

Educacion terciaria jefe de hogar

Log ingreso laboral del hogar

Log ingreso no laboral del hogar

Constante

Observaciones

R-squared

-0,083%**
(0,002)
0,026***
(0,000)
-0,530%**
(0,003)
0,510%**
(0,013)
0,613%**
(0,013)
-0,136***
(0,003)
-0,003***
(0,001)
-0,000**
(0,000)
-0,030%**
(0,003)
0,037***
(0,002)
-0,001***
(0,000)
-0,015%**
(0,005)
-0,063***
(0,005)
0,01 7%**
(0,000)
0,002%**
(0,000)
-0,314***
(0,016)
432,275
0,449

-0,063%**
(0,002)
0,029%**
(0,001)
-0,563***
(0,004)
0,055***
(0,004)
0,114%**
(0,004)
-0,110%**
(0,005)
-0,005***
(0,001)
-0,000%**
(0,000)
-0,039%**
(0,005)
0,035***
(0,002)
-0,001***
(0,000)
-0,023***
(0,003)
-0,052***
(0,003)
0,012%**
(0,000)
0,003***
(0,000)
0,001
(0,014)
282,482
0,554

Fuente: DANE (GEIH); calculos del Banco de la Republica.



Anexo 2
Glosario

Creacion de empleo: cambios positivos en el empleo de las firmas en un mercado laboral.
Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro.

Curva de Beveridge: corresponde a la representacion grafica de la relacién entre la tasa de
vacantes y la tasa de desocupacioén. La posicion de la curva de Beveridge con respecto al ori-
gen depende de la eficiencia tecnoldgica del emparejamiento entre firmas y trabajadores.
Aumentos en dicha eficiencia trasladaran la curva de Beveridge al interior, de tal forma que
para un mismo nivel de vacantes la tasa de desocupacién sea menor.

Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posi-
ble encontrarlo o estan cansados de buscarlo.

Desempleo de corta duracion: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos.

Destruccion de empleo: cambios negativos en el empleo de las firmas en un mercado laboral.
Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro.

Empleo asalariado: poblacién ocupada con posicién ocupacional de obrero o empleado
en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno.

Empleo no asalariado: poblacion ocupada con posiciones ocupacionales de empleado
doméstico, trabajador por cuenta propia, patrén o empleador, trabajador familiar sin remu-
neracion y jornalero o pedn.

Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad
de vacantes en la economia. El indicador de estrechez por excelencia es la razén entre el
stock de vacantes y el numero de desempleados.

Fuerza de trabajo: estd conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o
estan buscando empleo.

Indicador de subutilizacion de la mano de obra U1: refleja la proporciéon de desem-
pleados que han buscado empleo por mas de tres meses como porcentaje de la PEA.
U1 = (desocupados hace mas de tres meses) / PEA.

Indicador de subutilizacion de la mano de obra U2: ademas de incluir alos desempleados
actuales, relne a los desempleados desanimados que pasaron a ser inactivos en el ultimo
ano por no encontrar un trabajo disponible en la ciudad o regién, estar cansado de buscar, o
no encontrar trabajo apropiado. U2: (desempleados + desanimados) / (PEA + desanimados).
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Indicador de subutilizacion de la mano de obra U3: incluye a la poblacién del indicador
U2 mas los marginalmente atados al mercado laboral (IM), que corresponden a los inactivos
que estuvieron buscando trabajo y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al
desaliento. U3 = (desempleados + desanimados + IM) / (PEA + desanimados + IM).

Indicador de subutilizaciéon de la mano de obra U4: ademas de incluir a los individuos del
indicador U3, considera a aquellos ocupados de tiempo parcial (jornada semanal menor de
40 horas) que estan dispuestos a trabajar mas horas. U4 = (desempleados + desanimados +
IM + ocupados de tiempo parcial) / (PEA + desanimados + IM).

Inflacién basica: medida de inflacion que busca eliminar los movimientos y choques tem-
porales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios
publicos, transporte) de la canasta de precios de consumo.

Informales: se define mediante la interseccién de criterios asociados a caracteristicas de
las firmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplificada y el tamafo
de firma. Como también, con caracteristicas de la ocupacién, como la cotizacion a seguridad
social.

Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador esta empleado.
Margen extensivo: se refiere a la cantidad de empleados.

Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en
los ultimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento
(no estan incluidos dentro de los desanimados).

Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razén vacantes/desempleados es alta, lo cual
indica que hay mas vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir di-
chas vacantes.

Nairu: tasa de desocupacién compatible con una inflacion estable.

Otras cabeceras y zonas rurales: drea rural es la zona denominada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como area rural dispersa y centros poblados.
Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen parte de las
veintitrés ciudades ni sus areas metropolitanas, esto incluye el drea urbana de las ciudades
de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitu, Puerto Inirida, Puerto Carrefo
y San Andrés.

Poblacion en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y mas afos.

Poblacion ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron
al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores
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familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por va-
caciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses.

Productividad laboral: se mide como la razén entre PIB real y las horas trabajadas totales.

Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogota,
Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que con-
forman las areas metropolitanas.

Salario real-productor: se refiere al salario nominal por hora ajustado por el deflactor del
PIB. Es la medida mas adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de
vista de las firmas.

Tasa de contrataciones: proporcién de trabajadores que encuentran empleo en cada pe-
riodo en relacién con el empleo total.

Tasa de desocupacion: es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan
buscando trabajo y el nimero de personas que integran la fuerza laboral.

Tasa de informalidad: es la relacién porcentual de la poblacién ocupada informal y el nu-
mero de personas que integran la poblacién ocupada total.

Tasa de ocupacion: es la relacidon porcentual entre la poblaciéon ocupada y el nimero de
personas que integran la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el nimero de em-
pleados asalariados y la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion no asalariada (TON): cociente entre el nimero de empleados no asala-
riados y la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de separaciones: proporcion de todos los trabajadores que pierden su empleo en
cada periodo en relacién con el empleo total.

Tasa global de participacion: es la relacion porcentual entre la fuerza de trabajo y la pobla-
cion en edad de trabajar.

Trabajadores afectados por el salario minimo: corresponde a los asalariados cuya remu-
neracion basica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Trabajadores no afectados por el salario minimo: asalariados cuya remuneracién basica
es superior a 1,5 salarios minimos.
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Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios
que conforman las areas metropolitanas de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaraman-
ga, Manizales, Pasto, Pereira, Clcuta, Villavicencio, Monteria, Cartagena e Ibagué.

Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indi-
cador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha.

Veintitrés ciudades y sus areas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogot3,
Medellin (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagiii, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Bar-
bosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girén, Piedecuestay Floridablan-
ca), Manizales (Villa Maria), Pasto, Cartagena, Cucuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia),
Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Monteria, Villavicencio, Tunja, Quibdé, Popayan,
Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia, Santa Marta y Armenia.
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	Por su parte, la combinación de una tasa de desocupación baja con una demanda laboral estable refleja un mercado estrecho, que se ubica en el cuadrante superior izquierdo de la curva de Beveridge (CB). Lo anterior va en línea con el crecimiento anual real de los salarios por hora, que a febrero presentaron incrementos del 16,7 % y 14,7 % en los segmentos asalariado y no asalariado, respectivamente. 
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	Con base en estos elementos, las estimaciones de la TD elaboradas por el equipo técnico del Banco de la República, y cuyos escenarios de riesgos están explicados en el Informe de Política Monetaria (IPM) de abril de 2026, sugieren que la TD urbana promedio sería del 8,9 % para 2026 y del 9,8 % para 2027. 
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	Coyuntura 
	Coyuntura 
	Coyuntura 
	La ocupación mantiene incrementos anuales, aunque se ralentiza en el último trimestre. En términos anuales, la ocupación nacional registra una variación positiva del 2,2 %, equivalente a 530.000 puestos de trabajo, jalonada, principalmente, por las otras cabeceras y el área rural, dominio geográfico que tuvo un incremento del 2,5 %. No obstante, con datos en trimestre móvil, a febrero de 2026 se observa una moderación en el desempeño de la ocupación. En particular, la variación trimestral fue del 0,4 % en e
	-
	-
	-

	El empleo sigue creciendo en términos anuales tanto en el segmento asalariado como en el no asalariado, aunque pierde dinamismo en el último trimestre. En el agregado nacional, el empleo asalariado y el no asalariado mostraron incrementos anuales del 4,6 % y 0,1 %, respectivamente. En la coyuntura reciente el crecimiento de la ocupación ha sido menor. Así, durante el último trimestre, el empleo asalariado aumentó un 1,4 %, en contraste con el empleo no asalariado, que se redujo un 0,4 % (Gráfico 3). Esta de
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	En enero y febrero el empleo asalariado se reduce, principalmente, en las ramas de actividad con una alta cobertura del SM. Para este análisis, se clasifican las ramas de actividad económica según el porcentaje de asalariados formales que devengan ingresos cercanos al salario mínimo, considerándose de alta (baja) exposición aquellas con una proporción superior (inferior) al promedio de la economía, teniendo como periodo de referencia el año 2025. Con base en esta clasificación, se observa que, 
	-
	-
	-
	-
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	en el agregado nacional entre diciembre de 2025 y febrero de 2026, el empleo asalariado se redujo en 295.000 puestos en las ramas de alta cobertura del SM, mientras que en las ramas de baja exposición este aumentó 43.000 empleos (Gráfico 5). En el área urbana, dicho comportamiento fue más marcado, con una reducción sostenida de 489.000 puestos en las ramas con alta cobertura del SM frente a un aumento de 271.000 empleos en las ramas de baja exposición (Gráfico 6). Al clasificar la exposición por oficios, se
	Otras fuentes de información, como los registros administrativos, muestran que en el agregado nacional el segmento asalariado y formal sigue creciendo en términos 
	Gráfico 5 Empleo asalariado en ramas de baja y alta exposición al SMAgregado nacional 
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	Gráfico 6 Empleo asalariado en ramas de baja y alta exposición al SMVeintitrés ciudades 
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	Gráfico 7 Cotizantes dependientes a saludAgregado nacional (feb-18 a feb-26) 
	anuales. A enero, los cotizantes dependientes registrados en la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) mostraron un incremento anual del 2,8 % (Gráfico 7). La ocupación asalariada y formal reportada en la GEIH presenta un comportamiento similar. En línea con este mejor desempeño relativo del empleo asalariado, la tasa de informalidad registró una reducción anual de 1,6 pp, ubicándose en el 54,8 % en febrero (Gráfico 8). 
	anuales. A enero, los cotizantes dependientes registrados en la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) mostraron un incremento anual del 2,8 % (Gráfico 7). La ocupación asalariada y formal reportada en la GEIH presenta un comportamiento similar. En línea con este mejor desempeño relativo del empleo asalariado, la tasa de informalidad registró una reducción anual de 1,6 pp, ubicándose en el 54,8 % en febrero (Gráfico 8). 
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	En términos trimestrales, la mayoría de los sectores presentan contribuciones positivas a la variación del empleo nacional. Los sectores que más aportaron al dinamismo del empleo son manufacturas y actividades profesionales, así como administración pública, salud y educación. En conjunto, estas tres ramas de actividad aportaron 1,73 pp a la variación trimestral de la ocupación nacional en febrero. En contraste, los sectores agropecuario, comercio y alojamiento, y el de transporte y comunicaciones muestran a
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	Gráfico 9 Contribución a la variación trimestral de la ocupación por sectoresAgregado nacional (nov-25 a feb-26) 
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	Los grupos de trabajadores que más crecieron en ocupación

	Índices de empleo sectorialAgregado nacional (feb-20 a feb-26) 
	Índices de empleo sectorialAgregado nacional (feb-20 a feb-26) 
	durante el último trimestre fueron: trabajadores entre 29 y 

	TR
	65 años, personas mayores, aquellos con educación supe
	-


	(índice) 
	(índice) 
	rior, y jefes de hogar. En el agregado nacional se destaca que 

	TR
	los trabajadores con educación superior mostraron un incremen
	-


	TR
	to del 4,5 %. Dicho aumento se refleja también en las veintitrés 

	TR
	principales ciudades, con una tasa del 5,5 %. En contraste, en los 

	TR
	dominios nacional y urbano el empleo de los jóvenes disminuyó 

	TR
	un 2,3 % y 5,0 %, respectivamente. Un patrón similar se observa 

	TR
	entre los trabajadores con niveles educativos de bachillerato o 

	TR
	inferiores (gráficos 11 y 12). 
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	Gráfico 14 Balance de expectativas de aumento de nómina  (ManPower) y variación del empleo asalariado(mar.-14 a mar.-26) 
	a/

	(puntos porcentuales) (miles) 
	50 
	3.000 40 
	Figure

	2.000 
	2.000 

	30 
	1.000 
	1.000 

	20 
	0 
	0 

	10 
	-1.000 
	-1.000 

	0 
	-2.000
	-2.000

	-10 -20 
	-3.000 
	-3.000 

	mar-14 mar-16 mar-18 mar-20 mar-22 mar-24 mar-26 
	Balance Var. anual empleo asalariado nacional (eje derecho) Variaci anual empleo asalariado trece ciudades (eje derecho) 
	Nota:  en los próximos tres meses. El balance de expectativas se rezaga un trimestre. Datos trimestrales y desestacionalizados. Fuente: ManPower Group, DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	a/
	-

	de vacantes, el balance de expectativas de contratación para los próximos tres meses de Manpower Group se mantuvo estable y positivo en marzo (Gráfico 14), aunque con valores menores a los máximos históricos observados en 2022. En contraste, el balance de expectativas de contratación de empleo a mediano plazo, correspondiente a un horizonte de tres a seis meses y reportado por la Encuesta trimestral de expectativas económicas (ETE) del Banco de la República, se ubicó en niveles negativos con información a e
	de vacantes, el balance de expectativas de contratación para los próximos tres meses de Manpower Group se mantuvo estable y positivo en marzo (Gráfico 14), aunque con valores menores a los máximos históricos observados en 2022. En contraste, el balance de expectativas de contratación de empleo a mediano plazo, correspondiente a un horizonte de tres a seis meses y reportado por la Encuesta trimestral de expectativas económicas (ETE) del Banco de la República, se ubicó en niveles negativos con información a e
	-
	-

	La población fuera de la fuerza laboral creció un 1,8 % anual en el agregado nacional, lo que llevó a que la TGP nacional decreciera anualmente 0,2 pp. El número de personas por fuera de la fuerza laboral se ha incrementado, especialmente en el último trimestre, debido a una salida importante de trabajadores del mercado laboral en las veintitrés principales ciudades. Lo anterior contribuyó a una reciente disminución de la TGP. En el agregado nacional, la población fuera de la fuerza de trabajo registró un i
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	En el último trimestre, la TD se redujo 0,2 pp, hasta ubicarse en el 8,5 % a febrero en el agregado nacional. Por su parte, en las veintitrés principales ciudades la reducción de la TD en el 
	Gráfico 15 Balance de expectativas de aumento de nómina (Banco de la República) (ene-15 a ene-26) 
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	último trimestre fue de 0,5 pp, para llegar al 8,4 % en el mismo periodo. En contraste, en las otras cabeceras y el área rural la TD se mantuvo relativamente estable en los últimos meses y se ubicó en el 8,6 % (Gráfico 18). Las reducciones recientes tanto en el agregado nacional como en el área urbana obedecieron a una menor presión de la oferta laboral. En efecto, en los gráficos 19 y 20 se descomponen las variaciones trimestrales de la TD entre las contribuciones de la TGP y la TO. Se observa que, especia
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	mercado laboral. En el periodo reciente esta relación se ha situado de manera sostenida en el extremo superior izquierdo, en la medida en que coincide una baja tasa de desocupación con una alta tasa de vacantes, lo que sugiere un mercado laboral estrecho, es decir, una menor disponibilidad de trabajadores frente a la demanda de empleo (gráficos 23 y 24). 
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	Los ingresos laborales han continuado creciendo y se aceleraron en el último trimestre. Entre el trimestre móvil terminado en febrero de 2025 y el de 2026 la mediana de los ingresos mensuales de los asalariados aumentó en términos reales un 12,7 %. Por su parte, 
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	Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimestre. Para estimar las vacantes con GEIH se utiliza la metodología de Morales y Lobo (2021) y Morales, Hermida y Dávalos (2019). Fuente: cálculos del Banco de la República. 
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	Notas: los rombos representan las observaciones disponibles del último trimestre. Fuente: cálculos del Banco de la República. 
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	los ingresos de los no asalariados crecieron un 9,6 % (Gráfico 25). En el último trimestre, en el caso del segmento asalariado, los ingresos crecieron un 7,4 % frente al 1,7 % observado en el trimestre anterior. Para los no asalariados, el crecimiento trimestral de los ingresos a febrero fue del 1,1 %, luego de haber registrado una variación negativa del 0,3% en el trimestre anterior. Por hora, los salarios aumentaron anualmente en un 16,7 % y los ingresos de los no asalariados lo hicieron un 14,7 % (Gráfic
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	Gráfico 27 Pronóstico de la TD Trece ciudades 
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	Nota: el gráfico presenta la distribución de probabilidad del pronóstico y su senda más probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el balance prospectivo de riesgos con áreas del 30%, 60% y 90% de probabilidad alrededor del pronóstico central (moda). Fuente: DANE (GEIH); cálculos y proyecciones del Banco de la República. 
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	Nota: el gráfico presenta la distribución de probabilidad del pronóstico y su senda más probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el balance prospectivo de riesgos con áreas del 30%, 60% y 90% de probabilidad alrededor del pronóstico central (moda). Fuente: DANE (GEIH); cálculos y proyecciones del Banco de la República. 
	horas efectivamente trabajadas, que disminuyeron en un 3,9 % y 1,9 % para los asalariados y no asalariados, respectivamente. 
	horas efectivamente trabajadas, que disminuyeron en un 3,9 % y 1,9 % para los asalariados y no asalariados, respectivamente. 
	Los pronósticos de la TD para las principales trece ciudades sugieren aumentos a lo largo del año. Con base en el modelo de pronósticos macroeconómicos del equipo técnico del Banco de la República y las proyecciones consignadas en el IPM de abril de 2026, se espera que la TD urbana promedio para 2026 sea del 8,9 % como valor más probable. Por su parte, para 2027 la TD se ubicaría en el 9,8 % en promedio (Gráfico 27). Los pronósticos presentan un sesgo moderado al alza y de alta incertidumbre, debido al cont
	1

	La brecha promedio de la TD para 2026 continúa indicando un mercado laboral apretado. La brecha de desempleo se define como la diferencia entre la TD y la Nairu, siendo esta última aquella tasa de desocupación compatible con una inflación estable. Los modelos de pronóstico de la Nairu sugieren un nivel promedio de la senda central del 9,6 % para 2026. Teniendo en cuenta el pronóstico de la TD, los modelos indican una brecha promedio de -0,6 pp para 2026. En 2027 dicha brecha tendería a cerrarse, dando paso 
	-
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	1 Véanse los detalles en Ramos-Veloza, Naranjo-Saldarriaga y Pulido (2026) y Méndez-Vizcaíno, Guarín, Anzola-Bravo y Grajales-Olarte (2021). 

	Gráfico 29 Tasa de desocupación nacional 
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	Nota: serie de promedio móvil trimestral de la TD desestacionalizada. El periodo pre corresponde a 2011-2013 y el post a 2023-2025. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Nota: serie de promedio móvil trimestral de la TD desestacionalizada. El periodo pre corresponde a 2011-2013 y el post a 2023-2025. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Cambio demográfico y tasa de desocupación 
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	1. Introducción 
	1. Introducción 
	La TD se ha venido reduciendo durante las últimas décadas. Entre los trienios 2011-2013 y 2023-2025, las TD nacional y urbana se redujeron en 0,79 pp y 1,51 pp, respectivamente. Este fenómeno coincide con importantes cambios demográficos, entre los que se destaca el envejecimiento poblacional, que pueden estar explicando parte de la caída en la TD. Esta sección del Reporte aborda este tema, realizando una descomposición del cambio en la TD que permite medir tanto el efecto del cambio demográfico, como el pa
	-
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	Durante este periodo también se registraron reducciones en la TD de los jóvenes, que reflejan una disminución de la participación laboral considerablemente mayor que la de la ocupación. Dicha reducción de la TGP en los jóvenes es el segundo factor que determina la caída de la TD total. La contribución neta de los canales de TGP y TO juvenil oscila entre -0,64 pp y -0,85 pp. En la última parte de esta sección se profundiza en los factores que explican la caída de la participación laboral de los jóvenes media
	-
	-



	2. Reducción de la TD y componente demográfico 
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	2. Reducción de la TD y componente demográfico 
	La TD nacional pasó del 10,59 % en el trienio 2011-2013 al 9,79 % en 2023-2025 (Gráfico 29), lo que implica una reducción de 0,79 pp. La reducción es todavía más grande en el dominio urbano, con una caída de 1,51 pp en las veintitrés ciudades (Gráfico 30). Parte de la caída puede explicarse por el envejecimiento de la población. En efecto, dado que los jóvenes tienden a registrar TD significativamente más altas, una reducción de los jóvenes en la población implica una disminución automática de la TD total. 
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	Gráfico 31 Participación en la PET por grupo de edad y periodo 
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	Nota: periodo pre corresponde a 2011-2013 y el post a 2023-2025. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 32 Tasa de desocupación por grupo de edad y periodo 
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	Nota: periodo pre corresponde a 2011-2013 y el post a 2023-2025. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	consideran tres grupos de edad: jóvenes (15 a 28 años), edad media (29 a 65 años) y adultos mayores (>65 años). Entre 2011-2013 y 2023-2025 la participación de los jóvenes en la PET nacional pasó de 0,33 a 0,28, mientras que la de los adultos mayores pasó de 0,10 a 0,13. La transición ha sido ligeramente más rápida en las veintitrés ciudades (Gráfico 31). 
	consideran tres grupos de edad: jóvenes (15 a 28 años), edad media (29 a 65 años) y adultos mayores (>65 años). Entre 2011-2013 y 2023-2025 la participación de los jóvenes en la PET nacional pasó de 0,33 a 0,28, mientras que la de los adultos mayores pasó de 0,10 a 0,13. La transición ha sido ligeramente más rápida en las veintitrés ciudades (Gráfico 31). 
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	Además, se observan reducciones considerables en la TD específica de algunos grupos de edad y especialmente entre los jóvenes, lo que también tiene efectos sobre la TD total. La TD de los jóvenes se redujo en 1,65 pp, pasando del 18,35 % en 2011-2013 al 16,7 % en 2023-2025 en el dominio nacional. En el caso de las veintitrés ciudades, la reducción de la TD juvenil fue incluso mayor, con 2,38 pp (Gráfico 32). En ambos casos, esta reducción se explica, en gran medida, por una disminución mayor en la TGP que e
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	-
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	3. Descomposición de la TD en el cambio demográfico, según variaciones en la TGP y TO 
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	3. Descomposición de la TD en el cambio demográfico, según variaciones en la TGP y TO 
	El punto de partida para este ejercicio es la descomposición de los cambios en la TD en variaciones de la TO y la TGP. Este ejercicio inicia con la siguiente identidad: 
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	Al diferenciar, los cambios en la TD se pueden expresar en dos términos, los cuales reflejan los efectos de ocupación y participación, respectivamente: 
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	Otra forma común de abordar este problema es calcular la contribución de distintos subgrupos de la población, en este caso grupos de edad, a los cambios en la TD a través de métodos de shift-share. Este análisis parte de una identidad contable. Así, en 
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	1 Los valores promedio de las variables entre los periodos se notan con una barra (por ejemplo 𝑇𝑇𝑇𝑇
	,,,, ). 

	cada periodo, la TD es la suma de las TD de los distintos subgrupos, ponderada por su peso en la PEA. 
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	Donde w es el peso de cada grupo en la PEA. El cambio en la TD se explica por dos términos. El primero refleja el efecto within, que corresponde a cambios en la TD de cada subgrupo. El segundo término corresponde al efecto composición, que se explica por cambios en los pesos relativos de los grupos en la PEA. 
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	En este apartado se combinan estos dos análisis en uno que permite identificar las contribuciones de las TO y la TGP de los distintos subgrupos. Para esto, se parte de descomposiciones tipo shift-share de la TO y la TGP por subgrupos: 
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	Donde α es el peso de cada grupo en la PET. Al remplazar estos términos en la descomposición de la TD por efectos de ocupación y participación (ecuación 2), y reagrupando términos, se obtiene: 
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	Los primeros dos términos reflejan los efectos ocupación y participación específicos de los grupos, respectivamente. El tercer término refleja el efecto composición. Una diferencia con respecto a la descomposición shift-share tradicional de la TD es que, en este caso, el efecto composición está dado por cambios en los pesos poblacionales en la PET, y no en la PEA. Así, esta es una medida más precisa de la contribución del cambio demográfico que no está influenciada por decisiones de participación. 
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	En efecto, el peso relativo de cada subgrupo en la PEA está dado por su peso en la PET, y también por las TGP específicas: . 
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	Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposición descrita en la sección 3, reportados en puntos porcentuales. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Gráfico 34 Descomposición del cambio en la tasa de desocupación (23 ciudades) 
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	1,79 0,89 0,12 -2,64 -0,98 -0,14 -0,42 -0,08 -0,05 -1,27 -0,17 -0,07 
	Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposición descrita en la sección 3, reportados en puntos porcentuales. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	En los gráficos 33 y 34 se muestra una descomposición de la TD entre los periodos 2011-2013 y 2023-2025 para el total nacional y las veintitrés ciudades, respectivamente. Los valores correspondientes se presentan también en los cuadros A1 y A2 del anexo. Los resultados indican que una parte importante de la caída en la TD se deriva del cambio demográfico, que contribuye con -0,45 pp en el dominio nacional y -0,55 pp en las veintitrés ciudades. Lo anterior se explica, principalmente, porque los jóvenes tiene
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	Es importante destacar que las proyecciones indican que la población continuará envejeciendo durante las próximas décadas. En efecto, de acuerdo con las estimaciones demográficas del DANE, en 2040 la participación del grupo de los jóvenes en la PET nacional pasaría al 22,9 %, y la del grupo de adultos mayores al 16,9 %. En las veintitrés ciudades, el peso de los jóvenes y de los adultos mayores sería del 20,8 % y 18,05 %, respectivamente. En este escenario, y dejando inalterados los mecanismos de participac
	-
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	El segundo factor determinante para explicar la menor TD es la caída en la participación laboral de los jóvenes. Mientras que la contribución de la TGP a la TD nacional de este grupo fue de -2,48, la de la TO fue de tan solo 1,84, lo que da como resultado una contribución neta de -0,64. Lo opuesto ocurre con los adultos en edad media, para los cuales la caída en la TO fue mayor que la de la TGP, lo que lleva a un efecto neto positivo sobre la TD total de 0,27 pp. En el caso de los mayores, ambos efectos tie
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	Gráfico 35 Descomposición Oaxaca-Blinder de la TGP (Nacional) 
	Género Edad Estudiando Educaci Género jefe de hogar Edad jefe de hogar Educaci jefe de hogar Log ingreso laboral jefe de hogar Log ingreso no laboral jefe de hogar Tama del hogar Área const 
	Figure
	-0,10 -0,05 0,00 0,05 0,10 
	-0,10 -0,05 0,00 0,05 0,10 


	Explicado 
	Explicado 
	Explicado 
	Inexplicado 


	Nota: contribuciones al cambio en la participación laboral entre 2011-2013 y 2023-2025, estimadas con un modelo de Oaxaca-Blinder. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico 36 Descomposición Oaxaca-Blinder de la TGP (Veintitrés ciudades) 
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	Nota: contribuciones al cambio en la participación laboral entre 2011-2013 y 2023-2025, estimadas con un modelo de Oaxaca-Blinder. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

	4. ¿Por qué cae la participación de los jóvenes? 
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	4. ¿Por qué cae la participación de los jóvenes? 
	Como se mostró, el segundo factor determinante en la reducción de la TD durante este periodo es la caída de la participación laboral de los jóvenes. Para profundizar en este mecanismo, se emplea una descomposición de Oaxaca-Blinder, que permite dividir la caída en la tasa de participación laboral juvenil entre los periodos 2011-2013 y 2023-2025 en dos componentes: uno explicado por cambios en las características observables de los jóvenes y sus hogares (efecto dotaciones), y otro es el no explicado, atribui
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	Los resultados de la descomposición se presentan en los gráficos 35 y 36 (las regresiones auxiliares, en donde se pueden ver los coeficientes estimados en cada periodo, se presentan en los cuadros A3 y A4 del anexo). Las caídas totales de la TGP nacional y urbana durante este periodo son del 7,6 % y 8,5 %, respectivamente. En ambos casos, el cambio es explicado casi en su totalidad por el componente no observado. Entre estos, el factor que más pesa para explicar la caída de la participación laboral de los j
	-
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	3 En la práctica, se regresa la participación laboral en las características observables en cada periodo, obteniendo dos conjuntos de coeficientes. Estas regresiones se presentan en las Tablas A3 y A4 del anexo. En seguida se descompone la brecha aplicando los coeficientes en un periodo a las características del otro. 
	-
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	4 Específicamente, los coeficientes estimados de la variable de educación terciaria pasaron de 0,44 a 0,10 en el agregado nacional, y de 0.61 a 0.11 en las 23 ciudades (Tablas A3 y A4). Las regresiones también controlan por asistencia escolar en el momento de la pregunta, pero esta contribuye en una magnitud mucho menor al cambio en la participación laboral. 
	-
	-


	que destacan el papel preponderante del aumento en la cobertura de educación terciaria en la disminución de la participación juvenil (Bonilla et al., 2025). Los otros factores no explicados que reducen la participación laboral son, en orden de importancia, la edad del jefe de hogar y el tamaño del hogar. En ambos casos, la relación con la participación laboral se hizo más negativa durante este periodo. Por otro lado, el factor no explicado de la edad tiende a aumentar la participación. Lo anterior refleja q
	-
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	5. Conclusiones 
	5. Conclusiones 
	5. Conclusiones 

	Esta segunda parte del Reporte estudia cuánto de la caída en la TD que se ha observado durante la última década puede explicarse por cambios demográficos. Para esto se propone una descomposición del cambio en la TD entre los trienios 2011-2013 y 2023-2025 que identifica la contribución de los cambios demográficos, y de los cambios en la TGP y la TO de los distintos grupos de edad. En el dominio nacional, la caída de la TD fue de 0,79 pp, de los cuales 0,45 pp reflejan el cambio demográfico. En las veintitré
	-
	-

	El resto de la reducción en la TD se explica por el efecto neto de la TGP y la TO de cada grupo. Entre estos factores se destaca una reducción de la TGP en los jóvenes que no está compensada por la reducción de la TO. Para comprender mejor la importante reducción en la participación laboral de los jóvenes, se estiman modelos Oaxaca-Blinder. Los resultados indican que el factor más relevante es que los jóvenes con educación terciaria han reducido significativamente su probabilidad de participar en el mercado
	Se aplica una descomposición análoga a la ocupación en los Gráficos A3 y A4 del anexo. En general, los resultados son similares, indicando que los factores que explican la reducción en la ocupación juvenil son los mismos que explican los cambios en la participación. La diferencia está principalmente en la magnitud del cambio, mayor en participación que en ocupación. 
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	Gráfico A1 TO por grupo de edad y periodo 
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	Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República 
	Gráfico A3 Descomposición Oaxaca-Blinder de la TO (Nacional) 
	Género Edad Estudiando Educaci Género jefe de hogar Edad jefe de hogar Educaci jefe de hogar Log ingreso laboral jefe de hogar Log ingreso no laboral jefe de hogar Tama del hogar Área const 
	Figure
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	Nota: Contribuciones al cambio en la ocupación laboral entre 2011-2013 y 20232025, estimadas con un modelo de Oaxaca-Blinder. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Gráfico A2 TGP por grupo de edad y periodo  
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	Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Gráfico A4 Descomposición Oaxaca-Blinder de la TO (23 Ciudades) 
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	Nota: contribuciones al cambio en la ocupación laboral entre 2011-2013 y 20232025, estimadas con un modelo de Oaxaca-Blinder. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
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	Cuadro A1 Descomposición de la tasa de desocupación (Nacional) 
	Grupo Canal TO Canal TGP  Composición  Total 
	Jóvenes 
	Jóvenes 
	Jóvenes 
	1,842 
	-2,485 
	-0,329 
	-0,971 

	Prime 
	Prime 
	1,799 
	-1,527 
	-0,056 
	0,216 

	Mayores 
	Mayores 
	0,574 
	-0,541 
	-0,069 
	-0,037 

	Total 
	Total 
	4,215 
	-4,554 
	-0,453 
	-0,792 


	Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposición descrita en la sección 3, reportados en puntos porcentuales. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Cuadro A2 Descomposición de la tasa de desocupación (veintitrés ciudades) 
	Grupo Canal TO Canal TGP  Composición  Total 
	Jóvenes 
	Jóvenes 
	Jóvenes 
	1,790 
	-2,643 
	-0,422 
	-1,275 

	Prime 
	Prime 
	0,894 
	-0,984 
	-0,078 
	-0,168 

	Mayores 
	Mayores 
	0,119 
	-0,136 
	-0,050 
	-0,067 

	Total 
	Total 
	2,803 
	-3,763 
	-0,550 
	-1,510 


	Nota: contribuciones al cambio en la TD entre 2011-2013 y 2023-2025, calculadas a partir de la descomposición descrita en la sección 3, reportados en puntos porcentuales. Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	2011-2013 2023-2025 
	Cuadro A3 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (Nacional) 
	Cuadro A3 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (Nacional) 
	Cuadro A3 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (Nacional) 

	Género 
	Género 
	-0,156*** 
	-0,112*** 

	TR
	(0,002) 
	(0,002) 

	Edad 
	Edad 
	0,024*** 
	0,028*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Estudiando 
	Estudiando 
	-0,497*** 
	-0,533*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,003) 

	Hasta educación secundaria 
	Hasta educación secundaria 
	0,338*** 
	0,041*** 

	TR
	(0,010) 
	(0,003) 

	Educación terciaria 
	Educación terciaria 
	0,449*** 
	0,105*** 

	TR
	(0,010) 
	(0,003) 

	Casado 
	Casado 
	-0,159*** 
	-0,153*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,004) 

	Tamaño del hogar 
	Tamaño del hogar 
	-0,002*** 
	-0,003*** 

	TR
	(0,001) 
	(0,001) 

	Tasa de empleo adultos 
	Tasa de empleo adultos 
	0,000 
	-0,000*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Tasa de dependencia 
	Tasa de dependencia 
	-0,034*** 
	-0,041*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,003) 

	Género jefe de hogar 
	Género jefe de hogar 
	0,040*** 
	0,039*** 

	TR
	(0,002) 
	(0,002) 

	Edad jefe de hogar 
	Edad jefe de hogar 
	-0,000** 
	-0,001*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Hasta educación secundaria jefe de hogar 
	Hasta educación secundaria jefe de hogar 
	-0,026*** 
	-0,036*** 

	TR
	(0,004) 
	(0,002) 

	Educación terciaria jefe de hogar 
	Educación terciaria jefe de hogar 
	-0,074*** 
	-0,069*** 

	TR
	(0,005) 
	(0,003) 

	Log ingreso laboral del hogar 
	Log ingreso laboral del hogar 
	0,011*** 
	0,012*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Log ingreso no laboral del hogar 
	Log ingreso no laboral del hogar 
	0,002*** 
	0,002*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Constante 
	Constante 
	-0,116*** 
	0,054*** 

	TR
	(0,014) 
	(0,011) 

	Observaciones 
	Observaciones 
	537,007 
	407,760 

	R2 
	R2 
	0,390 
	0,492 


	Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 
	Fuente: DANE (GEIH); cálculos del Banco de la República. 

	2011-2013 2023-2025 
	Cuadro A4 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (23 ciudades) 
	Cuadro A4 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (23 ciudades) 
	Cuadro A4 Determinantes de la participación laboral de los jóvenes por periodo (23 ciudades) 

	Género 
	Género 
	-0,083*** 
	-0,063*** 

	TR
	(0,002) 
	(0,002) 

	Edad 
	Edad 
	0,026*** 
	0,029*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,001) 

	Estudiando 
	Estudiando 
	-0,530*** 
	-0,563*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,004) 

	Hasta educación secundaria 
	Hasta educación secundaria 
	0,510*** 
	0,055*** 

	TR
	(0,013) 
	(0,004) 

	Educación terciaria 
	Educación terciaria 
	0,613*** 
	0,114*** 

	TR
	(0,013) 
	(0,004) 

	Casado 
	Casado 
	-0,136*** 
	-0,110*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,005) 

	Tamaño del hogar 
	Tamaño del hogar 
	-0,003*** 
	-0,005*** 

	TR
	(0,001) 
	(0,001) 

	Tasa de empleo adultos 
	Tasa de empleo adultos 
	-0,000** 
	-0,000*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Tasa de dependencia 
	Tasa de dependencia 
	-0,030*** 
	-0,039*** 

	TR
	(0,003) 
	(0,005) 

	Género jefe de hogar 
	Género jefe de hogar 
	0,037*** 
	0,035*** 

	TR
	(0,002) 
	(0,002) 

	Edad jefe de hogar 
	Edad jefe de hogar 
	-0,001*** 
	-0,001*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Hasta educación secundaria jefe de hogar 
	Hasta educación secundaria jefe de hogar 
	-0,015*** 
	-0,023*** 

	TR
	(0,005) 
	(0,003) 

	Educación terciaria jefe de hogar 
	Educación terciaria jefe de hogar 
	-0,063*** 
	-0,052*** 

	TR
	(0,005) 
	(0,003) 

	Log ingreso laboral del hogar 
	Log ingreso laboral del hogar 
	0,011*** 
	0,012*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Log ingreso no laboral del hogar 
	Log ingreso no laboral del hogar 
	0,002*** 
	0,003*** 

	TR
	(0,000) 
	(0,000) 

	Constante 
	Constante 
	-0,314*** 
	0,001 

	TR
	(0,016) 
	(0,014) 

	Observaciones 
	Observaciones 
	432,275 
	282,482 

	R-squared 
	R-squared 
	0,449 
	0,554 


	Anexo 2 
	Anexo 2 


	Glosario 
	Glosario 
	Glosario 

	Creación de empleo: cambios positivos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos creados de un periodo a otro. 
	Curva de Beveridge: corresponde a la representación gráfica de la relación entre la tasa de vacantes y la tasa de desocupación. La posición de la curva de Beveridge con respecto al origen depende de la eficiencia tecnológica del emparejamiento entre firmas y trabajadores. Aumentos en dicha eficiencia trasladarán la curva de Beveridge al interior, de tal forma que para un mismo nivel de vacantes la tasa de desocupación sea menor. 
	-

	Desanimados: son aquellos inactivos que dejaron de buscar empleo porque no creen posible encontrarlo o están cansados de buscarlo. 
	-

	Desempleo de corta duración: desempleados que buscan empleo hace tres meses o menos. 
	Destrucción de empleo: cambios negativos en el empleo de las firmas en un mercado laboral. Se asocia regularmente a los empleos destruidos de un periodo a otro. 
	Empleo asalariado: población ocupada con posición ocupacional de obrero o empleado en una empresa particular, y de obrero o empleado en el gobierno. 
	Empleo no asalariado: población ocupada con posiciones ocupacionales de empleado doméstico, trabajador por cuenta propia, patrón o empleador, trabajador familiar sin remuneración y jornalero o peón. 
	-

	Estrechez: es una medida de la disponibilidad de trabajadores dada determinada cantidad de vacantes en la economía. El indicador de estrechez por excelencia es la razón entre el stock de vacantes y el número de desempleados. 
	Fuerza de trabajo: está conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando empleo. 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U1: refleja la proporción de desempleados que han buscado empleo por más de tres meses como porcentaje de la PEA. U1 = (desocupados hace más de tres meses) / PEA. 
	-

	Indicador de subutilización de la mano de obra U2: además de incluir a los desempleados actuales, reúne a los desempleados desanimados que pasaron a ser inactivos en el último año por no encontrar un trabajo disponible en la ciudad o región, estar cansado de buscar, o no encontrar trabajo apropiado. U2: (desempleados + desanimados) / (PEA + desanimados). 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U3: incluye a la población del indicador U2 más los marginalmente atados al mercado laboral (IM), que corresponden a los inactivos que estuvieron buscando trabajo y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento. U3 = (desempleados + desanimados + IM) / (PEA + desanimados + IM). 
	Indicador de subutilización de la mano de obra U4: además de incluir a los individuos del indicador U3, considera a aquellos ocupados de tiempo parcial (jornada semanal menor de 40 horas) que están dispuestos a trabajar más horas. U4 = (desempleados + desanimados + IM + ocupados de tiempo parcial) / (PEA + desanimados + IM). 
	Inflación básica: medida de inflación que busca eliminar los movimientos y choques temporales en los precios; excluye a los alimentos y bienes regulados (combustibles, servicios públicos, transporte) de la canasta de precios de consumo. 
	-

	Informales: se define mediante la intersección de criterios asociados a características de las firmas, como el registro mercantil, la contabilidad completa o simplificada y el tamaño de firma. Como también, con características de la ocupación, como la cotización a seguridad social. 
	Margen intensivo: hace referencia a la cantidad de horas que un trabajador está empleado. 
	Margen extensivo: se refiere a la cantidad de empleados. 
	Marginalmente atados al mercado laboral (IM): son inactivos que buscaron empleo en los últimos doce meses y se retiraron de la fuerza laboral por razones diferentes al desaliento (no están incluidos dentro de los desanimados). 
	Mercado laboral estrecho: es aquel donde la razón vacantes/desempleados es alta, lo cual indica que hay más vacantes que llenar y menos desempleados disponibles para cubrir dichas vacantes. 
	-

	Nairu: tasa de desocupación compatible con una inflación estable. 
	Otras cabeceras y zonas rurales: área rural es la zona denominada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) como área rural dispersa y centros poblados. Las otras cabeceras corresponden a las cabeceras municipales que no hacen parte de las veintitrés ciudades ni sus áreas metropolitanas, esto incluye el área urbana de las ciudades de Mocoa, Leticia, Yopal, Arauca, San José del Guaviare, Mitú, Puerto Inírida, Puerto Carreño y San Andrés. 
	Población en edad de trabajar (PET): grupo constituido por las personas de 15 y más años. 
	Población ocupada: aquellas personas que durante la semana de referencia trabajaron al menos una hora de forma remunerada o no remunerada en el caso de los trabajadores 
	familiares. Incluye a las personas que, teniendo un empleo o negocio, no trabajaron por vacaciones o licencia y cuya expectativa de retorno no sea mayor de cuatro meses. 
	-

	Productividad laboral: se mide como la razón entre PIB real y las horas trabajadas totales. 
	Siete ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto y los municipios que conforman las áreas metropolitanas. 
	-

	Salario real-productor: se refiere al salario nominal por hora ajustado por el deflactor del PIB. Es la medida más adecuada para comparar frente a la productividad desde el punto de vista de las firmas. 
	Tasa de contrataciones: proporción de trabajadores que encuentran empleo en cada período en relación con el empleo total. 
	-

	Tasa de desocupación: es la relación porcentual entre el número de personas que están buscando trabajo y el número de personas que integran la fuerza laboral. 
	Tasa de informalidad: es la relación porcentual de la población ocupada informal y el número de personas que integran la población ocupada total. 
	-

	Tasa de ocupación: es la relación porcentual entre la población ocupada y el número de personas que integran la población en edad de trabajar. 
	Tasa de ocupación asalariada (TOA): se calcula como el cociente entre el número de empleados asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de ocupación no asalariada (TON): cociente entre el número de empleados no asalariados y la población en edad de trabajar. 
	-

	Tasa de separaciones: proporción de todos los trabajadores que pierden su empleo en cada periodo en relación con el empleo total. 
	Tasa global de participación: es la relación porcentual entre la fuerza de trabajo y la población en edad de trabajar. 
	-

	Trabajadores afectados por el salario mínimo: corresponde a los asalariados cuya remuneración básica oscila entre 0,9 y 1,5 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
	-

	Trabajadores no afectados por el salario mínimo: asalariados cuya remuneración básica es superior a 1,5 salarios mínimos. 
	Trece ciudades: de acuerdo con el DANE, son las cabeceras municipales y los municipios que conforman las áreas metropolitanas de Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cúcuta, Villavicencio, Montería, Cartagena e Ibagué. 
	-

	Vacantes: son los puestos de trabajo disponibles en determinado momento y son un indicador del comportamiento de la demanda del mercado laboral insatisfecha. 
	-

	Veintitrés ciudades y sus áreas metropolitanas: las cabeceras municipales de Bogotá, Medellín (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagüí, Envigado, Bello, Girardota, Copacabana y Barbosa), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girón, Piedecuesta y Floridablanca), Manizales (Villa María), Pasto, Cartagena, Cúcuta (Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia), Neiva, Pereira (Dosquebradas y La Virginia), Montería, Villavicencio, Tunja, Quibdó, Popayán, Ibagué, Valledupar, Sincelejo, Riohacha, Florencia,
	-
	-
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