16 DETERMINANTES DEL SUBEMPLEO EN
COLOMBIA: UN ENFOQUE POR MEDIO DE LA
COMPENSACION SALARIAL

Rafael Puyana
Mario Ramos
Héctor Zarate”

El subempleo ha sido un factor importante en la dinamica del mercado laboral
colombiano, especialmente en los tltimos anos. Esta variable, asociada con indica-
dores como la calidad del empleo y la utilizacién de la mano de obra, ha registrado
grandes cambios a lo largo del tiempo. Mientras a principios de la década de los
noventa se ubicaba en valores bajos, desde mediados de la misma comenzo6 a incre-
mentarse fuertemente, llegando a méximos histoéricos luego de la crisis de 1999 y
permaneciendo relativamente alta en la década de 2000. Adicionalmente, de nuevo
presento una fuerte tendencia al alza en los dos anos posteriores a la desaceleraciéon
de la actividad productiva en 2008 (Grafico 16.1)

En este documento se estudian las tendencias del subempleo y las caracteris-
ticas de los trabajadores subempleados, con el fin de establecer un marco con el
cual se puedan estudiar sus determinantes.

Posteriormente, se propone el uso de un modelo teoérico desarrollado por Aza-
riadis (1975) para establecer el uso de contratos 6ptimos de subempleo por parte
de las empresas, donde se afirma que en equilibrio puede llegarse a observar un
diferencial positivo de salarios para los subempleados con respecto a los no subem-
pleados. La razon que sustenta este diferencial es la existencia de incertidumbre
y riesgo sobre los salarios para aquellas personas que no cuentan con un contrato
pleno.

Con base en este resultado, se utiliza un modelo econométrico de compensaciéon
salarial, siguiendo a Moretti (2000), donde se estima la compensacion salarial en
condiciones de subempleo, teniendo en cuenta su riesgo individual (relacionado con
caracteristicas personales) y el riesgo laboral (relacionado con la incertidumbre y

* Los autores agradecen los comentarios de los participantes en el Seminario de Economia del
Banco de la Republica, asi como los aportes de Luis Eduardo Arango, Franz Hamann y Emma
Monsalve.
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Grafico 16.1: Tasa de subempleo
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

el riesgo de estar subempleados). En general, los resultados indican que existe
una compensacion en el salario por hora a la incertidumbre que enfrentan los
subempleados por insuficiencia de horas. Ademaés, posiblemente senalan que en
esta categoria del subempleo la decision de aceptar el trabajo de “menor calidad”
puede ser 6ptima.

Por su parte, hay evidencia de menores salarios por hora para los subempleados
por competencias e ingresos con respecto a los plenamente ocupados'. Por ello, es
posible que en estas categorias existan mercados segmentados, donde los individuos
estan obligados a aceptar estos trabajos, a pesar de que no compensan el mayor
riesgo que asumen via salario. Esto podria ser resultado de una baja demanda por
el trabajo de estos agentes.

Adicional a esta introduccion, en la primera seccién se presentan tendencias y
caracteristicas del subempleo en Colombia; en la segunda se describe la estrategia
tedrica y su aplicacion empirica para estudiar los determinantes del subempleo,
y se especifica el modelo econométrico; en la tercera se presentan los datos y los
resultados, y en la seccion final se concluye.

1. EL SUBEMPLEO EN COLOMBIA

El subempleo en Colombia es un area con una agenda de investigacion escasa; sin
embargo, algunas investigaciones caracterizan el subempleo y exploran su relacion
con otras variables laborales, entre las cuales se encuentran las de Henao (2001),
Lopez (2001), Rodriguez (2001), Starez (2001) y Urrutia (2002). En esta seccion se
presentan las tendencias y caracteristicas histéricas del subempleo, aprovechando

L En este documento se consideran plenamente ocupados a quienes manifiestan estar satisfe-
chos con sus condiciones laborales.
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la disponibilidad de informacion de las recientes encuestas de hogares. Ademas, se
utilizan estos resultados para definir un marco inicial con el cual puedan estudiarse
los determinantes del subempleo.

1.1. Definiciéon y tendencias del subempleo

Segun la gran encuesta integrada de hogares (GEIH) del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadistica (DANE), el subempleo consta de aquellas personas
que, estando ocupadas en una jornada menor a 48 horas semanales, desean y estan
disponibles para trabajar “mejor” o “mas adecuadamente” (segtin la metodologia
de la GEIH del DANE). De esta forma, el subempleo puede considerarse como
una situaciéon donde los trabajadores perciben que estan siendo subutilizados o
recompensados inadecuadamente, criterio que es ciertamente subjetivo.

Con la encuesta continua de hogares (ECH) y la GEIH se define la condicion
de subempleo de acuerdo con tres caracteristicas. La primera de ellas consiste en
el subempleo por ingresos, de manera que los ocupados pueden considerar que
estan subempleados si desean cambiar su situacion actual de empleo con el objetivo
de mejorar su nivel de ingresos.

La segunda categoria consiste en el subempleo por insuficiencia de horas. En
ella se clasifican aquellas personas que, trabajando menos horas de las legalmente
establecidas (es decir, 48 horas semanales en Colombia), manifiestan el deseo de
laborar un mayor ntimero de horas en ese o en otro empleo.

Finalmente, la tercera categoria corresponde al subempleo por competencias.
En este caso se consideran subempleados aquellos ocupados que desean cambiar su
situacién de empleo para realizar un mejor uso de sus competencias profesionales.

Cada una de estas clasificaciones se obtiene tanto para subempleo subjeti-
vo como para el objetivo. En términos estadisticos, la tasa de subempleo se
define como:

S
~ PEA

TS x 100

donde T'S es la tasa de subempleo, S es el niimero de ocupados subempleados, y
PFEA es la poblaciéon econémicamente activa.

En Colombia el subempleo ha cambiado su definiciéon con distintas metodolo-
gias de las encuestas de hogares?, lo cual dificulta su comparacién histérica. Sin
embargo, con un empalme sencillo de la encuesta nacional de hogares (ENH), de
la ECH y de la GEIH se observa que las tasas fueron relativamente bajas hasta
1994 y 1995, oscilando entre el 10 % y el 15 % (Gréafico 16.1).

Desde ese periodo las condiciones del empleo se empezaron a deteriorar, y la
tasa de subempleo llego6 a su maximo historico en el afio 2002, cerca del 35% de
la PEA. Posteriormente, el subempleo se mantuvo en niveles altos, solo reducién-
dose ligeramente entre 2008 y 2009, hasta un poco menos del 25 %; sin embargo,

2 Para una explicacién detallada de los cambios metodolégicos en la medicién del subempleo,
véase Urrutia (2002).
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su nivel volvi6é a deteriorarse en 2010 y se ubicé nuevamente en niveles similares
a los de principios de la década de 2000.

Cuando se compara el subempleo con la tasa de desempleo se pueden observar
algunos hechos estilizados:

En primer lugar, la existencia de una relaciéon positiva entre ambas variables.
A primera vista la razéon detras de ello no es clara, ya que se trata de varia-
bles que reflejan grupos poblacionales distintos: la tasa de desempleo atane a los
individuos que no tienen empleo, mientras que la tasa de subempleo se refiere a in-
dividuos que si estan empleados; no obstante, como lo document6 Urrutia (2002),
existe una posible causalidad entre las dos. Cuando se incrementa el desempleo,
los salarios de reserva pueden disminuir debido a un deterioro de los ingresos
de los hogares que se ven afectados, por tanto, aquellas personas que buscan em-
pleo pueden aceptar trabajos que a futuro pueden calificar como inadecuados.

En segundo lugar, ambas variables comenzaron a incrementarse a partir del ano
1994, indicando que tanto el desempleo como el subempleo se deterioraron (Grafico
16.2). Segtn Arango y Posada (2001), esto pudo deberse a un desequilibrio en los
ajustes salariales reales, los cuales se pactaron por encima de los incrementos de
precios y de la productividad laboral, en un contexto de reducciéon de la inflaciéon.
Adicionalmente, Urrutia (2002) argumenta que existe una relacion de causalidad
empirica del desempleo al subempleo, y que el incremento de la tasa de desempleo
que se observo en esos anos causo los subsecuentes aumentos en el subempleo.

Grafico 16.2: Tasa de desempleo
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

Cabe destacar que mientras la tasa de desempleo alcanzé su pico maximo en el
ano 2000, la tasa de subempleo lo hizo dos anos después. Esto puede indicar que,
incluso al terminarse una recesién y disminuir el desempleo, los ocupados pueden
percibir que sus condiciones laborales se mantienen deterioradas por un periodo
mas largo. Lo mismo parece haber ocurrido en 2010, cuando, a pesar de una
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reduccion en la tasa de desempleo, el subempleo registré una tendencia alcista
(Grafico 16.1).

En términos de la composicion de la PEA, el Grafico 16.3 presenta la partici-
pacion del subempleo, del desempleo y de los trabajadores plenamente ocupados
en la oferta laboral entre 2001 y 2010 para la ECH y la GEIH, encuestas que son
comparables. Alli se observa que entre los anos 2002 y 2008 ganaron participacion
los plenamente ocupados, correspondiendo al 63 % a finales de ese ano.

Grafico 16.3: Participacion del empleo, desempleo y subempleo en la PEA (13 areas,
trimestre movil)
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

Sin embargo, a partir de la crisis internacional y de la reduccion de la actividad
econ6émica, el subempleo ha ganado importancia en la PEA, incrementandose en
mayor medida que el desempleo. De esta forma, parece que fue la calidad del
empleo cuantificada mediante el subempleo la que mas se deterior6 en esta fase
recesiva del ciclo (Grafico 16.4).

La ECH y la GEIH permiten obtener un nuevo indicador de subempleo: cuan-
do los ocupados que perciben estar subempleados han hecho, ademés, una gestion
para materializar su aspiracion de mejorar el empleo, y estan en disposicion de
efectuar el cambio, se consideran subempleados objetivos. Por ello, el DANE de-
fine la medida amplia de subempleo como el subempleo subjetivo y la medida
restringida como el subempleo objetivo.

En el Grafico 16.5 se presentan estas tasas de subempleo para el periodo 2001
a 2010. En sus niveles mas bajos el subempleo subjetivo llego al 25 %, mientras
que el objetivo alcanzo6 a estar por debajo del 10 %. Este ultimo dato parece estar
en linea con los niveles de subempleo internacional, indicando que posiblemente
esta medida objetiva es la més adecuada para realizar comparaciones con otros
paises.

Aunque estas variables presentan alguna relacion, sus tendencias pueden diver-
gir por periodos. Por ejemplo, entre 2007 y 2009 el subempleo subjetivo se redujo,
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mientras que el objetivo comenzé a incrementarse. En cambio, ambas medidas
registraron una tendencia alcista desde enero de 2009.

Grafico 16.4: Tasas de desempleo y subempleo (porcentaje trimestral)
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

Grafico 16.5: Tasas de subempleo (13 &reas, trimestre movil desestacionalizado)
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

Lo anterior podria ser el reflejo de la condiciéon subjetiva de la primera medida de
subempleo. Asi, puede pensarse que, durante una recesion econémica, los trabaja-
dores consideran que su trabajo no es de mala calidad con respecto a los trabajos
disponibles en la economia. Esto llevaria a una reducciéon del subempleo subjeti-
vo como la que se observo en estos anos. De manera simétrica, cuando se entra
en una fase expansiva del ciclo, los ocupados pueden percibir mejores condiciones
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en la economia y considerar que el mismo trabajo es ahora de menor calidad
con relaciéon a los empleos disponibles. De nuevo, esto podria ser una causa del
incremento del subempleo subjetivo en 2009 y 2010.

Esta hipotesis es dificil de comprobar con los datos debido a la naturaleza de
percepcién relativa de los agentes. Sin embargo, podria indicar que el subempleo
objetivo es una mejor aproximaciéon a la calidad del empleo y a la utilizacién de
la mano de obra, ya que parece no depender de estas percepciones relativas. De
hecho, esta medida present6 un incremento sistematico entre 2008 y 2010, periodo
en el que, al parecer, se empeor6 la calidad de los trabajos y se incremento la
informalidad laboral (Lopez, 2011).

Desde el ano 2001 el subempleo objetivo estuvo compuesto, principalmente,
por aquellos trabajadores que se consideraban subempleados por ingresos —ellos
han representado el 81,1 % en promedio en esta década (Grafico 16.6)—. Antes del
ano 2006 y de la introduccion de la GEIH, la segunda categoria méas importante
era el subempleo por insuficiencia de horas. No obstante, con la nueva encuesta de
hogares se realiz6 un cambio de metodologia que ocasiondé que un mayor ntmero
de trabajadores fueran clasificados como subempleados por competencias. Entre
2007 y 2010 ellos representaron en promedio el 58,8 % del subempleo, mientras
que los subempleados por insuficiencia de horas lo fueron en promedio el 33,5 %3.

Grafico 16.6: Composicion del subempleo objetivo (porcentaje mensual)
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Fuente: DANE; calculos de los autores.

En el Grafico 16.6 se observa que el incremento reciente del subempleo objetivo se
explico en buena parte por el subempleo por horas (el cual alcanzé el 40,6 % del

3 Cabe notar que las tres categorias de subempleo no son excluyentes, y que pueden existir
trabajadores que se consideren subempleados por més de una de ellas, razén por la cual lo que
representan las tres categorias no suman el 100 %.
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subempleo a mediados de 2010), indicando que el aumento del subempleo objetivo
desde 2008 se debio, probablemente, a una subutilizaciéon de la mano de obra.

Analizando la relacion de cada una de las categorias de subempleo objetivo
con el desempleo (Grafico 16.7), se observa que el subempleo por ingresos y, en
mayor medida, el subempleo por insuficiencia de horas, son los que estdn mas
relacionados con la tasa de desempleo. Incluso ignorando el cambio en la metodo-
logia, el subempleo por competencias no parece tener una relaciéon cercana con el
desempleo. Lo anterior sugiere que las tres categorias de subempleo tienen deter-
minantes distintos , y puede tratarse de mercados independientes. Como se vera
en los resultados empiricos, parece existir evidencia de esta hipotesis en el caso
colombiano.

Grafico 16.7: Tasa de desempleo y subempleo objetivo por componentes
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Fuente: DANE; calculos de los autores.
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1.2. Caracterizacion de la poblacién subempleada

La informacion de la ECH y de la GEIH permite clasificar a los subempleados por
distintos grupos poblacionales. Asi, en el Cuadro 16.1 se presenta el porcentaje
de ocupados por sexo que se encuentra subempleado. Aunque las tendencias son
similares desde 2001, se observa que las mujeres tienden a estar mas subempleadas
que los hombres, y en promedio en el ano 2010 el 37,4 % de las trabajadoras estaban
subempleadas, frente al 33,9% de los hombres. Adicionalmente, la brecha entre
los dos parece haberse ampliado en este periodo.

Cuadro 16.1: Por sexo

Porcentaje subempleado subjetivo

Hombres Mujeres
2001 36,0 37,4
2002 38,8 41,1
2003 37,6 39,8
2004 35,5 38,2
2005 35,4 38,2
2006 35,0 36,8
2007 34,7 36,6
2008 30,3 32,8
2009 30,2 32,4
2010 33,9 37,4

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Al desagregar por edad, como se muestra en el Cuadro 16.2, la mayor incidencia
del subempleo se encuentra en los jovenes. Especificamente, el grupo mas afectado
es aquel de los 18 a los 24 afos, con tasas superiores al 40 % de los trabajadores
en ese rango. Los siguen de cerca los trabajadores entre 12 y 17 anos, y los de 25
a 29 anos. Por su parte, los trabajadores mayores presentan porcentajes menores
de subempleo, lo cual puede indicar que son los jévenes que comienzan su trayec-
toria laboral quienes estdn mas dispuestos a aceptar trabajos en condiciones de
subempleo.

En cuanto a las posiciones ocupacionales, el DANE desagrega la GEIH en em-
pleados particulares, del gobierno, servicio doméstico, cuenta propia, patréon o em-
pleador. Aunque varias de estas posiciones no estan caracterizadas por tener un
contrato establecido, el concepto de subempleo se puede aplicar a ellas en cuanto
un trabajador se considere en esa condicion si sus capacidades estan subutilizadas,
sus ingresos son menores que lo que aspira, o no consigue trabajar el nimero de
horas que desea.

De esta forma, descomponiendo por posicién ocupacional, el Cuadro 16.3 mues-
tra que los trabajadores cuenta propia son los mas subempleados; en algunos pe-
riodos la cifra llegb6 a ser cerca de la mitad. En el empleo doméstico también se
observan altos niveles de subempleo. Ahora bien, incluso para ocupaciones que se
consideran de buena calidad, como el empleo particular, la incidencia del subem-
pleo parece ser alta, y alrededor del 12,8 % de los trabajadores del gobierno se
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Cuadro 16.2: Por edad

Porcentaje subempleado subjetivo (afios)

12-17 1824 25-29 30-39 40-59 Mas de 60
2001 43,3 45,1 38,9 37,0 33,0 22,8
2002 42,6 48,9 43,7 40,3 35,9 24,8
2003 41,4 47,9 42,1 39,2 34,2 25,3
2004 40,0 46,5 40,7 36,8 32,6 22,9
2005 37,7 44,8 40,5 37,4 33,1 22,6
2006 34,4 43,1 39,2 37,0 32,5 22,5
2007 31,3 44,2 39,6 36,4 32,1 21,7
2008 31,7 38,8 34,9 32,3 28,8 16,7
2009 29,2 40,7 34,1 32,0 27,8 19,7
2010 34,7 43,3 39,2 36,6 32,6 22,6

Fuente: DANE; calculos de los autores.

consideraron subempleados en 2010. Los anteriores hechos sugieren que el subem-
pleo se relaciona con trabajos de mala calidad o subutilizaciéon de los trabajadores.

Cuadro 16.3: Por posicién ocupacional

Porcentaje subempleado subjetivo

Empleado particular Empleado del gobierno Servicio doméstico

2001 33,3 17,0 32,8
2002 36,7 18,3 37,1
2003 36,1 15,1 37,6
2004 34,2 18,8 37,0
2005 34,1 16,1 37,9
2006 34,0 14,4 39,1
2007 34,9 15,4 38,5
2008 29,5 13,3 33,8
2009 28,3 9,9 33,2
2010 32,1 12,8 41,2

Cuenta propia Patron o empleador Otros
2001 47,5 17,9 41,6
2002 51,0 19,8 45,4
2003 49,2 17,5 41,2
2004 46,8 17,1 36,5
2005 47,2 15,7 39,2
2006 44,4 16,8 36,7
2007 42,2 16,8 32,9
2008 38,3 13,9 29,7
2009 39,3 13,1 31,3
2010 44,2 14,6 35,9

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Al analizar por nivel educativo (Cuadro 16.4), se observan pequenas diferencias en
la incidencia del subempleo, tal vez con la excepcion de la educacion superior. Sin
embargo, todos los niveles educativos presentan altas tasas de trabajadores subem-
pleados, e incluso en aquellos trabajadores con méas de bachillerato el subempleo
representa alrededor del 30 %.
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Cuadro 16.4: Por educacién

Porcentaje subempleado subjetivo

Menos Primaria Bachillerato Superior
2001 36,6 39,0 37,7 32,0
2002 37,3 43,0 41,4 34,1
2003 37,8 42,2 40,3 32,5
2004 32,3 39,8 38,1 32,3
2005 36,4 39,5 38,3 31,5
2006 25,6 39,1 39,2 31,6
2007 39,1 37,5 38,2 30,2
2008 31,7 34,0 33,6 26,8
2009 36,1 33,5 33,4 26,1
2010 38,9 39,7 38,2 29,0

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Finalmente, segiin las ramas de actividad econémica, el Cuadro 16.5 indica que la
construccion es la de mayor subempleo. No obstante, la siguen de cerca el trans-
porte y el comercio, y casi todas las ramas tienen un porcentaje de trabajadores
en subempleo por encima del 30 %. Solamente los establecimientos financieros pre-
sentan un menor porcentaje de esta variable.

Cuadro 16.5: Por ramas de actividad econémica

2001 2002 2003 2004 2005

Otras ramas 29,17 30,50 30,20 27,47 28,50

Industria y manufactura 32,54 36,10 35,21 33,49 32,85
Construccion 47,12 50,04 46,56 43,85 42,64
Comercio, restaurantes y hoteles 39,33 42,84 41,28 38,85 38,79
Transporte y comunicaciones 35,56 40,37 39,79 36,18 37,84
Establecimientos financieros 29,79 27,02 27,04 26,29 26,92
Actividades inmobiliarias 38,17 38,93 39,98 37,92 37,00
Servicios, comunales y sociales 36,77 39,03 37,15 36,65 36,83
2006 2007 2008 2009 2010

Otras ramas 27,93 27,62 24,48 27,44 30,01

Industria y manufactura 33,11 32,48 28,81 28,13 31,66
Construccion 43,46 44,48 36,17 39,78 44,62
Comercio, restaurantes y hoteles 36,93 36,35 32,46 32,60 36,70
Transporte y comunicaciones 39,04 40,25 35,99 35,38 38,99
Establecimientos financieros 24,19 26,82 20,95 20,29 21,87
Actividades inmobiliarias 36,02 35,51 33,21 33,23 38,09
Servicios, comunales y sociales 35,07 34,23 29,79 28,08 33,24

Fuente: DANE; calculos de los autores.

En términos generales, existen algunas diferencias entre grupos poblacionales con
respecto a la incidencia del subempleo. Ademés, estas tienden a ser especialmen-
te importantes para las distintas edades y posiciones ocupacionales. Ello parece
indicar que, al estudiar los determinantes del subempleo, es necesario tener en
cuenta y controlar por esta heterogeneidad entre la poblaciéon subempleada y la
plenamente ocupada.
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1.3. Ingresos de los subempleados

Cuando se comparan los ingresos de los trabajadores que estan plenamente ocu-
pados frente a los de trabajadores subempleados surgen algunas diferencias signi-
ficativas. En primer lugar, el ingreso mensual real de los plenamente ocupados es
aproximadamente el doble que el de los subempleados subjetivos, como lo muestra
el Grafico 16.8. Aun mas, cuando se comparan los ingresos reales por hora tra-
bajada se observa que, aunque la diferencia se reduce, los subempleados perciben
ingresos bastante menores, cuya brecha se amplié en 2010.

Grafico 16.8: Ingresos reales para subempleados subjetivos y para plenamente

ocupados
A. Ingreso mensual real B. Ingreso hora real
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400,000 o 2006 2008 2010 2002 2004 2006 2008 2010

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Estos diferenciales pueden también estudiarse para las distintas categorias de
subempleo, resultados que se presentan en los graficos 16.9 a 16.11. En el caso
de subempleo por ingresos, los individuos subempleados efectivamente perciben
un menor ingreso real tanto en términos mensuales como por hora trabajada fren-
te a los plenamente empleados (Grafico 16.9).

Para el caso de los subempleados por capacidades, existe una dificultad aso-
ciada con el cambio metodologico introducido por la GEIH en julio de 2006. Sin
embargo, al examinar los datos posteriores a esa fecha, también se observan diferen-
ciales importantes entre los ingresos mensuales y por hora frente a los plenamente
ocupados (Gréafico 16.10).

No obstante, en el caso de los subempleados por insuficiencia de horas, y a
pesar de menores ingresos mensuales, se observa que los ingresos percibidos por
hora trabajada son similares para subempleados y los plenamente ocupados (Gra-
fico 16.11). Esto podria indicar que en algunos casos los subempleados presentan
una productividad igual a la de aquellos trabajadores de tiempo y condiciones
completas, y que las diferencias entre los ingresos mensuales se explican por un
mayor numero de horas trabajadas, pero no por una deficiencia en el ingreso.
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Grafico 16.9: Ingresos para subempleo por ingresos y para plenamente ocupados

A. Ingreso mensual real B. Ingreso hora real
(pesos) (pesos)
1.500.000 7.000

6.000

1.000.000 f
5.000
4.000
500.000
3.000 WV/

2.000
2002 2004 2006 2008 2010 2002 2004 2006 2008 2010

Subempleados subjetivos
——— Plenamente ocupados

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Grafico 16.10: Ingresos para subempleo por capacidades y para plenamente ocupados

A. Ingreso mensual real B. Ingreso hora real
(pesos) (pesos)
1.100.000 7.000 1
1.000.000
6.000 |
900.000
800.000 5.000
700.000 [
4.000 r
600.000 | \/\/\/
500.000 . L . L L 3.000 L L ! . L
2002 2004 2006 2008 2010 2002 2004 2006 2008 2010

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Estos resultados pueden implicar tres hechos importantes. Primero, la idea co-
munmente aceptada de menores ingresos para los subempleados con respecto a
los plenamente ocupados no es cierta para todos los casos. Segundo, las tres cate-
gorias de subempleo parecen indicar condiciones laborales distintas, posiblemente
sugiriendo que se tratan de mercados independientes. Y tercero, dado todo lo ante-
rior, los diferenciales de ingresos y sus causales pueden ser una fuente importante
de informacién sobre los determinantes del subempleo y pueden ser claves para
entender este fenémeno.
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Grafico 16.11: Ingresos para subempleo por horas y para plenamente ocupados

A. Ingreso mensual real B. Ingreso hora real
(pesos) (pesos)
1.000.000 6.000 1
800.000 5.000 |
600.000 | 4.000
400.000 —\/\’\/\/\/\j\/\—\/\/\ 3.000 |
200.000 1 1 1 1 1 2.000 1 1 1 1 1
2002 2004 2006 2008 2010 2002 2004 2006 2008 2010

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Subempleados subjetivos
Plenamente ocupados

Fuente: DANE; calculos de los autores.

2. ESTRATEGIA TEORICA Y EMPIRICA PARA ESTUDIAR
LOS DETERMINANTES DEL SUBEMPLEO

Utilizando el anélisis descriptivo de la seccién anterior, se puede inferir que el
subempleo esta explicado por diversos hechos. Por una parte, depende de las ca-
racteristicas personales, de manera que, por ejemplo, los jévenes y las mujeres
presentan mayores tasas de subempleo. Por otra parte, depende de las condiciones
que llevan a los agentes a aceptar trabajos en el subempleo. En este sentido, las
personas podrian llegar a aceptar trabajos en el subempleo si, por ejemplo, reci-
ben un salario por hora que resulte competitivo o si es la tinica opciéon de tener
ingresos. Finalmente, depende de las condiciones que llevan a los empleadores a
ofrecer contratos y empleos en condicién de subempleo. Por ejemplo, para una em-
presa puede resultar 6ptimo contratar trabajadores de medio tiempo en algunas
circunstancias.

Con el fin de estudiar de manera conjunta estos determinantes, este documen-
to propone una estrategia que incorpora a las caracteristicas individuales de los
agentes, el riesgo al desempleo y el diferencial del salario entre quienes son y no
son subempleados. Primero, se utiliza un modelo teérico donde se establece la
condicion con la cual las empresas y los empleadores pueden ofrecer en equilibrio
contratos de subempleo. Uno de los resultados de este modelo es que existe un
diferencial positivo para los salarios de los subempleados. Aunque este resultado
puede parecer contraintuitivo, se basa en el hecho de que los trabajadores subem-
pleados enfrentan un mayor riesgo ante la incertidumbre de su contrato y, por
tanto, son compensados via salario.

Segundo, se realiza una estimacion de esta compensacion salarial. De esta ma-
nera, si (controlando por caracteristicas personales) se encuentra que los subem-
pleados reciben una compensacién salarial por el mayor riesgo que perciben, su
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decision de entrar al subempleo podria considerarse 6ptima. Por el contrario, si
se encuentra que los subempleados no son compensados en su salario, podria con-
cluirse que el mercado para este tipo de trabajo es segmentado, por lo que las
personas se ven obligadas a aceptar empleos que no compensan éptimamente el
riesgo, posiblemente como resultado de una baja demanda por su trabajo.

Este ejercicio se realiza para las categorias de subempleo, dado que los diferen-
ciales con respecto a los plenamente ocupados difieren.

2.1. Un modelo teérico del subempleo

Siguiendo el trabajo de Azariadis (1975), el subempleo puede modelarse con fir-
mas neutrales al riesgo que actiian tanto como empleadoras como aseguradoras de
trabajadores homogéneos aversos al riesgo. Segin este modelo, los arreglos con-
tractuales resultantes pueden significar que es 6ptimo para las empresas subutilizar
de manera aleatoria parte de la fuerza laboral en estados bajos de la demanda®*.

Este modelo parte de un estado de la naturaleza s que se determina de manera
aleatoria de un grupo discreto de estados S = {s|s = s1,s2,...,s;}. La industria
consiste en un numero fijo de empresas idénticas y neutrales al riesgo que operan
en competencia perfecta. Para las firmas el estado de la naturaleza es revelado
mediante cambios en el precio del producto que cobran a sus clientes.

Adicionalmente, existe un ntmero de trabajadores M que es mayor que el
numero de empresas, y que son aversos al riesgo e idénticos en gustos, recursos
iniciales, y capacidad técnica o calificacion. Sin embargo, difieren en la aversion al
riesgo y en la habilidad. Ello implica que un empleador ofrece contratos de manera
indistinta, pero los trabajadores los valoran de manera distinta. De esta forma,
las empresas ofrecen a estos trabajadores contratos que dependerén, en parte, de
cuénto varia la fuerza de trabajo en habilidades y actitud frente al riesgo. Estos
contratos deben cumplirse estrictamente.

Ya que los trabajadores son idénticos en caracteristicas observables, las firmas
ofreceran inicialmente contratos uniformes de la forma de un vector aleatorio:

0 = {w(s),n(s)}

Donde § es el contrato que se define como la combinacion entre w, el salario, y n,
el volumen de empleo que ofrece contratar la firma, el cual puede ser de tiempo
completo o de tiempo parcial (es decir, con periodos aleatorios de desempleo).
Ambos son dependientes del estado s.

La valoracion del contrato por parte de cada agente incluye un componente
de incertidumbre, pues ellos no conocen el estado de la naturaleza al ofrecer su
trabajo. Ademas, la valoracién del contrato sera contingente a la cantidad m de
trabajadores que entran a ofrecer su labor a esta empresa (es decir, la oferta laboral
a la empresa). Asi, a mayor namero de oferentes, menor es la probabilidad de que
cada uno resulte con un trabajo de tiempo completo.

4 En este documento se presentan solo algunos apartes del modelo y de los resultados. Para
la descripcién completa del modelo, véase Azariadis (1975).
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Por tanto, surgen dos fuentes de variaciéon en los ingresos salariales para estos
contratos: la primera es de naturaleza estocéstica de la determinaciéon de salarios,
y la segunda es de incertidumbre sobre el estado del empleo que se ofrecera.

Ahora bien, sea ¥ = () la clase de todos los contratos de pleno empleo que son
factibles para la tipica firma, de manera que el miembro dominante de esa clase es

0F = {w;'é, n’}} Ahora, sea D = (9) la clase de todos los contratos factibles con la

misma fuerza laboral que 7%, y que se forman reduciendo el empleo por debajo de
n’; en al menos un estado (es decir, a un nivel de subempleo). Por tanto, D = (4)
es tal que § = {w,n(s)}, donde w es un parametro no estocastico al menos igual
a w} y n(s) <n} para todo s, y n(s) < n} para algin s.

De esta forma, todo contrato de subempleo en la clase D pagara un salario
w > w;'Z para compensar a los empleados por el riesgo de quedar temporalmente
desempleados. Esto indica que, con los supuestos del modelo, existe una compen-
sacion salarial positiva a los subempleados.

Cabe notar que este modelo es aplicable al caso del subempleo en Colombia
segin la GEIH. Por una parte, su punto esencial consiste en que existe un grupo
de trabajadores que deben acceder a un contrato de trabajo asociado con un gra-
do de incertidumbre, el cual puede entenderse como una falta de certeza sobre el
ingreso que se va a percibir, el nimero de horas que se va a trabajar o las con-
diciones en que se hara la labor. Ademés, a pesar de que en el modelo se habla
explicitamente de contratos, puede entenderse que para trabajadores distintos a
empleados particulares y empleados del gobierno, el contrato corresponde al arre-
glo de trabajo con el cual realizan una labor y reciben una remuneracion (ya sea
desempenandose como cuenta propia, como patron, etc.). Por ello, en este docu-
mento consideramos que existe una correspondencia entre el subempleo teérico del
modelo, y el subempleo medido por el DANE.

2.2. Aplicaciéon empirica del modelo teérico

El resultado relevante del modelo de Azariadis es la existencia de un diferencial
salarial en favor de los subempleados, con algunos supuestos. Por la naturaleza de
su contrato, los subempleados enfrentan un mayor riesgo de quedar desempleados
al menos temporalmente. Con base en Moretti (2000) este riesgo esta conformado
por un riesgo individual y uno laboral. El primero esta relacionado con las caracte-
risticas individuales, y podria considerarse propio de las habilidades y condiciones
de cada individuo. Por su parte, el segundo riesgo esté asociado con las condiciones
laborales y econémicas.

El trabajo de Moretti, basado en la teoria salarial de Rosen (1987), hace par-
te de una extensa literatura dedicada a estudiar la compensacion salarial entre
grupos con diferentes riesgos. Varios enfoques que requieren diferentes especifica-
ciones empiricas han sido utilizados en la literatura empirica para estimar el riesgo
del desempleo y su efecto sobre los salarios. Por ejemplo, Topel (1984), utilizando
una medida de riesgo estructural, analiza las diferencias en la compensacion sala-
rial entre industrias y regiones con distintos niveles de desempleo. Por su parte,
Abowd y Ashenfelter (1981) examinan las diferencias salariales entre industrias
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y ocupaciones con distintas probabilidades de desempleo ciclico. Posteriormente,
Li (1986) combina ambas medidas de riesgo en el mismo modelo. En este trabajo
seguimos la metodologia utilizada por Moretti (2000), la cual descompone el riesgo
del desempleo en el riesgo laboral y en el individual.

En nuestro caso, se utiliza la medicién de la compensacién salarial aplicada
al subempleo, ya que permite estudiar las diferencias entre el salario por hora
que perciben los subempleados y los plenamente ocupados. Si, como en el modelo
tedrico controlando por las caracteristicas y el riesgo individual existe una com-
pensacion al subempleo, podra concluirse que para estos trabajadores se compensa
el mayor riesgo laboral asumido por la incertidumbre que enfrentan.

2.3. Especificaciéon econométrica

El objetivo principal de esta seccion es estimar las diferencias en la compensacion
salarial de los subempleados con respecto a los plenamente ocupados, teniendo en
cuenta el riesgo de desempleo. Para cumplir con este propoésito es necesario separar
e identificar el riesgo de desempleo ocasionado por las condiciones del trabajo del
riesgo de desempleo debido a las caracteristicas individuales de los trabajadores.
En otras palabras, se requiere separar e identificar el riesgo laboral y el individual.

Por su parte, el riesgo individual para un trabajador ¢ es una variable latente
I;, que representa la probabilidad de que el trabajador ¢ se encuentre desempleado
sin tener en cuenta el riesgo laboral. De esta forma, la variable I; esté en funciéon de
la habilidad del trabajador, su relaciéon con el mercado laboral y las caracteristicas
demogréficas, entre otras. Para construir una medida de riesgo individual para los
plenamente ocupados y los subempleados se utiliza la informacion de la GEIH de
la siguiente forma:

I; = X1 ;P11 + €1 ¢ = subempleo, plenamente ocupados (16.1)

donde X incluye variables como edad, sexo, anos de educaciéon y variables dummy
para identificar la regién, el sector econémico y sus interacciones.

La probabilidad de trabajar en el sector riesgoso es considerada como una
decision endogena de los trabajadores, y la ecuaciéon de seleccidon esta dada por:

S = Xofs + [log(Ws) — log(Wpo)|Bs + IBs + € (16.2)

donde: S se puede representar como una variable dummy con valor 1 para cada ca-
tegoria de subempleo y 0 para los trabajadores plenamente ocupados; X5 incluye
las variables relacionadas con la aversion al riesgo de los trabajadores (caracte-
risticas personales y laborales como posiciéon ocupacional, dependencia familiar,
entre otras); log(Ws) — log(Wp,) es la diferencia salarial entre los subempleados y
los plenamente ocupados.

Por su parte, en las ecuaciones 16.3 y 16.4 se especifican los determinantes del
salario de los subempleados, log(Ws) y de los plenamente ocupados log(Wp,)

log(WS) = X303+ 1034+ +essiS=1 (163)
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10g(Wpo) = X303 + B34 + Aa + €po 51 S =0 (16.4)

Estas ecuaciones de salarios incluyen las variables explicativas utilizadas tra-
dicionalmente en trabajos sobre los determinantes salariales (Arango, Obando y
Posada, 2010). A1 y A2 son los pardmetros que corrigen por la seleccion muestral y
se calculan con base en el inverso de la razén de Mills. Se espera que el efecto del
riesgo individual que tenga sobre los salarios del sector sea negativo, o no positivo.

2.4. Estimacion

Suponiendo que los errores de las ecuaciones de seleccion y de salarios siguen la
distribucion normal, la estimacién multiecuacional descrita se realiza con un enfo-
que paramétrico con las siguientes etapas: primero, se estima la forma reducida de
la ecuacion de seleccion (16.2) por méaxima verosimilitud; segundo, se seleccionan
todos los individuos de un sector particular y se estiman los riesgos individuales,
fs, fpo, de acuerdo con la ecuacion (16.1); tercero, con las predicciones de los ries-
gos obtenidos en el paso anterior, se estiman las ecuaciones de salarios (16.3) y
(16.4); finalmente, se predicen los salarios y se estima la forma estructural de la
ecuacion de seleccion.

3. DATOS Y RESULTADOS EMPIRICOS

Los datos provienen de los registros individuales de las encuestas comparables
GEIH entre el cuarto trimestre de 2006 y el segundo de 2010. Con estas encuestas
se obtiene la informacién de las caracteristicas de los trabajadores, los salarios
y las condiciones laborales. La unidad de observacion es el individuo que hace
parte de los ocupados del mercado laboral, y la muestra final cuenta con 619.822
observaciones.

En este articulo los trabajadores pueden estar clasificados en dos sectores, con
diferentes caracteristicas: los plenamente ocupados y los subempleados por dife-
rentes motivos. Debido a factores institucionales y tecnologicos, los subempleados
estan caracterizados por mayor riesgo al desempleo que los plenamente ocupados.
En el Grafico 16.12 se comparan las distribuciones empiricas del niimero de meses
no trabajados en el tltimo ano por los trabajadores de las diferentes clasificaciones
de subempleo y los plenamente ocupados. De acuerdo con el gréfico, los trabajado-
res plenamente ocupados (linea continua mas clara) tienen menores posibilidades
de desempleo que los subempleados. Asi, los plenamente ocupados estan desem-
pleados en promedio 27 dias en el ano, en tanto que los subempleados, 47 dias.
Por consiguiente, la incertidumbre de trabajar en el subempleo es mayor que la
del sector de los plenamente ocupados, por ende, en este trabajo el sector riesgoso
estd asociado con las diferentes clasificaciones de los subempleados.
Adicionalmente, en el Cuadro 16.6 se presentan los resultados de la técnica de
descomposicion, propuesta por Blinder (1973) y Oaxaca (1973), para analizar la
diferencia media entre los riesgos individuales de los plenamente ocupados y los
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Grafico 16.12: Medicion del riesgo del desempleo (ntimero de meses no trabajados en
el dltimo afio)

A. Subempleo subjetivo B. Subempleo objetivo
(nimero de meses) (nimero de meses)

5r 5 ¢

4

-1 -1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
(porcentaje) (porcentaje)
Plenamente ocupados Capacidades Plenamente ocupados Capacidades
Total e Horas Total e Horas
Ingresos Ingresos

Fuente: DANE; célculos de los autores.

subempleados. Este procedimiento separa la diferencia de riesgo individual de des-
empleo en dos partes. Mientras la primera esta asociada con las caracteristicas de
productividad de los trabajadores, y especificamente se determina con los pre-
dictores de la ecuacion 16.1, la segunda parte estd relacionada con la estructura
econdmica.

En el panel superior del Cuadro 16.6 se presenta la prediccion del riesgo prome-
dio de desempleo para los plenamente y ocupados y cada clasificacion de subem-
pleo, la diferencia de riesgo entre estos sectores y los intervalos de confianza. En la
muestra de estudio el riesgo individual de desempleo es siempre mayor para todas
las categorias de subempleo.

En el panel inferior del Cuadro 16.6 la brecha del riesgo se divide en tres par-
tes. La primera mide el cambio promedio en el riesgo de los subempleados si estos
tuviesen las mismas caracteristicas de los plenamente ocupados. Por ejemplo, el
decrecimiento de 0,15 indica que las caracteristicas son responsables de aproxi-
madamente un cuarto de la diferencia del riesgo (-0,66). Por su parte, el segundo
término cuantifica el cambio en el riesgo de desempleo de los subempleados cuando
se aplican los coeficientes de los plenamente ocupados a las caracteristicas de los
subempleados. Este es el factor de mayor contribucion a la diferencia del riesgo
y su participacion oscila entre 79,6 % a 93,7 %. La tercera parte mide el efecto
combinado de las caracteristicas y los coeficientes.

Los resultados indican que en todas las categorias de subempleo el riesgo de
desempleo se explica, principalmente, por la estructura econémica durante el pe-
riodo de estudio.

En el Cuadro 16.7 se presentan las estimaciones de las ecuaciones de sala-
rios (16.3) y (16.4) para los trabajadores plenamente ocupados y los que estan
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subempleados en cada una de las diferentes alternativas, tanto del subempleo
subjetivo como del objetivo. El riesgo individual tiene un efecto negativo y esta-
disticamente significativo sobre los salarios tanto en los subempleados por ingresos
y por capacidades como en los trabajadores plenamente ocupados. Por otra parte,
el efecto es no positivo en los salarios de los subempleados por horas. El coeficiente
de A es significativo en todas las ecuaciones de salarios, y la hipotesis nula, que
plantea la inexistencia de sesgo de seleccién muestral, es rechazada.

Cuadro 16.6: Descomposicion Blinder-Oaxaca para el riesgo individual

Subempleo subjetivo

Total Ingresos Capacidades Horas
Riesgo de los plenamente 1,0292 1,0292 1,0292 1,0292
ocupados
Riesgo de los subemplea- 1,6910 1,6967 1,8075 2,0965
dos
Diferencia -0,6618 -0,6675 -0,7783 -1,0673
Limite inferior -0,6913 -0,6982 -0,8164 -1,1241
Limite superior -0,6324 -0,6368 -0,7403 -1,0105
Contribucion a la diferen-
cia
Caracteristicas -0,1500 -0,1568 -0,1833 -0,0689
Coeficientes -0,5268 -0,5178 -0,5654 -0,9789
Interaccion 0,0149 0,0071 -0,0296 -0,0194
Participaciéon de los coefi- 79,60 77,57 72,65 91,72

cientes en la diferencia

Subempleo objetivo

Total Ingresos Capacidades Horas
Riesgo de los plenamente 1,0292 1,0292 1,0292 1,0292
ocupados
Riesgo de los subemplea- 1,9557 1,9934 2,1079 2,2522
dos
Diferencia -0,9265 -0,9643 -1,0788 -1,2230
Limite inferior -0,9726 -1,0140 -1,1408 -1,3085
Limite superior -0,8804 -0,9145 -1,0167 -1,1375
Contribucion a la diferen-
cia
Caracteristicas -0,1235 -0,1245 -0,1691 0,0151
Coeficientes -0,7650 -0,7739 -0,8303 -1,1460
Interacciéon -0,0380 -0,0658 -0,0794 -0,0921
Participacion de los coefi- 82,57 80,26 76,97 93,70

cientes en la diferencia

Fuente: DANE; calculos de los autores.
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Segin el cargo que desempenan en la empresa, se encuentra que los profesionales o
directivos reciben un premio sobre el salario por hora con respecto a los deméas ocu-
pados. Ademés, los profesionales reciben mejores pagos por hora en el subempleo
por horas (tanto objetivo como subjetivo). Los resultados por area metropolitana
sugieren que las mejores remuneraciones por hora se encuentran en Bogoté, Buca-
ramanga, Medellin y Cali. Por ramas de actividad econémica, los establecimientos
financieros aparecen como el sector donde el pago por hora es mayor. Los emplea-
dos de la industria y el comercio reciben una mayor penalizaciéon del salario al ser
subempleados, frente a los plenamente ocupados.

El salario para los hombres plenamente ocupados se incrementa en promedio
0,63 % hasta los 43 anos, edad cuando alcanzan su méxima remuneracion. Los
subempleados subjetivos también alcanzan el salario maximo a los 43 anos, pero
el incremento promedio por ano es de 0,88 %. Las mujeres plenamente ocupadas
alcanzan su maximo salario a los 38 anos, con un incremento promedio de 0,24 %
por cada ano adicional; mientras que si son subempleadas subjetivas, el salario
registra su méximo a los 42, con un incremento promedio de 0,60 %. De igual
manera, la remuneracion a las mujeres plenamente ocupadas solo es mayor para
los subempleos por horas tanto objetivo como subjetivo.

3.1. Compensacién salarial

En el Grafico 16.13 se presentan las diferencias salariales de los subempleados con
respecto a los plenamente ocupados para las etapas de la GEIH con sus respectivos
intervalos de confianza. De acuerdo con el Grafico 16.13, los subempleados subje-
tivos por insuficiencia de horas tienen un salario mayor que el de los plenamente
ocupados, y este oscila entre el 27 % y el 37 % para el periodo de estudio. Adicional-
mente, la compensacion de aquellos trabajadores clasificados como subempleados
objetivos por insuficiencia de horas es superior entre 20 % y 35 %. Por otra parte,
los subempleados por ingresos y por uso de capacidades tienen remuneraciones
menores que las de los plenamente ocupados.

En el Cuadro A1.1 del Anexo 1 se presenta la distribucion por nivel educativo
de la compensacién salarial de las categorias de subempleo con respecto a los ple-
namente ocupados. Los subempleados objetivos por insuficiencia de horas tienen
compensaciones positivas en todos los cuantiles de la distribucién. Cabe destacar
que, en promedio, los de menor nivel de educaciéon alcanzan la mayor compensa-
cion (36,8 %), y para aquellos con mas de 16 anos de educacion la compensacion
salarial media es superior en 17,6 %. Se observa que los trabajadores con mayor
educacion ubicados en el subempleo por capacidades tienen compensaciones de
—15,1%. Esto indica que, a pesar de ser calificados, aceptan empleos que subuti-
lizan su capacidad y reciben un salario menor que sus contrapartes plenamente
ocupadas®.

En el Cuadro Al.2 se presenta la compensacion salarial segiin el sexo de los ocu-
pados: tanto mujeres y hombres clasificados como subempleados por insuficiencia

5 Un posible reflejo de este resultado es la concepcién cotidiana de profesionales (abogados,
médicos, entre otros) que se desempenan en servicios de bajo valor agregado.
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Grafico 16.13: Diferencias salariales entre subempleados y plenamente ocupados para
cada etapa de la GEIH
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Nota: los intervalos de confianza del 95% se construyeron utilizando métodos de bootstrapping.
Fuente: calculos de los autores.

de horas tienen compensaciones mayores que los plenamente ocupados. Ademés,
la compensaciéon para el subempleo objetivo total, a pesar de ser negativa, es
mayor para las mujeres (—4,6 %) que para los hombres (—10,0%). Este hecho
podria incentivar a que los hombres acepten en menor medida trabajos en subem-
pleo, explicando asi las menores tasas de subempleo para el género masculino.
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Finalmente, en el Cuadro A1.3 del anexo se presenta la estimaciéon de los para-
metros de la ecuaciéon de seleccion como un ejercicio de consistencia interna. En
¢él se puede observar que la compensacion salarial para los subempleados por in-
suficiencia de horas tiene un signo positivo, de manera que un incremento en esta
compensacion aumenta la probabilidad de estar en esta categoria de subempleados.
En el Cuadro Al.4 se reporta la capacidad de prediccion del modelo estructural,
la cual alcanza el 98,5 %.

4. CONCLUSIONES

En este documento se analizan las tendencias del subempleo y las caracteristicas
de los trabajadores subempleados, con el fin de establecer un marco con el cual
se puedan estudiar los determinantes del subempleo. Adicionalmente, se propuso
el uso de un modelo teodrico desarrollado por Azariadis (1975), quien afirma que
en equilibrio puede darse un diferencial positivo de salarios para los subempleados
frente a los plenamente ocupados. La razén que explica este diferencial es la exis-
tencia de incertidumbre y riesgo sobre los salarios para aquellas personas sin un
contrato pleno. Teniendo en cuenta este resultado y aislando el riesgo individual
del laboral de los subempleados, se utiliz6 un modelo econométrico para estimar
la compensacion salarial siguiendo a Moretti (2000).

Los resultados indican que existe una compensacion salarial a los subempleados
por insuficiencia de horas frente a los plenamente ocupados, y esta oscila entre el
27% y el 37% para los subjetivos, y entre el 20% y el 35 % para los objetivos.
Esto muestra que para este grupo de subempleados los salarios por hora compensan
el hecho de que los trabajadores enfrentan incertidumbre. Ademaés, posiblemente
indican que en esta categoria del subempleo la decision de aceptar el trabajo de
“menor calidad” puede ser 6ptima. Dicha compensacién parece ser mayor en la
fase expansiva del ciclo econémico, posiblemente poniendo en evidencia el hecho
de que en periodos recesivos las personas reducen su salario de reserva.

Sin embargo, no hay evidencia de compensacion salarial para los subempleados
por competencias ni por ingresos. Por ello, es posible que en estas categorias
existan mercados segmentados, donde los individuos se ven obligados a aceptar
estos trabajos a pesar de que no compensan via salario el mayor riesgo que asumen.
Esto podria ser resultado de una baja demanda por el trabajo de tales agentes.

Dado lo anterior, y teniendo en cuenta la caracterizaciéon del subempleo rea-
lizada en la primera parte del documento, puede concluirse que existen varios
determinantes del subempleo. Sumadas a las variables tradicionales se incluyen
el riesgo individual de desempleo y la diferencia salarial de los subempleados con
respecto a los plenamente ocupados.

Los resultados sugieren que los jévenes son mas propensos a aceptar contratos
de subempleo; mientras que los empleados de mejor educacién reducen la proba-
bilidad de ser subempleados, excepto en el subempleo por horas.

Los trabajadores con mayor riesgo de desempleo tienen mas propension al
subempleo. Con respecto al diferencial salarial, se observa que solamente para los
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subempleados subjetivos por insuficiencia de horas se incrementa la probabilidad
de aceptar contratos con un uso inferior de las capacidades.

Adicionalmente, el subempleo depende de la tasa de desempleo y (mediante
ella) del ciclo economico. En todas las especificaciones de la ecuacion de seleccion
se encontr6 un efecto positivo de la tasa de desempleo. De esta manera, en la fase
recesiva los hogares reducen su salario de reserva, lo que llevaria a una entrada
de agentes al mercado que aumenta la fuerza laboral y, tal como lo predice el
modelo teorico de Azariadis, conlleva la aceptaciéon de trabajos que posteriormente
califican como inadecuados, incrementando el subempleo.

Una posible ampliacion del presente estudio es utilizar métodos recientes se-
miparamétricos en la estimacion de la ecuacién de seleccidn, si el supuesto de la
distribuciéon de los errores o la forma funcional de esta ecuacién no se especifica.
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ANEXO 1

Determinantes del subempleo en Colombia

DESCOMPOSICION DE OAXACA PARA EL RIESGO
DE DESEMPLEO, DISTRIBUCIONES DE LAS DIFERENCIAS
SALARIALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES
Y ESTIMACION DE LA ECUACION DE SELECCION

Cuadro A1.1: Diferencias salariales para los plenamente ocupados y para los
diferentes tipos de subempleo

Entre 0 y 5 afios de educaciéon (porcentaje)

Subempleo subjetivo

Subempleo objetivo

Estadistica  Total  Ingresos Capacidades  Horas Total  Ingresos Capacidades  Horas
1 -22,99 -27,66 -24,56 -17,10  -23,29 -25,48 -25,55 -5,60

5 -19,28 -23,43 -19,67 -8,34 -18,13 -21,62 -19,95 4,86

10 -16,98 -20,94 -17,16 -3,30 -15,11 -19,00 -16,71 11,20

25 -12,21 -16,33 -12,68 6,36 -9,18 -14,14 -10,61 21,77

50 6,65  -10,66 717 18,72 -1,54 7,90 22,53 34,93

75 -0,62 4,78 -0,97 32,65 7,47 -0,63 6,98 50,44

90 5,79 0,68 5,47 47,08 16,49 6,76 17,48 64,44

95 9,43 3,88 9,50 56,64 21,84 11,42 23,89 73,95

99 15,23 9,60 16,13 81,30 31,71 18,59 33,97 95,37
Media -6,07 -10,37 -6,47 20,76 -0,26 -6,91 -0,97 36,83
Desviacion 8,61 8,30 8,80 20,30 12,27 9,91 13,28 21,39
Varianza 74,24 69,03 77,54 412,19 150,70 98,24 176,55 457,61
Asimetria 0,348 0,196 0,376 0,715 0,547 0,465 0,613 0,519
Curtosis 2,847 2,778 3,041 3,947 3,350 2,924 3,501 3,654

Entre 6 y 11 afios de educacién (porcentaje)
Subempleo subjetivo Subempleo objetivo

Estadistica  Total  Ingresos Capacidades  Horas Total Ingresos  Capacidades  Horas
1 -26,48 -29,82 -29,51 -19,37  -29,39 -30,03 -30,82 -13,85

5 223,01  -2548 224,42 S11,86  -24,91  -26,13 25,74 -5,02

10 220,85  -23,18 21,74 760 22,16 -23,65 222,79 0,24

25 -16,54 -19,31 -17,52 0,44 -17,08 -19,16 -17,44 9,65

50 11,49 -14,69 -12,86 11,12 -10,80  -13,49 11,17 21,10

75 -6,29 -10,13 -8,30 25,28 -3,58 -7,44 -4,49 35,41

90 -0,66 -5,88 -3,88 41,29 4,44 -1,61 2,25 50,41

95 3,11 -3,11 -0,78 52,19 9,87 2,34 7,21 59,56

99 9,96 2,06 5,32 76,85 19,42 10,10 18,02 78,58
Media -11,02 -14,59 -12,81 14,51 -9,67 -12,93 -10,51 23,55
Desviacion 7,87 6,80 7,14 19,97 10,51 8,67 10,09 19,80
Varianza 61,93 46,20 50,93 398,71 110,51 7521 101,74 392,15
Asimetria 0,462 0,129 0,122 0,977 0,655 0,421 0,548 0,630
Curtosis 3,324 3,035 3,287 4,355 3,684 3,158 3,919 3,540
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diferentes tipos de subempleo (continuacion)

Entre 12 y 15 anos de educacién (porcentaje)

Cuadro A1l.1: Diferencias salariales para los plenamente ocupados y para los

Subempleo subjetivo

Subempleo objetivo

Estadistica ~ Total  Ingresos Capacidades  Horas Total  Ingresos Capacidades  Horas
1 -27,99 -31,50 -31,13 -22,00  -31,33 -31,24 -31,49 -19,90
5 -24,69 -26,99 -26,25 -15,44  -27,25 -27,41 -26,57 -11,47

10 -22,36 -24,65 -23,43 -11,45  -24,46 -25,10 -23,94 -6,66

25 -17,85 -20,88 -19,19 -3,85 -18,94 -20,77 -19,35 2,42

50 -12,41 -16,40 -14,80 6,22 -12,40 -15,44 -13,95 13,79

75 -6,73 -12,05 -10,64 19,99 -4,84 -9,92 -8,30 27,77

90 0,41 -7,89 -6,67 37,05 3,48 -4,64 -2,89 44,01

95 5,65 -5,18 -4,03 48,87 9,16 -1,27 0,42 53,89

99 13,98 -0,09 1,13 71,99 19,13 4,70 6,97 73,52
Media -11,58 -16,36 -14,95 10,04  -11,23 -15,09 -13,62 16,50
Desviaciéon 8,95 6,62 6,65 19,82 10,94 7,92 8,23 20,00
Varianza 80,15 43,80 44,21 392,85 119,72 62,70 67,79 400,09
Asimetria 0,661 0,100 -0,063 1,078 0,628 0,274 0,239 0,735
Curtosis 3,527 3,066 3,221 4,516 3,462 2,897 3,133 3,662

Mas de 15 anos de educacion (porcentaje)
Subempleo subjetivo Subempleo objetivo

Estadistica  Total Ingresos  Capacidades  Horas Total Ingresos  Capacidades  Horas
1 -28,57 -33,65 -33,22 -22,08  -31,54 -32,27 -32,91 -21,50

5 -24,71 -29,56 -29,60 -14,66  -26,94 -28,67 -28,76 -13,42

10 21,76 -27,24 227,22 210,32 -23,45  -26,42 26,20 8,75

25 -16,31 -22,96 -22,56 -1,91 -17,03 -22,00 -21,53 0,74

50 -9,01 -17,12 -16,42 9,03 -9,07 -16,33 -15,59 14,01

75 -0,80 -11,06 -10,23 22,94 -0,12 -10,15 -9,13 31,74

90 6,49 -5,76 -5,30 40,61 8,43 -4,28 -3,14 48,50

95 9,84 -3,21 -2,83 52,21 13,58 -1,09 0,29 59,04

99 15,17 0,84 1,38 73,98 22,52 4,19 6,46 78,22
Media -8,35 -16,88 -16,35 12,46 -8,10 -15,81 -15,05 17,47
Desviacion 10,53 8,09 8,24 20,42 12,30 8,38 8,95 22,44
Varianza 110,84 65,38 67,93 417,17 151,19 70,26 80,09 503,34
Asimetria 0,220 0,112 0,047 0,948 0,440 0,277 0,424 0,677
Curtosis 2,379 2,447 2,384 4,151 3,285 2,658 3,945 3,368

Fuente: calculos de los autores.
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Cuadro A1.2: Diferencias salariales para los plenamente ocupados por sexo

Mujer (porcentaje)

Estadistica  Total  Ingresos Capacidades  Horas Total Ingresos  Capacidades  Horas
1 -25,85 -29,08 -29,41 -21,14  -28,55 -27,87 -27,71 -18,41
5 -21,59 -24,38 -23,81 -13,65  -23,22 -23,58 -22,74 -9,47

10 -18,74 -21,94 -20,66 -9,54 -19,59 -20,84 -19,73 -3,87

25 -13,81 -17,50 -15,87 -1,49 -13,46 -15,75 -14,18 6,51

50 -8,06 -12,50 -10,80 9,37 -5,73 -9,59 -7,24 19,69
75 -1,36 -7,08 -5,04 22,65 3,32 -2,69 1,26 35,01
90 5,25 -1,64 1,64 36,05 12,20 4,31 11,72 49,11
95 8,76 1,67 6,06 45,52 17,25 8,87 18,50 57,08
99 14,68 7,79 13,54 64,78 26,07 16,60 29,82 73,10
Media -7,36 -12,10 -10,11 11,78 -4,63 -8,80 -5,49 21,41
Desviaciéon 9,11 7,89 8,85 18,31 12,23 9,75 12,36 20,44
Varianza 82,99 62,18 78,35 335,41 149,54 95,09 152,89 417,87
Asimetria 0,29 0,26 0,40 0,74 0,39 0,42 0,75 0,38

Curtosis 2,76 3,07 3,41 3,74 2,89 3,04 3,58 2,95

Hombre (porcentaje)

Estadistica  Total  Ingresos Capacidades  Horas Total Ingresos  Capacidades  Horas
1 -27,41 -31,45 -31,12 -18,80  -30,47 -31,17 -32,06 -12,90
5 -23,63 -26,95 -26,13 -10,78  -25,78 -27,43 -27,31 -4,00
10 -21,40 -24,63 -23,25 -6,09 -22,85 -25,08 -24,55 1,60

25 -17,24 -20,57 -18,72 2,55 -17,72 -20,78 -19,43 12,07
50 -12,05 -15,89 -13,85 14,29 -11,28 -15,50 -13,34 24,82
75 -6,71 -10,98 -8,91 30,53 -3,84 -9,82 -6,71 41,84
90 -1,26 -6,54 -4,48 47,38 4,29 -4,56 -0,33 58,79
95 2,82 -3,85 -1,72 58,48 10,17 -1,31 3,81 68,98
99 11,26 1,09 3,20 84,23 23,16 4,79 13,14 89,75
Media -11,54 -15,72 -13,85 18,09 -10,01 -15,07 -12,69 28,02
Desviaciéon 8,07 7,03 7,34 21,68 11,13 7,96 9,73 22,45
Varianza 65,09 49,46 53,95 469,90 123,81 63,34 94,71 504,01
Asimetria 0,53 0,11 -0,01 0,89 0,88 0,30 0,68 0,66

Curtosis 3,54 2,90 2,98 3,96 4,83 2,97 5,51 3,52

Fuente: Calculos de los autores.
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Cuadro A1.4: Capacidad predictiva del modelo estructural

Subempleo por insuficiencia de horas

Prediccion Plenamente ocupados Subempleados Total
Plenamente ocupados 263,159 1,008 264,167

Subempleados 3,425 30,496 33,921
Total 266,584 31,504 298,088

Fuente: cédlculos de los autores.
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COMENTARIOS
DETERMINANTES DEL SUBEMPLEO EN COLOMBIA: UN
ENFOQUE POR MEDIO DE LA COMPENSACION SALARIAL

Stefano Farné

Tradicionalmente, el subempleo en Colombia se ha asociado con una menor calidad
del empleo, sin distincién con respecto a su origen.

Segin muestran los autores, los colectivos mas afectados por este fendémeno
son las mujeres, los jovenes, los empleados domésticos, los trabajadores por cuenta
propia, de la construccion, el transporte y el comercio. Sorprendentemente, todos
los niveles educativos presentan altas tasas de trabajadores subempleados.

Al analizar las tendencias y caracteristicas de este grupo de trabajadores co-
lombianos, y al relacionarlas con el comportamiento de la tasa de desempleo, los
autores derivan una interesante intuiciéon: que en realidad “las tres categorias de
subempleo (investigadas en las encuestas de hogares colombianas) tienen determi-
nantes distintos” (p. 1.1).

En primer lugar, la anterior afirmacion nos induce a reflexionar sobre la propia
definicion de estas tres modalidades de subempleo encuestadas por el DANE. En
efecto, mientras los subempleados por competencias y (bajos) ingresos son per-
sonas que desean o buscan cambiar su empleo con el fin de utilizar mejor sus
competencias o de mejorar su nivel de ingresos, los subempleados por insuficiencia
de horas son personas que desean trabajar més tiempo en su empleo principal o
secundario y no necesariamente tienen intencién de cambiar de actividad.

El hecho de que, en este tltimo caso, los trabajadores no manifiesten la inten-
cion de cambiar de empleo y que al mismo tiempo se observe que sus ingresos por
hora trabajada son similares a los de los empleados plenamente ocupados, lleva a
los autores a considerarlos como un grupo aparte y a plantear la hipotesis de que
exista una compensacion en el salario por hora que les retribuya la incertidumbre
que ellos enfrentan en cuanto a duraciéon de su trabajo y seguridad de sus ingresos.

Para comprobar esta hipotesis los autores utilizan un modelo econométrico de
compensacion salarial de los subempleados con respecto a los plenamente ocupados
que tiene en cuenta las caracteristicas de los trabajadores, su aversion al riesgo y
su exposicion al desempleo.

Encuentran, asi, que el riesgo individual de desempleo es siempre mayor para
todas las categorias de subempleo frente a los plenamente ocupados, pero que en
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el caso de la tipologia por insuficiencia de horas este mayor riesgo es compensado
por mayores salarios con un premio por hora que oscila entre el 27 % y el 37%
para los subempleados subjetivos y entre el 20 % y el 35 % para los objetivos. Este
comportamiento se observa también considerando por separado hombres (28 %) y
mujeres (21,4 %).

Por el contrario, en el caso de los subempleados por competencias y (bajos)
ingresos no encontraron evidencia de compensacion alguna frente a los plenamente
ocupados.

Concluyen asi que, mientras que para los subempleados por insuficiencia de
horas la “subutilizaciéon” puede corresponder a una decisiéon laboral 6ptima, para
los deméas subempleados puede que no haya suficiente demanda laboral y, por
tanto, que los individuos se vean obligados a aceptar estos trabajos a pesar de que
sus salarios no compensan el mayor riesgo que asumen.

Otro hallazgo de interés de la investigacion es el efecto positivo que ejerce la
tasa de desempleo sobre el subempleo, lo cual permite explicar los rezagos que ha
presentado la tasa de subempleo colombiana al terminarse una recesiéon y disminuir
el desempleo: durante las crisis econdémicas aumenta la participaciéon laboral, lo
cual induce a que los individuos acepten trabajos que posteriormente califican
como inadecuados, incrementando el subempleo.

La investigacion de Puyana, Ramos y Zarate hace una importante contribu-
ci6n a una mejor comprension del fenémeno del subempleo y del funcionamiento
del mercado de trabajo colombiano. Ademés, abre una nueva perspectiva interpre-
tativa en materia de calidad del empleo, bastante diferente de la tradicional. No
todo subempleo es un empleo de mala calidad, aunque quien lo detenta preferiria
trabajar mas.
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