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CUADRO 1. VARIABLES INCLUIDAS EN EL CÁLCULO DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

DIMENSIÓN VARIABLE

Condiciones laborales

Horas trabajadas

Lugar de trabajo

Horas extra remuneradas

Ingresos
Ingreso (en relación al salario mínimo)

Subsidios

Protección social

Cotización a pensión*

Cotización a salud*

Afiliación a ARL

Derecho a cesantías

Estabilidad laboral

Afiliación a sindicato

Antigüedad laboral

Término y tipo de contrato

Percepción sobre el empleo

Satisfacción laboral

Compatibilidad trabajo-familia

Estabilidad en el empleo

Subempleo
Segundo trabajo

Subempleo**

* Para las variables afiliación a salud y pensión “Afiliado 1” corresponde a los trabajadores que pagan completamente la afiliación, mientras 
“Afiliado 2” corresponde a los trabajadores que pagan parte o la totalidad de la afiliación. 
** Hay tres tipos de subempleo en la encuesta: insuficiencia de horas, empleo inadecuado por competencias y empleo inadecuado por ingresos.
Fuente: Gómez et al. (2015).
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GRÁFICO 1. INDICADORES SEMESTRALES DEL MERCADO LABORAL, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 1. INDICADORES SEMESTRALES DEL MERCADO LABORAL, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)

C. TASA DE OCUPACIÓN (TO)

4.1 INFORMALIDAD

Censo poblacional de 2005

proxy



Informalidad laboral y calidad del empleo

   153

0 50 100 200 300 400

km

Porcentaje de personas

Sin información

0 a 11,6

11,7 a 23,1

23,2 a 37

37,1 a 66,6

Límite departamental

Océano
Pacífico

Ecuador

Perú

Brasil

Mar Caribe

Venezuela

N

S

O E

Fuente: DANE (censo poblacional, 2005); cálculos de los autores.

MAPA 1. PORCENTAJE DE TRABAJADORES NO AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIÓN, CENSO 
2005

A. SALUD
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Fuente: DANE (censo poblacional, 2005); cálculos de los autores.

MAPA 1. PORCENTAJE DE TRABAJADORES NO AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIÓN, CENSO 
2005 (CONTINUACIÓN)
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos propios.

GRÁFICO 2. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE INFORMALIDAD PARA LOS DEPARTAMENTOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 
2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Fuente: DANE (Censo poblacional, 2005); cálculos de los autores.

MAPA 2. PORCENTAJE DE TRABAJADORES NO AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIÓN, CENSO 
2005 (CONTINUACIÓN)
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GRÁFICO 3. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE INFORMALIDAD POR GÉNERO PARA EL PROMEDIO DE LOS OCUPADOS DE 
LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 4. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE INFORMALIDAD POR NIVEL EDUCATIVO PARA EL PROMEDIO DE LOS 
OCUPADOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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GRÁFICO 5. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE INFORMALIDAD POR SECTOR ECONÓMICO PARA EL PROMEDIO DE LOS 
OCUPADOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Nota: los cálculos corresponden a la información recolectada durante el período 2007-2014. Para el caso en el que se tenía información de 
varios períodos para una misma manzana se tomó el valor promedio del indicador
Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

MAPA 3. DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LAS TASAS DE INFORMALIDAD EN LAS CIUDADES CAPITALES DE LA REGIÓN 
PACÍFICA, 2007-2014 (CONTINUACIÓN)

C. POPAYÁN
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 6. SUBEMPLEO EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)

A. SUBEMPLEO OBJETIVO
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GRÁFICO 7. EVOLUCIÓN DEL IMCE PARA LOS DEPARTAMENTOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 
(PRIMER SEMESTRE)
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GRÁFICO 8. IMCE SEGÚN CLASIFICACIÓN ENTRE FORMALES E INFORMALES, 2009-2015 (PRIMER 
SEMESTRE)

Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 9. EVOLUCIÓN DEL IMCE POR NIVEL EDUCATIVO PARA EL PROMEDIO DE LOS OCUPADOS DE LA 
REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 10. EVOLUCIÓN DEL IMCE POR TIPO DE OCUPACIÓN PARA EL PROMEDIO DE LOS OCUPADOS DE LA 
REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO 11. IMCE POR GÉNERO PARA EL PROMEDIO DE LOS OCUPADOS DE LA REGIÓN PACÍFICA, 2009-
2015 (PRIMER SEMESTRE)
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ANEXOS

ANEXO 1
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Acceso a servicio de salud dada la

necesidad

Trabajo infantil
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(tasa de incidencia)

Fuente: DNP; cálculos de los autores.

GRÁFICO A1.1. PORCENTAJE DE PRIVACIÓN SEGÚN DIMENSIONES DEL ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL 
(IPM) EN LA REGIÓN PACÍFICA
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ANEXO 2

CUADRO A2.1. REVISIÓN DE LITERATURA SOBRE INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO PARA COLOMBIA

AUTOR DIMENSIONES VARIABLES METODOLOGÍA

Farné (2003)

Ingresos
Ingreso laboral mensual total 
(incluye remuneración monetaria y 
en especie)

El autor otorga 
ponderaciones ad hoc 
horizontales (para las 
categorías de las variables) 
y verticales (de acuerdo 
a si es asalariado o 
independiente).

Modalidad de 
contratación

Contrato laboral (escrito o verbal) y 
término (indefinido o definido)

Afiliación a la seguridad 
social 

Afiliación a salud y pensión

Horario de trabajo Horas trabajadas a la semana

Ortiz et al. (2007) Igual que en Farné (2003)

Bustamante y Arroyo (2008) Igual que en Farné (2003)

Posso (2010) Igual que en Farné (2003)

Mora y Ulloa (2011) 
Igual que en Farné (2003), con algunas modificaciones en la clasificación de las variables 
empleadas.

Pineda y Acosta (2011)

Intensidad y 
condiciones de trabajo

Horas trabajadas o jornada laboral

Las ponderaciones de 
cada variable se obtienen 
mediante el análisis de 
componentes principales 
(ACP). 

Lugar o sitio de trabajo

Horas extras remuneradas

Ingresos

Ingreso con relación 
al salario mínimo legal vigente 
(SMLV) en cada año

Diferencia entre el ingreso laboral por 
hora observado y el ingreso laboral 
por hora estimado a partir de un 
modelo de regresión.

Número de subsidios recibidos en 
el trabajo (transporte, alimentación, 
familiar y educativo)

Protección social

Afiliación a pensión

Afiliación a salud

Cobertura en riesgos profesionales

Afiliación a sindicato o asociación 
gremial

Estabilidad laboral
Antigüedad laboral

Término y tipo del contrato

Percepción sobre el 
empleo

Satisfacción en el trabajo

Compatibilidad trabajo-familia

Estabilidad en el empleo actual

Subempleo Segundo trabajo

Subempleo

Farné et al. (2011)

Oportunidades de 
empleo

Menores trabajadores

Las ponderaciones de 
las variables se obtienen 
mediante el análisis de 
componentes principales 
en su versión categórica 
(Catpca, por su sigla en 
inglés). 

Participación femenina en cargos 
directivos

(In)formalidad

Flexibilidad y seguridad 
(estabilidad) laboral

Empleo de tiempo parcial involuntario

Categoría ocupacional

Antigüedad en el trabajo

Condiciones del trabajo Sitio de trabajo

Seguridad social Afiliación a seguridad social
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CUADRO A2.1. REVISIÓN DE LITERATURA SOBRE INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO PARA COLOMBIA 
(CONTINUACIÓN)

AUTOR DIMENSIONES VARIABLES METODOLOGÍA

Farné et al. (2011)

Ingresos

Ingresos laborales según rangos de 
salario mínimo

Ingresos laborales observados vs. 
potenciales

Satisfacción en el 
trabajo

Subempleo

Deseo de cambiar de empleo

Conciliación de la vida 
laboral y familiar (no 
laboral)

Horas trabajadas

Quiñones (2011)

Satisfacción en el 
trabajo

Porcentaje de muy satisfechos con 
su trabajo actual

Basada en Dueñas et al. 
(2009: 13): “primero se 
obtienen los datos de cada 
indicador. Luego se calcula 
la media y la desviación 
estándar del conjunto 
de regiones estudiadas. 
Luego se estandarizan y 
se convierten en variables 
z de tal manera que si 
una región presenta valor 
positivo en cualquiera 
de las variables quiere 
decir que dicha variable 
es superior a la media 
e inferior si es negativo. 
Finalmente el índice de 
calidad es un promedio 
de las dimensiones 
otorgando en principio a 
cada dimensión la misma 
ponderación”.

Porcentaje de satisfechos con su 
trabajo actual

Porcentaje de insatisfechos con su 
trabajo actual

Porcentaje de muy insatisfechos con 
su trabajo actual

Porcentaje de muy satisfechos con 
su remuneración

Porcentaje de satisfechos con su 
remuneración

Porcentaje de insatisfechos con su 
remuneración

Porcentaje de muy insatisfechos con 
su remuneración

Porcentaje de personas que desean 
cambiar de trabajo a causa del 
ambiente de trabajo

Igualdad de género

Porcentaje de muy satisfechos con 
su trabajo actual (relación hombres 
a mujeres)

Porcentaje de satisfechos con su 
trabajo actual (relación hombres a 
mujeres)

Porcentaje de insatisfechos con su 
trabajo actual (relación hombres a 
mujeres)

Porcentaje de muy insatisfechos con 
su trabajo actual (relación hombres 
a mujeres)

Porcentaje de contrato fijo (relación 
hombres a mujeres)

Porcentaje de contrato indefinido 
(relación hombres a mujeres)

Relación entre ingreso medio de 
hombres a mujeres

Salud y seguridad en el 
trabajo

Porcentaje de personas que 
manifiestan que su trabajo requiere 
mucho esfuerzo físico o mental

Porcentaje de afiliados a una ARP 
por la empresa
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CUADRO A2.1. REVISIÓN DE LITERATURA SOBRE INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO PARA COLOMBIA 
(CONTINUACIÓN)

AUTOR DIMENSIONES VARIABLES METODOLOGÍA

Quiñones (2011)

Flexibilidad 
Porcentaje de horas efectivas /horas 
habituales

Inclusión y acceso al 
mercado de trabajo

Tasa de ocupación (jóvenes de 15 
a 24 años)

Tasa de desempleo (jóvenes de 15 
a 24 años)

Organización de la 
jornada laboral y la vida 
personal

Porcentaje de los que trabajan menos 
de 40 horas semanales porque es lo 
único que han conseguido

Porcentaje de los que trabajan menos 
de 40 horas semanales porque es lo 
que se ajusta a sus necesidades

Porcentaje para quienes el horario 
de trabajo y las responsabilidades 
familiares son muy incompatibles

Porcentaje para quienes el horario 
de trabajo y las responsabilidades 
familiares son incompatibles

Porcentaje para quienes el horario 
de trabajo y las responsabilidades 
familiares son compatibles

Porcentaje para quienes el horario 
de trabajo y las responsabilidades 
familiares son muy compatibles

Diálogo social

Porcentaje de afiliados a una 
asociación sindical

Porcentaje de no afiliados a una 
asociación sindical

Resultados laborales 
globales

Ingreso laboral promedio

Tasa de temporalidad (número de 
trabajadores asalariados con contrato 
temporal con respecto al total de 
trabajadores asalariados)

Observatorio del Mercado 
Laboral de Cartagena y 
Bolívar (2013) 

Igual que Pineda y Acosta (2011) con ligeras modificaciones 
en las dimensiones correspondientes a Ingresos y protección 
social.

Análisis de componentes 
principales en su versión 
categórica  (Catpca, por su 
sigla en inglés). 

Jiménez y Páez (2014)
No clasifica variables en 
dimensiones.

Ingreso laboral mensual (SMLV) Las ponderaciones 
son obtenidas a 
través de la técnica 
multivariada análisis de 
correspondencias 
múltiples (ACM). 

Contrato laboral

Seguridad social

Jornada laboral (horas de trabajo por 
semana)
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CUADRO A2.1. REVISIÓN DE LITERATURA SOBRE INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO PARA COLOMBIA 
(CONTINUACIÓN)

AUTOR DIMENSIONES VARIABLES METODOLOGÍA

Lasso y Frasser (2015)

Gastos
Porcentaje de gastos en alimentos

Los autores se alejan 
de los métodos que 
tradicionalmente 
buscan determinar las 
ponderaciones de las 
variables con las que se 
construye el indicador 
de calidad del empleo. 
Incluso, su objetivo 
no es construir dicho 
indicador, sino establecer 
cómo las características 
ocupacionales e 
individuales afectan 
el bienestar de los 
trabajadores. Para ello 
utilizan un modelo teórico 
del consumidor y la 
técnica de escalas de 
equivalencia con los que 
estiman el número de 
empleos equivalentes de 
calidad en la economía. 
De este modo, aquellos 
trabajadores con mejores 
empleos, reflejarán 
también un mayor 
bienestar. 

Gasto per cápita

Ingresos Ingreso per cápita

Características del 
hogar y de sus 
miembros

Tamaño del hogar

Proporción de mujeres en el hogar

Proporción de personas en el hogar a 
lo largo de varios rangos etarios.

Modalidad de 
contratación

Contrato laboral (con o sin), 
término (indefinido o término fijo) y 
protección (con o sin).

Tipo de trabajador

Obrero, empleado, profesional 
independiente o cuenta propia 
profesional, cuenta propia (calificado 
y no calificado), patrón (calificado y 
no calificado), trabajador (de finca y 
familiar) y jornalero, deoscupados e 
inactivos.

Condiciones del trabajo

Local (fijo, oficina o fábrica), vivienda 
(que habita u otras), kiosco o caseta, 
vehículo, puerta a puerta, en la calle, 
en el área rural y mina o cantera.

Seguridad social
Proporción de la PET cotizante a 
salud contributiva

Horario de trabajo
Promedio de la jornada laboral 
semanal

Localización geográfica

Regiones: Atlántica, Oriental, 
Central, Pacífica, Bogotá, Antioquia, 
Valle del Cauca, San Andrés y 
Amazonia-Orinoquia.

Capital familiar Vivienda propia totalmente pagada

Fuente: Gómez et al. (2015); elaboración de los autores.
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ANEXO 3
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Fuente: elaboración de los autores.

MAPA A3.1. DEFINICIONES DE REGIÓN PACÍFICA

A. CRITERIO MARGEN IZQUIERDA DE LA CORDILLERA  B. CRITERIO DEPARTAMENTOS PACÍFICO Y 
OCCIDENTAL    BUENAVENTURA 
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ANEXO 4
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO A4.1. DENSIDADES KERNEL PARA EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE NO SE ENCUENTRAN AFILIADAS 
AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIÓN O SALUD
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ANEXO 5

Fuente: DANE; cálculos de los autores.

GRÁFICO A5.1. DENSIDADES KERNEL PARA EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE NO SE ENCUENTRAN AFILIADAS 
AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIÓN O SALUD, POR ÁREAS DE RESIDENCIA
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ANEXO 6
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Fuente: DANE; cálculos de los autores.

GRÁFICO A6.1. REGIÓN PACÍFICA: DENSIDADES KERNEL PARA EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE NO SE 
ENCUENTRAN AFILIADAS AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIÓN O SALUD, POR ÁREAS DE RESIDENCIA
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Fuente: DANE (GEIH); cálculos de los autores.

GRÁFICO A6.2. EVOLUCIÓN DEL IMCE POR TAMAÑO DE FIRMA PARA EL PROMEDIO DE LOS OCUPADOS DE LA 
REGIÓN PACÍFICA, 2009-2015 (PRIMER SEMESTRE)


