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I. INTRODUCCIÓN

-

-

-

de los salarios nominales. 

-
-

-
1. Por otro lado, la edición de noviembre de 2007 de The

1
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-

2.

-

3. Esta investigación está orga-

2

3
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ad hoc -
4.

-

5

-

-

4

sectores económicos.

5
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II. BASE DE DATOS Y ESTADÍSTICAS DESCRIPTIVAS

-

6. Por lo tanto, 
-

-
tentes a través del tiempo.

7 -

-

está incompleta y presenta inconsistencias.

6

el decreto 3100 de 1997.

7 Para más detalles sobre la base de datos, véase el Anexo 1.
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de análisis8

9.

CUADRO 1. ESTADÍSTICAS DE LAS MUESTRAS: 1999-2006 

Empresas por sector

Sector

Muestra de empleados Muestra de obreros

Número
de empresas

Participación (%)
Número

de empresas
Participación (%)

Agricultura 148 9,8 120 15,4

Comercio 513 33,8 115 14,7

Construcción 99  6,5 37 4,7

Electricidad, gas y agua 29 1,9 7 0,9

Manufactura 543 35,8 470 60,2

Servicios financieros 53 3,5 10 1,3

Otros servicios 132 8,7 22 2,8

Empresas por tamaño

Tamaño

Muestra de empleados Muestra de obreros

Número
de empresas

Participación (%)
Número

de empresas
Participación (%)

Grandes 1.165 76,8 637 81,6

No grandes 352 23,2 144 18,4

(Continúa)

8 Véase el Anexo 1.

9
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CUADRO 1. ESTADÍSTICAS DE LAS MUESTRAS: 1999-2006 (continuación)

Empresas por localización

Ciudad

Muestra de empleados Muestra de obreros

Número
de empresas

Participación (%)
Número

de empresas
Participación (%)

Bogotá 780 51,4 344 44,0

Cali 145 9,6 59 7,6

Medellín 239 15,8 84 10,8

Barranquilla 75 4,9 34 4,4

Resto 278 18,3 260 33,3

Total número de empresas 1.517 100,0 781 100

Fuente: Supersociedades y cálculos de las autoras.

-

-

CUADRO 2. NÚMERO DE EMPLEADOS Y OBREROS: PROMEDIO 1999-2006

Muestra de empleados Muestra de obreros

Hombres Mujeres
Part. (%)

masculina
Hombres Mujeres

Part. (%)
masculina

Agricultura 3.697 2.924 55,8 16.872 11.190 60,1
Comercio 23.512 21.424 52,3 5.932 4.260 58,2
Construcción 2.068 1.634 55,9 2.271 58 97,5
Electricidad, gas 
y agua 2.535 609 80,6 1.681 2 99,9

Manufactura 24.799 19.116 56,5 46.431 19.175 70,8
Servicios 
financieros 777 1.318 37,1 290 41 87,6

Otros servicios 8.090 8.009 50,3 4.010 3.719 51,9
Total planta de 
personal 65.478 55.034 54,3 77.487 38.445 66,8

 Fuente: Supersociedades y cálculos de las autoras.
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10. El promedio del salario 

CUADRO 3. SALARIO REAL PROMEDIO PARA EMPLEADOS Y OBREROS

(MILES DE PESOS DE 2008)

Año Empleados Obreros

1999 1.417 736
2000 1.430 741
2001 1.447 749
2002 1.465 757
2003 1.480 756
2004 1.503 768
2005 1.518 773
2006 1.539 791

Promedio 1.475 759

Fuente: Supersociedades y cálculos de las autoras.

CUADRO 4.  DISTRIBUCIÓN DE LOS SALARIOS REALES POR 
DECILES: PROMEDIO 1999-2006 (MILES DE PESOS DE 2008)

Decil Empleados Obreros

1 675 485
2 805 533
3 927 586
4 1.047 635
5 1.181 687
6 1.353 749
7 1.580 819
8 1.931 913
9 2.586 1.097
10 9.484 3.569

Fuente: Supersociedades y cálculos de las autoras.

10 Los Anexos 2 y 3 presentan información desagregada de los salarios reales de los 
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III. RIGIDECES SALARIALES

los componentes principales del costo marginal.

11

12.

1999-2006 para empleados y obreros, respectivamente13. Las barras de los histo-

11

12

13

errores de reporte o de medida.
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-

14.

En general, se aprecia, tanto para el caso de los empleados como para el de los 

el cero y la menor cantidad de cambios salariales negativos frente a los incrementos 

-
15.

14

15
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GRÁFICO 1. HISTOGRAMAS DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS CAMBIOS ANUALES EN LOS SALARIOS NOMINALES 
PROMEDIO DE LAS EMPRESAS: EMPLEADOS 1999-2006
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Fuente: cálculo de las autoras.

GRÁFICO 2. HISTOGRAMAS DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS CAMBIOS ANUALES EN LOS SALARIOS NOMINALES 
PROMEDIO DE LAS EMPRESAS: OBREROS 1999-2006
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Fuente: cálculo de las autoras.
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sensible a la escogencia de los intervalos o al ancho de las barras. Además, este 

-

16

conocida como histogram-location approach.

-

17.

Esto es, 18.

16

17

18

N
n
F F F y F y F F ym m m0 1 0 1 0 2 1 2 2 0 1 2, ( ) − ( )⎡⎣ ⎤⎦( ) + ( ) − ( )⎡⎣ ⎤⎦ + ( ) − ( )⎡⎣ ⎤⎦(( )⎛

⎝⎜
⎞
⎠⎟

. La hipótesis 

H F y F y y ii
m

i0 1 2: ,( ) = − −( ) yi es simétrica,
donde yi es el cambio en el salario nominal, ym es la mediana de yi, y n es el número de 
observaciones.
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-

nominales19 -

-
-

tico LSW

-

los salarios nominales. 

19

presencia de rigideces a la baja de los salarios nominales.
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CUADRO 5. PRUEBA DE ASIMETRÍA LSW PARA EMPLEADOS 

Años
Estadístico LSW 

(%)
p-valor

Porcentaje de cambios en el salario nominal 

Positivos  Igual a cero Negativos

2000 6,841 0,0000 81,3 6,1 12,6
2001 3,686 0,0137 79,4 4,5 16,1
2002 6,390 0,0001 78,6 5,8 17,5
2003 7,454 0,0000 79,6 5,0 15,4
2004 9,453 0,0000 79,8 5,6 14,6
2005 6,357 0,0002 77,6 4,5 17,9
2006 7,926 0,0000 77,4 6,5 16,1

Todos los años 7,448 0,0000 79,1 5,4 15,5

Fuente: cálculo de las autoras.

CUADRO 6. PRUEBA DE ASIMETRÍA LSW PARA OBREROS 

Años
Estadístico LSW 

(%)
p-valor

Porcentaje de cambios en el salario nominal 

Positivos  Igual a cero Negativos

2000 8,242 0,0000 82,8 8,3 8,9
2001 5,467 0,0021 83,2 7,5 9,3
2002 5,505 0,0020 82,6 7,1 10,3
2003 5,172 0,0056 80,0 8,5 11,5
2004 7,806 0,0000 82,9 7,3 9,8
2005 9,274 0,0000 80,6 8,2 11,2
2006 5,937 0,0020 80,1 9,0 10,9

Todos los años 7,807 0,0000 81,8 7,9 10,3

Fuente: cálculo de las autoras.

-

-
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baja20.

-
-

21. A partir de esta información, se estima econométricamente 

Prop DNEG D D DNrt r rt rt rt rt= + + + +( )

+

α β β β β

γ

11 1 2 12 3 4

             −− + + +
⎡

⎣
⎢

⎤

⎦
⎥

⎛

⎝
⎜

⎞

⎠
⎟ +

>
− − +∑β α β α β α β α μ1 2 1 3 2 4 1 0j

j r
r r r rt rtD

r = …1 12, ,

donde:

r:

rt

el año t r
r + 

rt

20

21

considere. 
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D0rt

rt

rt

el 0.

rt:

Los parámetros por estimar son r, s, s y sean 

negativas. Si 

cero y ,  y 4  y  recojan 

22

23.

22

23 Esto es: In Prop Prop In f frt rt/ . / .100 100−( )⎡⎣ ⎤⎦ = ( ) − ( )( )⎡⎣ ⎤⎦ .
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rigideces de salarios24 -

CUADRO 7. PRUEBA DE KAHN PARA RIGIDECES DE SALARIOS

NOMINALES PROMEDIO: EMPLEADOS 1999-2006

Variable dependiente: Proprt.

Variables Coeficiente p-valor

DNEGrt
-0,1746
(0,0791) 0,0307

D0rt
1,6645

(0,9070) 0,0700

D1rt
0,0856

(0,1108) 0,4426

D2rt
0,2418

(0,1042) 0,0234

DN1rt
0,0323

(0,0588) 0,5841

Número de observaciones: 84 (r = 12, t = 7).

Nota: Errores estándar entre paréntesis.

Fuente: cálculo de las autoras.

24
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CUADRO 8. PRUEBA DE KAHN PARA RIGIDECES DE SALARIOS 
NOMINALES PROMEDIO: OBREROS 1999-2006

Variable dependiente: Proprt.

Variables Coeficiente p-valor

DNEGrt
-0,2861
(0,0932) 0,0031

D0rt
2,6600
(1,0089) 0,0104

D1rt
0,3381

(0,0978) 0,0009

D2rt
0,1395

(0,0812) 0,0903

DN1rt
0,0260

(0,0989) 0,7932

Número de observaciones: 84 (r = 12, t = 7)

Nota: Errores estándar entre paréntesis.

Fuente: cálculo de las autoras.

D0 -

-
, 

y , son positivos, pero únicamente  y 

-

en los salarios cercanos a cero.
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CUADRO 9. PRUEBA DE KAHN: EVIDENCIA INTERNACIONAL

Artículo Fuentes de información País/período
1

Kahn (1997) Asalariados
Panel Study of Income Dynamics (PSID)

Estados Unidos
1970-1988

-0,47 4,43

Dwyer y Leong 
(2000)

Salarios por cargo
Encuesta de Mercer Cullen Egan Dell

Australia
1987-1999

-0,92

Beissinger y 
Knoppik (2001)

Obreros
IAB-Beschäftigtenstichprobe
(información de seguridad social)

Alemania
1975-1995

-0,09

Empleados
IAB-Beschäftigtenstichprobe
(información de seguridad social)

Alemania
1975-1995

-0,17

Lebow, Raven y 
Beth (2003)

Puesto de trabajo en la industria
Employment Cost Index (ECI)

Estados Unidos
1981-1999

-0,52 5,49

Castellanos, 
García-Verdú y 
Kaplan (2004)

Asalariados
Instituto Mexicano de Seguridad Social

México
1985-2001

-0,62 0,12

Brzoza-Brzezina 
y Socha (2007)

Salarios a nivel de firma
Central Statistical Office forms-corporate financial 
reports
Oficina Central de Estadística
(Informes financieros corporativos)

Polonia
1996-2005

-0,02

Schweitzer 
(2007)

Asalariados
British New Earnings Surveys

Reino Unido
1976-2001

-0,49 1,26

Knoppik y 
Beissinger (2009)

Asalariados
European Community Household Panel (ECHP)

Doce países de la 
Unión Europea
1994-2001:

Austria
Bélgica
Dinamarca
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Irlanda
Italia
Portugal
España
Reino Unido

-0,36

-0,45
-0,47
-0,35
-0,46
-0,23
-0,28
-0,43
-0,18
-0,66
-0,41
-0,07
-0,14
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IV. PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS SEA   
SUPERIOR A LA INFLACIÓN: ANÁLISIS ECONOMÉTRICO

-
logit de datos de panel con 6.790 

observaciones en el caso de los empleados y 4.109 en el caso de los obreros, para 
25

resto de las empresas. 

-
-

26

27

25

revelando errores de reporte.

26

27

de activos totales.
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crecimiento económico. 

logit de datos 
de panel, tanto con efectos aleatorios28 como con el modelo de 

29

del modelo logit  logit
2

p 2 p-valor de 
0,2646, en el caso de los obreros.

-

logit, la interpretación no 

-
diente

El modelo
similar a la del modelo logit
efectos marginales obtenidos a partir de la estimación de los modelos de efectos alea-

30.
 logit estimados con efectos aleatorios y con 

28

29

pooled para modelos lineales estimado 

30
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-

CUADRO 10. ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS NOMINALES PROMEDIO SEA 
MAYOR QUE LA INFLACIÓN OBSERVADA, 1999-2006: EMPLEADOS

(EFECTOS MARGINALES OBTENIDOS A PARTIR DEL MODELO DE PA)

Método de estimación: panel-logit (robusto).
y = exp (xb)/(1 + exp(xb))
 = 0,55238.
Variable dependiente: 1 si el incremento es mayor que la inflación, 0 si el incremento es menor que la inflación.

Variables
Efecto marginal 

(dy/dx)
p-valor Intervalo de confianza (95%)

Crecimiento de la 
economía

0,01986
(0,0036) 0,000 0,01281 0,02691 3,80253

Rendimiento de los 
activos (t  1)

0,00114
(0,0007) 0,095 -0,00020 0,00251 2,18206

Tamaño 0,05956
(0,0157) 0,000 0,02880 0,09033 0,76465

Localización -0,02228
(0,0115) 0,053 -0,04471 0,00033 0,51676

Fecha de constitución 0,00043
(0,0004) 0,319 -0,00042 0,00128 1976,63

Participación femenina 
(%)

0,00075
(0,0004) 0,072 -0,00007 0,00157 46,0359

Sector comercio 0,02215
(0,0150) 0,141 -0,00734 0,05164 0,32733

Sector de 
manufacturas

0,03236
(0,0147) 0,028 0,00353 0,0612 0,36852

Número de observaciones: 6.790.

Nota: Errores estándar entre paréntesis. 

Fuente: cálculo de las autoras.
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CUADRO 11. ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS NOMINALES PROMEDIO SEA 
MAYOR QUE LA INFLACIÓN OBSERVADA, 1999-2006: OBREROS

(EFECTOS MARGINALES OBTENIDOS A PARTIR DEL MODELO DE PA)

Método de estimación: panel-logit (robusto).
y = exp(xb)/(1 + exp(xb)) 
 = 0,558137.
Variable dependiente: 1 si el incremento es mayor que la inflación, 0 si el incremento es menor que la inflación.

Variables
Efecto marginal 

(dy/dx)
p-valor Intervalo de confianza (95%)

Crecimiento de la 
economía

0,02024
(0,0039) 0,000 0,01263 0,02786 3,80274

Rendimiento de los 
activos (t  1)

0,00188
(0,0007) 0,006 0,00054 0,00322 2,36895

Tamaño 0,01337
(0,0204) 0,513 -0,02667 0,05341 0,80920

Localización -0,02852
(0,0188) 0,129 -0,06536 0,00832 0,45145

Fecha de constitución 0,00002
(0,0005) 0,975 -0,00096 0,00099 1974,55

Participación femenina 
(%)

0,00073
(0,0004) 0,040 0,00003 0,00142 22,429

Sector comercio 0,00996
(0,0227) 0,661 -0,03454 0,05448 0,14821

Sector de 
manufacturas

0,04093
(0,0168) 0,015 0,00808 0,07377 0,59966

Número de observaciones: 4.109.

Nota: Errores estándar entre paréntesis.

Fuente: cálculo de las autoras.

V. CONCLUSIONES

-

-
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-
-

-
-

-

los activos de las empresas.
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ANEXOS

Anexo 1. Fuentes y definición de las variables

-

también presentan la información sobre el número de trabajadores de las empresas, 

-

-
pleta y presenta inconsistencias.

-
-

mente la información de los años 1999 y 2000, y se encontraron 8.695 empresas en 
común. Estas empresas se compararon con las del año 2001, y coincidieron 5.371 

-
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CUADRO A1.1. INFORMACIÓN UTILIZADA

1. Del anexo 15:

Personal ocupado 
y salario promedio 

mensual 
(miles de pesos)

Permanente Temporal u ocasional

Masculino
1

Salario
2

Femenino
3

Salario
4

Masculino
1

Salario
2

Femenino
3

Salario
4

3 Directivos
4 Empleados
5 Obreros
6 Total

2. Del anexo 21

Indicadores generales de gestión 2007 2006

Renglón Descripción

30 Número de trabajadores (directivos, empleados y 
obreros) en nómina al final del período

31 Número de personas en nómina (promedio mensual 
durante período)

32 Costo del personal en nómina durante el período

grande y no grande, con base en los criterios establecidos por la ley 590 de 2000. 
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CUADRO A1.2. NÚMERO DE EMPRESAS EN LA BASE DE DATOS DE LA

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Año Número de empresas Número de coincidencias

1999 9.755
2000 10.482 8.695
2001 10.136 5.371
2002 9.027 4.788
2003 9.120 4.499
2004 10.307 4.214
2005 19.430 4.021

2006 22.828 3.854

Fuente: Supersociedades y cálculos de las autoras.

-

empresas y la de obreros por 781 empresas. 
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Anexo 2. Estadísticas de salarios de los empleados

CUADRO A2.1. SALARIO REAL DE LOS EMPLEADOS POR SECTOR Y GÉNERO (MILES DE PESOS DE 2008)

Sector /Género
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Agricultura

Hombres 1298,3 1287,5 1269,7 1272,0 1273,6 1288,7 1324,5 1312,6
Mujeres 1042,9 1062,6 1072,4 1107,5 1125,0 1128,7 1126,0 1155,6
Ponderado 1190,7 1186,5 1179,7 1204,9 1213,9 1218,8 1235,0 1235,1

Comercio

Hombres 1418,2 1410,0 1421,5 1436,5 1464,3 1488,3 1495,4 1503,6
Mujeres 1127,7 1149,2 1164,8 1193,0 1214,6 1239,6 1249,4 1290,4
Ponderado 1293,4 1301,6 1312,2 1333,5 1362,2 1384,5 1391,9 1415,3

Construcción

Hombres 1418,7 1422,6 1438,0 1467,1 1471,4 1484,5 1446,9 1461,2
Mujeres 1061,6 1048,5 1055,5 1068,1 1087,2 1139,7 1158,3 1214,4
Ponderado 1260,7 1241,5 1254,4 1289,0 1304,4 1331,1 1317,0 1336,8

Electricidad, gas y 
agua

Hombres 3549,3 3542,4 3491,9 3777,7 3632,6 3585,6 3818,6 3799,7
Mujeres 2073,9 2131,9 2218,9 2286,5 2285,7 2266,5 2396,7 2488,0
Ponderado 3079,2 3146,6 3183,8 3390,6 3340,7 3273,5 3464,4 3419,3

Manufactura

Hombres 1700,8 1726,2 1755,5 1767,9 1778,4 1832,0 1826,0 1868,9
Mujeres 1308,9 1336,7 1364,2 1375,6 1398,1 1425,7 1472,4 1506,0
Ponderado 1530,3 1555,6 1590,1 1596,9 1614,1 1651,1 1666,2 1702,3
Servicios financieros

Hombres 1113,7 1088,2 1086,0 1042,3 1046,6 1063,0 1112,5 1116,1
Mujeres 1031,1 1052,2 1050,0 1066,5 1067,1 1142,3 1147,7 1160,0
Ponderado 1064,5 1065,3 1056,5 1033,5 1047,4 1090,3 1130,4 1131,3

Otros servicios

Hombres 1738,1 1750,7 1736,8 1733,5 1728,3 1725,4 1720,9 1712,9
Mujeres 1368,6 1381,1 1402,4 1403,8 1395,8 1398,8 1422,1 1432,8
Ponderado 1575,4 1597,5 1598,5 1604,1 1584,6 1581,5 1592,3 1591,7

Total muestra

Hombres 1566,2 1571,6 1583,5 1599,3 1609,8 1638,6 1645,7 1661,1
Mujeres 1215,6 1237,1 1257,3 1277,3 1294,5 1319,1 1345,1 1380,8
Ponderado 1416,7 1430,1 1446,7 1464,7 1480,3 1503,3 1517,8 1539,1

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

729,0 762,5 724,4 686,0 686,4 708,3 751,7 663,6
446,5 455,3 484,8 531,0 565,1 566,0 577,0 595,3
582,3 603,6 598,2 593,6 595,4 599,0 616,0 574,1

1090,9 1086,6 1080,8 1162,4 1134,6 1131,5 1156,2 1101,6
737,5 750,9 769,1 847,8 853,7 864,1 855,2 870,0
906,0 922,6 935,0 996,1 991,7 990,1 1002,1 970,6

816,2 777,3 805,8 860,8 924,7 840,5 813,7 803,3
452,4 432,7 418,7 426,4 475,9 495,1 528,8 517,0
604,6 577,3 620,6 667,9 741,9 662,4 657,9 627,1

2229,0 2006,1 2233,2 2528,8 2546,2 2407,9 2690,5 2585,2
1113,4 1128,7 1130,1 1303,0 1259,1 1265,4 1630,7 1599,0
1772,0 1726,5 1957,5 2232,5 2293,5 2126,2 2393,4 2335,3

1001,1 975,1 1012,2 1038,4 1066,5 1107,2 1121,9 1129,4
683,5 699,3 716,4 745,0 772,2 773,4 832,9 866,2
848,6 835,8 880,2 911,3 925,7 941,4 963,9 989,3

642,7 622,4 647,6 569,0 535,1 567,2 650,4 630,0
678,3 700,8 659,4 638,0 623,4 689,5 614,2 630,9
546,9 548,3 525,3 493,8 522,8 559,1 561,5 554,4

1201,2 1271,8 1384,5 1399,2 1436,8 1333,0 1361,9 1331,0
940,2 942,9 1033,2 1023,2 985,4 991,3 1026,8 989,6
1060,8 1106,6 1230,6 1249,9 1243,9 1179,1 1209,2 1166,4

1092,8 1083,9 1113,0 1170,9 1172,0 1165,2 1200,9 1171,5
725,1 738,1 763,4 806,9 815,3 821,3 859,4 873,5
912,4 920,9 964,8 1015,0 1021,0 1007,1 1039,7 1026,8
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CUADRO A2.2. SALARIO REAL DE LOS EMPLEADOS POR TAMAÑO DE LA FIRMA (MILES DE $ DE 2008)

Tamaño /
Género

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Grandes

Hombres 1671,1 1687,8 1701,3 1719,4 1734,5 1768,1 1773,6 1792,9
Mujeres 1288,6 1315,8 1337,6 1360,0 1381,7 1413,4 1442,8 1481,6
Ponderado 1506,8 1529,1 1549,7 1569,2 1589,0 1617,0 1629,8 1656,5

No grandes

Hombres 1214,9 1182,5 1188,6 1198,1 1193,7 1207,9 1220,1 1220,4
Mujeres 973,3 976,6 990,5 1002,5 1002,7 1003,3 1017,9 1042,3
Ponderado 1118,4 1102,7 1105,9 1119,1 1120,6 1126,9 1147,2 1150,5

Total

Hombres 1566,2 1571,6 1583,5 1599,3 1609,8 1638,6 1645,7 1661,1
Mujeres 1215,6 1237,1 1257,3 1277,3 1294,5 1319,1 1345,1 1380,8
Ponderado 1416,7 1430,1 1446,7 1464,7 1480,3 1503,3 1517,8 1539,1

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.

CUADRO A2.3. SALARIO REAL DE LOS EMPLEADOS POR LOCALIZACIÓN DE LA FIRMA (MILES DE PESOS DE 2008)

Región /Género
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Bogotá

Hombres 1706,1 1712,1 1728,3 1763,2 1773,1 1793,3 1806,9 1821,7
Mujeres 1318,8 1347,0 1361,3 1392,8 1404,7 1425,9 1455,5 1498,9
Ponderado 1539,0 1558,2 1572,9 1605,4 1620,1 1636,7 1659,1 1682,2

Cali

Hombres 1490,4 1460,4 1496,6 1516,8 1544,6 1575,1 1547,8 1576,6
Mujeres 1180,2 1201,6 1245,6 1259,5 1281,6 1312,5 1308,9 1310,5
Ponderado 1347,0 1338,4 1368,6 1385,3 1408,3 1434,9 1415,5 1428,1

Medellín

Hombres 1562,0 1567,9 1584,0 1559,3 1565,0 1618,4 1598,2 1608,4
Mujeres 1221,4 1241,9 1256,5 1246,6 1271,3 1307,6 1316,7 1341,7
Ponderado 1404,7 1417,7 1440,8 1426,5 1440,5 1480,8 1470,1 1491,1

Barranquilla

Hombres 1623,4 1650,5 1649,9 1700,3 1662,2 1731,0 1788,4 1788,7
Mujeres 1121,0 1131,2 1149,4 1170,5 1196,7 1241,5 1308,9 1379,7
Ponderado 1458,2 1475,5 1495,1 1546,3 1531,7 1576,3 1622,5 1647,2

Otros

Hombres 1199,3 1213,0 1201,7 1186,5 1206,1 1225,8 1243,0 1261,2
Mujeres 964,7 972,4 1001,5 1017,1 1036,5 1051,8 1088,4 1120,0
Ponderado 1109,1 1117,2 1125,6 1122,3 1145,9 1164,0 1187,5 1207,4

Total muestra

Hombres 1566,2 1571,6 1583,5 1599,3 1609,8 1638,6 1645,7 1661,1
Mujeres 1215,6 1237,1 1257,3 1277,3 1294,5 1319,1 1345,1 1380,8
Ponderado 1416,7 1430,1 1446,7 1464,7 1480,3 1503,3 1517,8 1539,1

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

1112,9 1108,6 1140,0 1205,2 1202,6 1190,5 1227,2 1201,1
761,7 775,5 794,1 837,7 838,0 841,3 886,4 904,9
930,2 944,2 989,3 1048,3 1047,0 1028,0 1059,8 1053,7

942,6 894,0 913,6 944,8 953,1 959,5 998,5 942,3
519,5 519,4 576,8 621,4 655,8 659,9 665,7 654,1
780,8 752,4 789,2 805,7 835,6 831,3 874,4 821,5

1092,8 1083,9 1113,0 1170,9 1172,0 1165,2 1200,9 1171,5
725,1 738,1 763,4 806,9 815,3 821,3 859,4 873,5
912,4 920,9 964,8 1015,0 1021,0 1007,1 1039,7 1026,8

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

1213,9 1195,1 1241,1 1327,6 1316,9 1292,6 1346,7 1307,8
821,1 833,4 853,2 913,8 911,2 923,3 966,9 980,8

1016,9 1024,9 1078,5 1153,4 1153,8 1130,6 1177,8 1160,0

978,0 969,3 1028,8 1092,8 1151,6 1170,0 1121,2 1167,3
740,7 777,7 848,4 884,0 930,7 936,8 892,4 898,4
855,7 869,3 933,4 979,3 1026,5 1033,5 980,9 1006,1

803,6 778,3 794,0 800,4 835,5 865,5 837,4 814,1
546,0 530,2 542,6 543,9 574,8 571,8 605,1 606,1
637,1 594,6 631,2 647,8 676,3 684,1 692,5 669,7

1199,6 1208,0 1215,4 1245,9 1231,5 1265,3 1395,5 1310,1
497,2 509,7 534,2 514,1 502,9 535,5 608,9 684,3
968,9 975,2 1038,2 1076,3 1017,7 996,3 1045,4 1073,5

869,2 903,2 865,5 839,1 836,0 837,5 873,7 848,0
528,1 544,6 583,5 611,1 627,7 610,6 695,5 706,8
726,2 766,1 766,8 740,7 756,1 750,8 796,6 766,3

1092,8 1083,9 1113,0 1170,9 1172,0 1165,2 1200,9 1171,5
725,1 738,1 763,4 806,9 815,3 821,3 859,4 873,5
912,4 920,9 964,8 1015,0 1021,0 1007,1 1039,7 1026,8
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Anexo 3. Estadísticas de salarios de los obreros

CUADRO A3.1. SALARIO REAL DE LOS OBREROS POR SECTOR Y GÉNERO (MILES DE PESOS DE 2008)

Sector / Género
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Agricultura

Hombres 582,6 578,0 589,9 590,4 591,4 605,3 611,8 615,8
Mujeres 557,1 551,1 548,7 563,5 563,9 574,5 595,5 592,1
Ponderado 578,7 574,7 584,6 587,5 589,3 604,4 612,2 616,8

Comercio

Hombres 717,4 714,0 719,5 736,3 807,8 741,7 748,5 760,7
Mujeres 615,6 629,3 599,4 584,1 676,0 604,1 621,1 648,3
Ponderado 703,5 703,0 711,9 725,5 786,0 729,1 739,6 751,7

Construcción

Hombres 724,8 716,8 708,6 714,0 707,9 692,0 705,7 754,6
Mujeres 600,2 533,4 545,8 592,0 598,2 642,7 660,5 738,0
Ponderado 720,3 711,0 701,8 711,7 705,1 690,0 703,6 751,8
Electricidad, gas 

y agua

Hombres 1385,4 1462,2 1696,6 1846,0 1773,2 1721,4 1537,3 1670,2
Mujeres 964,9 1477,7 1494,1 1582,7 1604,6 1658,2 1627,8 1682,1
Ponderado 1385,2 1461,8 1696,3 1845,7 1772,9 1721,2 1537,3 1670,1

Manufactura

Hombres 804,1 812,8 821,2 827,1 829,8 844,9 849,3 870,0
Mujeres 683,5 694,4 698,0 697,8 698,4 715,5 723,9 746,9
Ponderado 779,9 788,3 794,4 800,8 803,3 817,8 823,8 843,2

Servicios 
financieros

Hombres 681,2 652,9 697,4 690,8 684,7 666,7 657,8 673,6
Mujeres 591,7 594,4 586,0 536,9 540,2 554,9 535,9 583,7
Ponderado 673,8 639,9 677,8 670,5 665,5 630,3 619,4 634,8
Otros servicios

Hombres 665,0 701,3 695,9 683,2 671,9 710,1 717,9 712,6
Mujeres 651,8 652,5 612,7 637,9 612,3 629,8 609,4 599,0
Ponderado 661,6 691,9 689,5 679,0 668,3 702,0 696,2 700,0

Total muestra

Hombres 753,2 758,3 768,1 775,4 774,5 787,5 791,2 809,6
Mujeres 650,9 657,7 655,9 657,0 655,7 673,1 684,2 705,2
Ponderado 735,7 740,7 749,3 757,0 755,8 768,3 773,4 791,3

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

154,9 169,0 156,7 149,3 148,5 156,0 154,4 154,7
133,3 151,7 147,0 147,4 145,9 156,1 163,7 147,9
151,2 163,1 153,5 147,6 147,0 154,3 155,4 151,9

239,9 247,8 254,5 286,2 276,0 264,0 273,9 273,3
237,7 249,8 202,6 193,3 194,7 208,9 221,0 245,2
226,3 235,1 245,0 274,9 262,1 255,7 267,1 264,0

202,6 205,7 215,0 216,5 227,4 186,3 178,0 211,4
175,5 94,2 102,6 165,1 178,5 197,2 201,3 252,8
198,9 201,6 209,7 214,9 226,5 186,3 176,6 205,6

583,9 736,0 942,6 1208,7 1173,4 1398,4 1068,0 1089,8

583,8 735,4 942,2 1208,4 1173,2 1398,2 1067,9 1089,7

304,1 290,4 287,7 288,8 296,9 315,2 310,8 313,5
249,4 240,5 241,1 229,7 225,3 251,2 258,5 282,8
295,8 284,8 281,4 284,0 290,3 306,9 307,1 310,2

296,8 262,6 249,9 217,0 161,0 121,5 111,4 97,4
115,2 122,3 132,3 81,2 82,8 110,2 90,6 122,2
297,4 257,6 244,0 222,2 158,9 109,2 97,7 68,1

196,7 234,9 231,2 172,6 168,1 191,6 192,6 247,5
206,0 241,2 119,3 225,2 136,8 163,8 142,0 204,7
194,0 229,5 225,2 166,1 161,6 178,6 175,4 241,4

290,5 290,3 298,6 313,3 313,7 327,8 311,5 321,5
233,2 233,9 228,4 221,4 217,4 238,4 244,1 266,4
281,4 282,6 291,2 307,0 305,9 319,6 305,9 315,6
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CUADRO A3.2. SALARIO REAL DE LOS OBREROS POR TAMAÑO DE LA FIRMA (MILES DE PESOS DE 2008)

Tamaño /Género
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Grandes

Hombres 778,8 784,3 795,0 804,0 802,3 817,2 820,2 838,0
Mujeres 669,8 677,8 678,5 679,2 680,8 699,1 708,0 729,7
Ponderado 760,7 765,8 775,3 785,3 783,2 797,2 801,3 818,9

No grandes

Hombres 640,1 643,0 648,9 648,5 651,6 656,0 662,9 683,9
Mujeres 545,4 550,4 539,2 541,9 533,1 548,8 564,1 571,7
Ponderado 624,8 629,6 634,2 631,8 634,4 640,6 649,6 669,4

Total muestra

Hombres 753,2 758,3 768,1 775,4 774,5 787,5 791,2 809,6
Mujeres 650,9 657,7 655,9 657,0 655,7 673,1 684,2 705,2
Ponderado 735,7 740,7 749,3 757,0 755,8 768,3 773,4 791,3

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.

CUADRO A3.3. SALARIO REAL DE LOS OBREROS POR LOCALIZACIÓN DE LA FIRMA (MILES DE PESOS DE 2008)

Región /Género
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Media Media Media Media Media Media Media Media

Bogotá

Hombres 751,8 752,2 763,2 772,7 775,2 777,8 784,4 805,0
Mujeres 631,8 636,5 626,9 630,6 632,6 647,8 659,2 683,5
Ponderado 730,5 731,2 741,0 752,2 753,3 757,3 765,6 785,7

Cali

Hombres 715,7 703,0 726,8 732,8 731,7 750,1 749,9 759,3
Mujeres 652,9 679,8 673,2 679,6 665,2 681,4 715,9 723,8
Ponderado 699,6 694,2 710,7 715,4 713,6 729,5 730,1 743,7

Medellín

Hombres 764,5 768,1 780,5 793,7 786,1 808,6 810,3 822,5
Mujeres 689,1 690,4 702,0 689,7 703,2 721,9 722,7 741,6
Ponderado 750,0 750,6 762,2 774,1 767,4 780,4 785,4 797,3

Barranquilla

Hombres 747,7 777,5 784,7 791,4 790,0 814,0 813,9 837,0
Mujeres 637,4 658,9 649,0 632,3 611,2 616,0 652,5 647,5
Ponderado 723,0 748,6 759,6 772,8 776,4 797,5 801,6 824,0

Otros

Hombres 760,8 773,1 777,7 780,4 777,6 798,5 800,4 819,3
Mujeres 668,8 674,0 681,1 684,1 677,3 699,6 705,9 727,8
Ponderado 747,7 759,5 763,5 765,2 762,1 783,9 785,9 803,3

Total muestra

Hombres 753,2 758,3 768,1 775,4 774,5 787,5 791,2 809,6
Mujeres 650,9 657,7 655,9 657,0 655,7 673,1 684,2 705,2
Ponderado 735,7 740,7 749,3 757,0 755,8 768,3 773,4 791,3

Fuente: Supersociedades y cálculo de las autoras.
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

303,3 303,7 312,5 330,0 329,3 344,9 327,0 337,1
243,1 244,2 237,6 229,6 225,7 247,7 254,2 276,4
295,2 296,3 305,1 323,8 321,8 337,2 321,7 331,6

187,6 182,1 185,6 176,5 188,9 188,5 182,7 197,3
123,4 122,4 117,9 119,5 106,7 129,7 131,1 143,6
171,2 173,0 179,3 169,0 178,3 176,2 177,1 189,1

290,5 290,3 298,6 313,3 313,7 327,8 311,5 321,5
233,2 233,9 228,4 221,4 217,4 238,4 244,1 266,4
281,4 282,6 291,2 307,0 305,9 319,6 305,9 315,6

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est. Desv. Est.

284,0 283,5 313,1 340,9 343,1 352,7 319,1 330,4
205,9 211,9 192,7 189,7 187,5 190,7 199,4 220,0
274,1 276,7 306,5 336,7 336,9 345,4 313,7 324,9

331,5 361,7 351,7 356,4 345,2 362,8 341,1 373,9
275,5 311,4 301,8 306,6 308,0 319,5 350,0 369,4
313,2 350,2 340,1 345,9 335,9 350,9 330,7 362,5

252,4 255,8 253,6 252,9 268,4 276,2 272,0 295,2
193,3 209,2 217,7 209,7 219,7 248,6 251,5 266,6
238,2 240,1 242,1 241,8 253,2 249,7 258,6 278,5

232,6 259,8 251,5 260,8 278,1 277,7 269,9 274,6
167,2 190,1 207,3 141,5 129,6 145,7 146,6 159,2
225,7 246,1 231,5 258,1 279,3 279,7 270,4 277,0

308,1 295,9 285,8 289,0 283,4 307,0 312,5 311,6
276,6 256,2 259,3 249,4 236,9 279,1 279,8 307,5
303,0 290,6 280,7 281,3 274,3 301,8 309,0 308,6

290,5 290,3 298,6 313,3 313,7 327,8 311,5 321,5
233,2 233,9 228,4 221,4 217,4 238,4 244,1 266,4
281,4 282,6 291,2 307,0 305,9 319,6 305,9 315,6
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Anexo 4: Resultados estimaciones modelos Logit

CUADRO A4.1. ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS NOMINALES

PROMEDIO SEA MAYOR QUE LA INFLACIÓN OBSERVADA, 1999-2006: EMPLEADOS

Variable dependiente: 1 si el incremento es mayor que la inflación, 
0 si el incremento es menor que la inflación.
Método de estimación: panel-logit (robusto).

Variables
Modelo 1: con efectos aleatorios

Modelo 2: con population averaged 
(PA)

Coeficiente p-valor Coeficiente p-valor

Crecimiento de la economía 0,08031
(0,0141) 0,000 0,08032

(0,0143) 0,000

Rendimiento de los activos 
(t − 1)

0,00468
(0,0028) 0,091 0,00467

(0,0029) 0,094

Tamaño 0,23982
(0,0581) 0,000 0,23983

(0,0608) 0,000

Localización -0,08978
(0,0508) 0,077 -0,08978

(0,0433) 0,038

Fecha de constitución 0,00175
(0,0017) 0,307 0,00175

(0,0016) 0,271

Participación femenina (%) 0,00303
(0,0013) 0,019 0,00304

(0,0014) 0,029

Sector comercio 0,08975
(0,0573) 0,117 0,08975

(0,0504) 0,075

Sector de manufacturas 0,13119
(0,0692) 0,058 0,13119

(0,0627) 0,036

Constante -3,92178
(3,4093) 0,250 -3,92076

(3,1699) 0,216

Número de observaciones 6.790 6.790

Nota: Errores estándar entre paréntesis.

Fuente: cálculo de las autoras.

CUADRO A4.2. ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS NOMINALES PROMEDIO

SEA MAYOR QUE LA INFLACIÓN OBSERVADA, 1999-2006: OBREROS

Variable dependiente: 1 si el incremento es mayor que la inflación, 
0 si el incremento es menor que la inflación.
Método de estimación: panel-logit (robusto).

Variables

Modelo 1: con 
efectos aleatorios

Modelo 2: con population averaged 
(PA)

Coeficiente p-valor Coeficiente p-valor

Crecimiento de la economía 0,08281
(0,0196) 0,000 0,08209

(0,0208) 0,000

Rendimiento de los activos 
(t − 1)

0,00768
(0,0042) 0,065 0,00763

(0,0036) 0,036

(Continúa)
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CUADRO A4.2. ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD DE QUE EL CAMBIO EN LOS SALARIOS NOMINALES PROMEDIO

SEA MAYOR QUE LA INFLACIÓN OBSERVADA, 1999-2006: OBREROS (continuación)

Variables

Modelo 1: con 
efectos aleatorios

Modelo 2: con population averaged 
(PA)

Coeficiente p-valor Coeficiente p-valor

Tamaño 0,05451
(0,0804) 0,498 0,05412

(0,0553) 0,328

Localización -0,11666
(0,0793) 0,141 -0,11559

(0,0599) 0,054

Fecha de constitución 0,00007
(0,0024) 0,978 0,00006

(0,0021) 0,976

Participación femenina (%) 0,00297
(0,0014) 0,034 0,00294

(0,0012) 0,016

Sector comercio 0,04088
(0,1022) 0,689 0,04048

(0,1116) 0,717

Sector de manufacturas 0,16723
(0,0793) 0,035 0,16573

(0,0642) 0,010

Constante -0,39349
(4,7976) 0,935 -0,38204

(4,0378) 0,925

Número de observaciones 4.109 4.109

Nota: Errores estándar entre paréntesis.

Fuente: cálculo de las autoras.


